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Prvih 1000 broleva

Prvi broj smdlkalnog glasila Sind Express,

objavljen je u Rijeci"10. kolovoza 1993., a 30
protekllh dvadesetak godina pronalazm P

j put do Vas, nasih citatelja.
no je ¢lanova, radnika, bivsih i sadasniji
sindikalnih povjerenika i duznosnika, dalo
svoj doprinos u njegovom kreiranju, na
¢emu im se i ovim putem zahvaljujemo!
Republi¢ki sindikat radnika Hrvatske,“kroz .

svoje glasilo — Sind Express, nastoji Vam

pruziti najnovue informacije,
komentare i poglede na
aktualna zbivanja unutar
HP-Hrvatske poste,
ukazati na novosti sa
sindikalne scene u Hrvatskoj,

objavljivati tumac':enja propisa

i njlhove izmjene. Koliko u tome

uspijevamo, ostavljamo na procjenu
Vama, postovanim citateljima.

Urednistvo

RASPISANI IZBORI ZA SINDIKALNE
POVJERENIKE RSRH-a

Temeljem odluke SrediSnjeg odbora
RSRH-a, Izborni odbor je donio odlu-
ku o provodenju izbora za povjerenike
u sektoru RSRH-a — Posta, koji ¢e se
odrzati u mjesecu travnju 2014. godine.

Postupak kandidiranja i uvjeti
Clanovi RSRH-a koji se Zele kandi-

dirati u nekom od Sindikalnih centara
mogu to uciniti putem kandidacijskog
listica, koji se nalazi u privitku dluke o
provodeniju izbora, na sluzbenoj strani-
ci RSRH-a; www.rsrh.hr, ili kod Izbornog
odbora na trazenje kandidata.
Kandidat je duzan kandidacijski
listic dostaviti Izbornom odboru na e-



mail adresu izborirsrhl4@gmail.com,
zaklju¢no s danom 1. travnja 2014. go-
dine.

Kandidat mora biti ¢lan Republi¢kog
sindikata radnika Hrvatske, te mora biti
u radnom odnosu u HP-Hrvatskoj posti .

Postupak glasovanja

Glasovanje za izbor povjereni-

ka provodit ¢e se iskljuéivo putem
poste, a Izborni odbor ¢e svakom

¢lanu s birackim pravom dostaviti na
kucnu adresu glasacki listic s uputa-
ma za glasovanje. Glasovanje putem
poste provodit ¢e se u periodu od do-
stave glasackog listica do zaklju¢no 30.
travnja 2014. godine.

Vise informacija o provodenju izbo-
ra mozete naci u Odluci o provodenju
izbora za sindikalne povjerenike.

SINDIKALNI CENTAR UKUPAN BROJ ZUPANIJA/GRAD BROJ
POVIJERENIKA POVIJERENIKA KOIJI
SE BIRA
Sindikalni centar GP1 9 Grad Zagreb, Zagrebacka Zupanija 8
Krapinsko-zagorska Zupanija 1
Sindikalni centar GP2 8 Varazdinska Zupanija 2
Koprivnicko-krizevacka Zupanija 1
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija 1
Sisacko-moslavacka Zupanija 1
Karlovacka Zupanija 2
Medimurska Zupanija 1
Sindikalni centar GP3 5 Splitsko-dalmatinska Zupanija 4
Dubrovacko-neretvanska Zupanija 1
Sindikalni centar GP4 4 Sibensko-kninska Zupanija 2
Licko-senjska Zupanija 1
Zadarska Zupanija 1
Sindikalni centar GP5 5 Viroviticko-podravska Zupanija 1
Osjecko-baranjska Zupanija 1
Brodsko-posavska Zupanija 1
Pozesko-slavonska Zupanija 1
Vukovarsko-srijemska Zupanija 1
Sindikalni centar GP6 9 Primorsko-goranska Zupanija 6
Istarska Zupanija 3

MOJA JE MAMA JACA 0D TVOG TATE!

Nastavlja se pravna saga o Progra-
mu zbrinjavanja viSka radnika u HP-Hr-
vatskoj posti. Naime, ovaj puta ovlasteni
radnicki predstavnici, (reprezentativni
sindikati i radni¢ka vije¢a) u pravnoj

stvari pred Opcinskim radnim sudom
u Zagrebu, pozvani su kao TUZENICI
(one koje se tuzi) da podnesu pisa-
ni odgovor na tuzbu koju je podnije-
la HP-Hrvatska posta (TUZITELJ) radi



nadomjestaja suglasnosti za otkaz
ugovora o radu za zasticene katego-
rije radnika. Ukratko, poslodavac tuzi
ovlastene radni¢ke predstavnike zbog
uskrate davanja suglasnosti na otka-
ze zasticenim radnicima. Ma zamisli-
te drskosti, sindikati i radni¢ka vije¢a
zastitili su pravo i interese radnika i
zbog toga ih poslodavac tuzi!!!

Kao Sto je ve¢ i pticama na gra-
ni poznato, Hrvatska posta donijela je
31. prosinca 2013. godine Program
zbrinjavanja viSka radnika u namijeri
poslovno uvjetovanih otkaza ugovora
0 radu za odredeni broj radnika. Na-
ravno, na spisku su se nasli i ,pozeljni
i nepozeljni“ radnici, a sve zbog toga
§to za njihovim radom u posti viSe ne
postoji potreba zbog; pogorSanih go-
spodarskih okolnosti, poslovanja s gu-
bitkom, ugrozene likvidnosti poduzeca,
pada prihoda, viSka menadzera (Salim
se, naravno)...

Nakon svih provedenih savjetovanja,
pregovora, rasprava sa socijalnim

partnerima, koji su iznosili opravdane
primjedbe i prijedloge i nudili provedi-
va rjeSenja, poslodavac (Uprava) nije
odustao niti mrvicu od svojih nakana!l
Odlucili su otpustiti odredeni i to¢no
poimeni¢no utvrdeni broj radnika pre-
ma Programu zbrinjavanja viska radni-
ka, i tocka! O tome nema rasprave!
Njima je nebitno Sto medu, sad ve¢ po
njihovome, ,otpisanim“ radnicima ima
i onih koji spadaju u zasticenu skupi-
nu, kojima nije moguée otkazati ugo-
vor o radu bez suglasnosti radnickih
predstavnika! Poslodavac je misljenja
da se radi 0 neosnovanim uskratama
suglasnosti pa je nadomjestak za otka-
ze potrazio na sudu!

Koliko je nama poznato, po prvi put
u povijesti HP-Hrvatske poste, posloda-
vac je pribjegao toj ,pravnoj kvaki“ i na
taj nacin, jos jedanput, pokazao ,svoje
misi¢e“!!!

Izgleda da je u posti, ipak, bitno do-
kazati da je ,,moja mama jaca od tvo-
ga tate®!

Voditelji podrucja, prema potre-
bi obavlja operativhe poslove unutar
podrucja. Jedan od tih poslova je rad na
Salteru kada nastupi izvanredna situa-
cija. Npr.,kad iz nekog nepredvidenog
razloga operater izostane s posla vo-
ditelj uleti dok se ne iznade rjesenje.
Gdjegod to traje nekoliko sati, gdjegod
dan-dva, a zna se otegnuti i na nekoliko
tjedana ili mjeseci. Posebno ako nema
dovoljno radnika, kao Sto je to sada
slu¢aj na nekim podrucjima.

Voditelja kojeg zadese takve okolno-
sti nije teSko prepoznati. Prije podne
on je operater, a popodne obavlja
najnuznije voditeljske poslove. S tele-
fonom na ramenu i sendvi¢em u hodu
unosi podatke u beskrajne tablice, prica
sam sa sobom, a kretnje su mu ispreki-
dane trzajima koji odabiru smjer priori-
teta. Radnici u uredima pod njegovom
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ingerencijom pitaju se zasto ga nema?
Ako ga sluc€ajno i vide bolje da ga ne
vide, jer on je tu, a nije. Cuje ih, a ne
Cuje. U takvoj situaciji i plitkoj organiza-
ciji, kakva je nasa, radnici su prepusteni
sami sebi. Sami rjeSavaju probleme,
sami odlucuju $to ¢e i kako ¢e. U nekom
trenutku mozda ¢e pomisliti kako im vo-
ditelj i ne treba. Nitko ih ne kontrolira,
nitko im ne ,puse za vratom® i ne broji
im Sto su, kako i koliko puta ponudili.
Takav osje¢aj slobode je neprocjenjiv
sve do trenutka dok se ne dogodi nesto
znacajno problemati¢no Sto ée izazvati
nezeljene posljedice. Onda se svi dignu
na noge, od direktora do nizih razina, i
krenu salve optuzbi, prijekora, psihickih
tegoba, izjava, usmenih i pismenih upo-
zorenja ili, ovisno o tezini, mozebitnih
otkaza ugovora o radu. | sve to zato §to
voditelj je, a nije tu.



Nakon toga ¢e uslijediti analize i
zaklju€ci od kojih ¢e vecéina opravdanje
naci u optuzbi: kriv je sustav! A kako su-
stav moze biti kriv? Tako $to je u njemu
netko zakazao. A tko je zakazao Sto na

odredenom podrucju u ovo turbulentno
vrijeme nema dovoljno radnika, pa je
voditelj prisilien ne biti to Sto primarno
je, prepustamo da utvrde oni kojima je
funkcioniranje sustava posao.

NAGRADE
PRODAVACIMA

Kada se neka usluga ili proizvod
uvode u prodaju u postanskim ure-
dima kao dobra praksa koja c¢e
pospjesiti prodajne aktivnosti za neke
proizvode, uvode se i nov€ane nagra-
de prodavacima. Kriteriji za dodjelu
nagrada tada su vrlo jasni i u pravi-
lu se odnose na broj prodanih ko-
mada i vrijeme kada ¢e nagrade biti
isplacene, Sto se prodavacima i ko-
municira kao motivacijski faktor. Na-
kon izvjesnog vremena u kojemu ce
prodavaci ostvariti znaCajne prodajne
rezultate odjednom se, izneobjasnjivih

razloga, kriteriji mijenjaju, a isplate
vremenski prilicno kasne. Tako, npr.,
isplata nagrada za Diners kartice ka-
sni i po nekoliko mjeseci. Zasto? Zar
je prodano toliko puno kartica da ni
za nagrade nema novca? Nadalje, za
evotv se ne priznaju svi u postanskim
uredima realizirani zahtjevi, vec, vje-
rojatno, samo oni za koje kupci nakon
promotivnog razdoblja (2 mjeseca za
kunu) nastave placati pretplatu. Kako
drukgije objasniti Cinjenicu da je jedna
kolegica od 15 prodanih evotv-a dobi-
la nagradu samo za 8. Nisu li operateri
samom prodajom, koja je najvaznija,
odradili taj najzahtjevniji zadatak?

Sto to joS moraju napraviti da dobi-
ju zasluzene nagrade i da im se pro-
dano prizna kao ostvareni rezultat?

31. ozujka 2014. godine.

= Trgnimo se iz zimskog sna te izadimo iz svojih ,brloga“! |

Skupite obitelj ili ekipu prijatelja i uzivajte u ljepotama Jadrana!

Republicki sindikat radnika Hrvatske i ove godine omogucéit ¢e svim
radnicima Hrvatske poste koriStenje odmaraliSta u Crikvenici, Starigrad-
Paklenici, Mlinima... prijave za koriStenje odmaralista zaprimat ¢e se od

O detaljima ¢itajte u slijede¢éem broju Sindexpressa!!!

OPOSTIGNUT DOGOVOR
O DOGOVARANJU...

Socijalni partneri dogovorili su se
u utorak na tripartitnom sastanku
0 izmjenama Zakona o radu da ¢e
prije iduéeg sastanka, zakazanog za
26. ozujka, Ministarstvo rada odrzati

odvojene razgovore s poslodavcima
i sindikatima.

Kljuéna pitanja o kojima ¢e se ra-
spravljati su radno vrijeme, agen-
cijski rad i otkaz ugovora o radu.
Predsjednik Nezavisnih hrvatskih sin-
dikata KreSimir Sever najavio je da
razgovore nastavljaju veé u srijedu.

RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Jukié, Sinisa Seketin, Domagoj Mendes, Gordana
Perkovi¢, Ingrid SuSanj, Marija Mandi¢, Cvetan Kovag.
TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@posta.hr




