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POSTANSKA SOLIDARNOST
NA DJELU

Postovane kolegice i kolege,

Velika veé¢ina nas jedva placéamo svoje rezijske troSkove, balansiramo
izmedu dozvoljenog i nedozvoljenog minusa na tekuéem raé¢unu i mislimo
da zivimo na rubu egzistencije.

No, nekolicini nasih kolegica i kolega dogodilo se da im je ono §to nama
predstavlja najvazniji problem - sitnica u usporedbi s tim Sto im je donijela
poplava.

Ne znaju imaju li viSe kuée ili ne, je li uniSten sav namjestaj ili ne, mogu li
nakon povlacenja vode sanirati Stetu ili sve iznova graditi (s kojim sredstvi-
ma?)...

Republicki sindikat radnika Hrvatske svojim ée ¢lanovima koji su ..po-
plavljeni“ odmah isplatiti novéanu pomoé¢ na njihove ra¢une, kojim ¢e
mo¢i kupiti najnuznije potrepstine.

No, tek nakon povratka u njihove domove uvidjet ¢e se stvarna potreba
za konkretnu materijalnu pomoé¢, o éemu ¢emo izvijestiti sve nase ¢lanove.

O Hrvatska posta d.d. pravovremeno reagirala

Otvoren je raéun kod HPB za pomo¢ svim kolegicama i kolegama,
radnicima HP-a koji su ugrozeni poplavama:
HPB; IBAN HR24 2390 0011 4000 0364 O
Poziv na broj: 02 259990
Opis plaéanja: Donacija radnicima u poplavljenim podrucjima
Pozivamo sve nase ¢lanove i sve radnike HP-a da, sukladno svojim
moguénostima, pomognu nasim kolegicama i kolegama.
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Pomaganje potrebnima u ljudskoj je naravi.

| sindikalnoj. Zato ne ¢ekajmo, jer ni nevolja nije
¢ekala. Sada nasu pomo¢ ¢ekaju ljudi u nevoliji.

Ne dopustimo da ¢ekaju. Djelujmo brzo i uéinkovito.

Z20VI, SAMO Z0OVI...
060 90 11




(O ZAKON O RADU

U pregovorima o izmjenama Zakona o radu u Ministarstvu rada i mirovinskog
sustava, u kojima sudjeluju predstavnici sindikalnih srediSnjica, poslodavaca i
resornog ministarstva, doslo se do odredaba o Strajkovima, kolektivnim i radnim
sporovima, izjavio je nedavno predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata
KreSimir Sever. Nadalje, o¢ekuje se da bi poslodavci na iduéem sastanku (27.
svibnja) mogli zavrsiti s iznoSenjem primjedaba na prijedlog ZOR-a. Nakon toga
je za oCekivati da ¢e resorni ministar napraviti Cistopis prijedloga i iznijeti svoje
stavove. Po tome se nanovo trebaju otvoriti razgovori Sto su iznijele tri strane.

PS. Sve nam se ¢ini da se radi o ,kupovini vremena“ dok ne produ izbori za
EU, a zatim...

0 ZAKON O ZASTITI NA RADU

U petak, 23. svibnja, u Hrvatskom saboru , ¢ak tridesetak saborskih zastupnika
(1?), zavrsilo je raspravu o Konaénom prijedlogu Zakona o zastiti na radu. Nakon
»iragikomicne“ rasprave o odredbama zabrane konzumiranja alkoholnih pic¢a
na mjestu rada, podnesen je Citav niz prijedloga i amandmana, te se usvajanje

tj. donosenje novog Zakona o zastiti na radu ocekuje potkraj tiedna!
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ALKOTESTIRANJE RADNIKA

Vazeéim odredbama Pravilnika o zastiti na radu, utvrdeno je da se provjera
radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
provodi na zahtjev ovlastenika poslodavca, i to u slijede¢im slu¢ajevima:

- u preventivnim akcijama koje se provode na odredenoj lokaciji, u odnosu na
sve radnike koji se pri tome zateknu;

- ciljanim provjerama koje provode u slu¢aju kada ovlastenik opravdano po-
sumnja da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Skreéemo vam pozornost (ako su sluéajno vasi voditelji to propustili
uciniti) na novinu u provodenju alkotestiranja, koje se OBVEZNO provodi
u sluéaju prijave ozljede na radu. (1?)

Kriteriji za organiziranje
dostavnih podrucja (Il. dio)

U Zagrebu je 12. svibnja odrzana 10. Miroslavom Vojovodicem, GRV-e

sjednica Glavnog radni¢kog vije¢a, na
kojoj je nakon izvjeS¢a predsjednika
Uprave o stanju u Hrvatskoj posti, pro-
vedena rasprava o prijedlogu kriterija
za organiziranje dostavnih podrucja, te
prijedlogu Pravilnika o sluzbenoj odjedi
i obuéi radnika HP-Hrvatske poste.
Nakon zanimljive rasprave, Glavnho
radni¢ko vije¢e donijelo je zaklju¢ak
da ¢e se sukladno dogovoru s ID

ocitovati kada dobije pisane odgovo-
re na postavljena pitanja.

Poneko postavljeno pitanje, naravno i
odgovore, procitajte u nastavku;

P: Da li se promijenio izraun
prijedenog puta?

O: IzraCun za prijedeni put nismo di-
rali jer smatramo da je dobar ( 1 km
pjesacki 15 min).

P: Sto je to ,,postanski punkt“?



O: Postanski punkt je zamisljen kao
toCka na koju ¢e se dovesti poSiljke, on
je sabir viSe postanskih brojeva (ureda)
i jo$ nije u uporabi. Predvidamo da ¢e
projekt centralizacije dostave zavrsiti s
400 postanskih ureda, te u tom sluc¢aju
postanski punkt predstavlja buducnost.

P: Kakav je izra¢un prijedenog puta
za zgrade?

O: Veéina zgrada do 4 kata nema
lift i poStonoSa se mora popeti na kat
radi uru€enja i to je predvideno u put-
nom listu poStonoSe kao dodatak na
predeni put (4 km= 60 min, to je kao
pojedinacno uruCenje 300 obicnih
posiliaka). Predeni put bez obzira
na prijevozno sredstvo pretvara se u
pjesaka i za 1 km daje se 15 norma mi-
nuta.

P: Zasto smo uveli dostavu jednom
tjedno?

O: Zakon nam je omogucio dostavu
jedanput tjedno i mi to koristimo zbog
isplativosti. Npr. Svedska vrSi dostavu
posiljaka kada i gdje njima odgovara i
ne boje se za svoje korisnike. Sve se
svodi na troSkove efikasnosti. Dobili
smo dozvolu od HAKOM-a za podrucje

Dubrovnika i Neuma zbog carine dan
viSe (rok od D+1 je u stvariD+2).

P: Sto znaci optimalna organizacija
rada?

O: Optimalna organizacija je broj
posilika koji prema normama radnik
moze uruciti u jednom radnom danu.

P: Konkretno, koje ¢e biti promjene
na dostavnim rajonima? Koja je razli-
ka izmedu starih i novih kriterija na
terenu?

O: Novi kriteriji olakS8avaju posao.
Zakon ne poznaje uze podrucje i Sire
podrucje, i mi biramo kako ¢emo se or-
ganizirati.

P: Tko je mjerio norme?

O: Ureda za upravljanje projektima i
organizacijom, prije godinu dana.

P: Mozemo |li vidjeti izraéun
uéinkovitost ? Konkretno, jedan ured
na bilo kojem podrucju.

Voditelji viSe ne rade izracun. Sve ide
iz centrale u Zagrebu. Skupljaju se svi
podaci iz osobne evidencije postonosa,
te se unose u MIPS aplikaciju. lzraun
je automatski za koli¢inu svih poSiljaka
i predeni put. Parametri su matematicki
jednaki za cijelu Hrvatsku.

NAJAVE; NAJAVET NAJAVE "™

ProgRes i AB dostava

ugovora

godine...)

divizijama mreza i ekspres

22.5. (Cetvrtak) poslodavac ¢e sindikatima odrzati prezentaciju projekata
22.5. (Cetvrtak) odrzat ¢e se sjednica Tijela za tumacenje Kolektivhog

26.5. (ponedjeljak) odrzat ¢e se sjednica Nadzornog odbora HP-a
(godisniji izvjestaji za 2013.g., izvjeSée o poslovanju za razdoblje I-lll ove

27.5. (utorak) odrzat ¢e se sastanak na temu 6-dnevni radni tjedan u
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Otpremnina u slucaju odlaska u mirovinu

8.000,00 kuna neto

Smrt radnika

7.500,00 kuna neto

Smrt ¢lana uze obitelji (bracni drug, djeca, roditelji)

3.000,00 kuna neto

Neprekidno bolovanje duZe od 180 dana (jednom godisnje)

2.500,00 kuna neto

Prosjecna neto placa za mjesec oZujak 2014. godine

4.735,00 kuna neto

Prosjecna bruto plac¢a za mjesec oZujak 2014. godine

6.367,00 kuna bruto




O OBAVIJEST RADNICIMA KOJI SU DALI ZAHTJEV ZA
ODLAZAK IZ SUSTAVA

Ured za upravljanje ljudskim resursima je ovih dana radnicima koji su u jednom
trenutku predali zahtjev za odlazak iz sustava, odgovorio da je zahtjev za-
primljen, evidentiran i da Ce se, ukoliko bude moguénosti, isti razmotriti. Bududi
su neki radnici zahtjeve podnijeli jo§ 2012. godine, bili su pomalo iznenadeni i
zbunjeni odgovorom. Koliko mi imamo saznanja u HP-u se trenutno ne radi ni
na kakvom tehnoloSkom visku ili odlasku temeljem osobno uvjetovanih otkaza.
To je samo povratna informacija da je zahtjev do$ao u prave ruke. Bolje ikad ....

SISTEMATSKI PREGLEDI

Ponavljamo obavijest SVIM radnici-
ma Hrvatske poste d.d. da je izmedu
Hrvatske poste d.d. i Poliklinike Cro-
atia zdravstveno osiguranje, Zagreb,
zaklju¢en Ugovor za obavljanje siste-
matskih zdravstvenih pregleda.

Narudzbe za sistematski pregled
zapocele su 14. svibnja 2014.

PREGLEDI ZA ZENE:

Pregledi za Zzene iznad 40 go-
dina starosti obuhvaéaju: EKG
s ocCitanjem, laboratorijske sluzba
(krvna slika i urin), ultrazvuk abdo-
mena (zu¢ni mjehur, jetra, gusteraca,
slezena, bubrezi, mokra¢ni mjehur),
ginekoloSka obrada: pregled, PAPA
test, ginekoloski UZV, mamografija,
dezintometrija kosStana, oftamoloski
pregled, pregled internista i zavr$no
misljenje

Pregledi za Zzene do 40 godi-
na starosti obuhvacaju: EKG s
oCitanjem, laboratorijske  sluzba
(krvna slika i urin), ultrazvuk abdo-
mena (Zuéni mjehur, jetra gusteraca,
slezena, bubrezi, mokra¢ni mjehur),
ginekoloSka obrada: pregled, PAPA
test, ginekoloski UZV, ultrazvuk dojki,
oftamoloski pregled, pregled interni-
sta i zavrSno misljenje.

PREGLEDI ZA MUSKARCE:

Pregledi za muskarce iznad 40 go-
dina obuhvaéaju: EKG s ocitanjem,
laboratorijska sluzba (krvna slika, urin
i PSA) ultrazvuk abdomena (zucni
mjehur, jetra, gusteraCa, slezena,
bubrezi, mokraéni mjehur), utrazvuk
prostate, oftamoloski pregled, pre-
gled internista i zavr§no misljenje

Pregledi za muskarce do 40 go-
dina starosti obuhvaéaju: EKG
s ocitanjem, laboratorijska sluzba
(krvna slika i urin), ultrazvuk abdo-
mena (zu¢ni mjehur, jetra, gusteraca,
slezena, bubrezi, mokra¢ni mjehur)
utrazvuk prostate, oftamoloski pre-
gled, pregled internista i zavrSno
misljenje

Prijaviti se mozete svaki radni dan
od ponedijeljka do Cetvrtka od 09,00 —
11,00 13.00 — 15,00 sati.

Vise o svemu saznajte Citajuci
OKRUZNICU 342/14, ili najnoviji
broj Vase poste, s napomenom da
su Voditelji duzni o obavljanju siste-
matskih pregleda upoznati sve pri-
sutne i odsutne radnike i omogugiti
im odlazak na sistematski pregled.

Prijavite se!!!

RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Jukié, Sinisa Seketin, Domagoj Mendes, Gordana
Perkovi¢, Ingrid SuSanj, Marija Mandi¢, Cvetan Kovag.
TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@posta.hr




