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�� Hrvatska pošta d.d. pravovremeno reagirala
Otvoren je račun kod HPB za pomoć svim kolegicama i kolegama, 

radnicima HP-a koji su ugroženi poplavama:
HPB; IBAN HR24 2390 0011 4000 0364 0
Poziv na broj: 02 259990
Opis plaćanja: Donacija radnicima u poplavljenim područjima
Pozivamo sve naše članove i sve radnike HP-a da, sukladno svojim 

mogućnostima, pomognu našim kolegicama i kolegama. 

pOŠTANSKA SOLIDARNOST 
NA DJELU

Poštovane kolegice i kolege, 

Velika većina nas jedva plaćamo svoje režijske troškove, balansiramo 
između dozvoljenog i nedozvoljenog minusa na tekućem računu i mislimo 
da živimo na rubu egzistencije. 

No, nekolicini naših kolegica i kolega dogodilo se da im je ono što nama 
predstavlja najvažniji problem - sitnica u usporedbi s tim što im je donijela 
poplava.

Ne znaju imaju li više kuće ili ne, je li uništen sav namještaj ili ne, mogu li 
nakon povlačenja vode sanirati štetu ili sve iznova graditi (s kojim sredstvi-
ma?)...

Republički sindikat radnika Hrvatske svojim će članovima koji su „po-
plavljeni“ odmah  isplatiti novčanu pomoć na njihove račune, kojim će 
moći kupiti najnužnije potrepštine. 

No, tek nakon povratka u njihove domove uvidjet će se stvarna potreba 
za konkretnu materijalnu pomoć, o čemu ćemo izvijestiti sve naše članove.  

Pomaganje potrebnima u ljudskoj je naravi. 
I sindikalnoj. Zato ne čekajmo, jer ni nevolja nije 

čekala. Sada našu pomoć čekaju ljudi u nevolji. 
Ne dopustimo da čekaju. Djelujmo brzo i učinkovito.

ZOVI, SAMO ZOVI...
060 90 11



ALKOTESTIRANJE RADNIKA
Važećim�odredbama�Pravilnika�o�zaštiti�na�radu,�utvrđeno�je�da�se�provjera�

radi�utvrđivanja�je�li�radnik�pod�utjecajem�alkohola�ili�drugih�sredstava�ovisnosti�
provodi�na�zahtjev�ovlaštenika�poslodavca,�i�to�u�slijedećim�slučajevima:
-�u�preventivnim�akcijama�koje�se�provode�na�određenoj�lokaciji,�u�odnosu�na�

sve�radnike�koji�se�pri�tome�zateknu;
-�ciljanim�provjerama�koje�provode�u�slučaju�kada�ovlaštenik�opravdano�po-

sumnja�da�je�radnik�pod�utjecajem�alkohola�ili�drugih�sredstava�ovisnosti.
Skrećemo vam pozornost (ako su slučajno vaši voditelji to propustili 

učiniti) na novinu u provođenju alkotestiranja, koje se  OBVEZNO  provodi 
u slučaju  prijave ozljede na radu. (!?)

�� ZAKON�O�RADU
U�pregovorima�o�izmjenama�Zakona�o�radu�u�Ministarstvu�rada�i�mirovinskog�

sustava,�u�kojima�sudjeluju�predstavnici��sindikalnih�središnjica,�poslodavaca�i�
resornog�ministarstva,�došlo�se�do�odredaba�o�štrajkovima,�kolektivnim�i�radnim�
sporovima,� izjavio� je� nedavno� predsjednik� Nezavisnih� hrvatskih� sindikata�
Krešimir�Sever.�Nadalje,�očekuje�se�da�bi�poslodavci�na�idućem�sastanku�(27.�
svibnja)�mogli�završiti�s�iznošenjem�primjedaba�na�prijedlog�ZOR-a.�Nakon�toga�
je�za�očekivati�da�će�resorni�ministar�napraviti�čistopis�prijedloga�i�iznijeti�svoje�
stavove.�Po�tome�se�nanovo�trebaju�otvoriti�razgovori�što�su�iznijele�tri�strane.�
P.S.�Sve�nam�se�čini�da�se�radi�o�„kupovini��vremena“�dok�ne�prođu�izbori�za�

EU,�a�zatim…�
�� ZAKON�O�ZAŠTITI�NA�RADU

U�petak,�23.�svibnja,�u�Hrvatskom�saboru�,�čak�tridesetak�saborskih�zastupnika�
(!?),�završilo��je�raspravu�o�Konačnom�prijedlogu�Zakona�o�zaštiti�na�radu.�Nakon�
„tragikomične“� rasprave�o�odredbama�zabrane�konzumiranja�alkoholnih�pića�
na�mjestu�rada,�podnesen�je�čitav�niz�prijedloga�i�amandmana,�te�se�usvajanje�
tj.�donošenje��novog�Zakona�o�zaštiti�na�radu�očekuje�potkraj�tjedna!

U�Zagrebu�je�12.�svibnja�održana�10.�
sjednica�Glavnog� radničkog� vijeća,� na�
kojoj� je� nakon� izvješća� predsjednika�
Uprave�o�stanju�u�Hrvatskoj�pošti,�pro-
vedena� rasprava� o� prijedlogu� kriterija�
za�organiziranje�dostavnih�područja,�te�
prijedlogu�Pravilnika�o�službenoj�odjeći�
i�obući�radnika�HP-Hrvatske�pošte.

Nakon zanimljive rasprave, Glavno 
radničko vijeće donijelo je zaključak 
da će se sukladno dogovoru s  ID 

Miroslavom Vojovodićem, GRV-e  
očitovati kada dobije pisane odgovo-
re na postavljena pitanja. 
Poneko�postavljeno�pitanje,�naravno�i�

odgovore,�pročitajte�u�nastavku;
P:� Da li se promijenio izračun 

prijeđenog puta?
O:�Izračun�za�prijeđeni�put�nismo�di-

rali� jer� smatramo� da� je� dobar� (� 1� km�
pješački�15�min).
P: Što je to „poštanski punkt“?

Kriteriji za organiziranje 
dostavnih područja (II. dio)



NAJAVE, NAJAVE, NAJAVE ...

O:� Poštanski� punkt� je� zamišljen� kao�
točka�na�koju�će�se�dovesti�pošiljke,�on�
je�sabir�više�poštanskih�brojeva�(ureda)�
i� još�nije�u�uporabi.�Predviđamo�da�će�
projekt��centralizacije�dostave�završiti�s�
400�poštanskih�ureda,�te�u�tom�slučaju�
poštanski�punkt�predstavlja�budućnost.
P: Kakav je izračun prijeđenog puta 

za zgrade?
O:� Većina� zgrada� do� 4� kata� nema�

lift� i� poštonoša� se�mora� popeti� na� kat�
radi�uručenja� i� to� je�predviđeno�u�put-
nom� listu� poštonoše� kao� dodatak� na�
pređeni�put� (4� km=�60�min,� to� je� kao�
pojedinačno� uručenje� 300� običnih�
pošiljaka).� Pređeni� put� bez� obzira�
na� prijevozno� sredstvo� pretvara� se� u�
pješaka�i�za�1�km�daje�se�15�norma�mi-
nuta.
P:�Zašto smo uveli dostavu jednom 

tjedno?
O:�Zakon�nam� je�omogućio�dostavu�

jedanput� tjedno� i�mi� to�koristimo�zbog�
isplativosti.� Npr.� Švedska� vrši� dostavu�
pošiljaka�kada� i�gdje�njima�odgovara� i�
ne� boje� se� za� svoje� korisnike.� Sve� se�
svodi� na� troškove� efikasnosti.� Dobili�
smo�dozvolu�od�HAKOM-a�za�područje�

Dubrovnika� i� Neuma� zbog� carine� dan�
više�(�rok�od�D+1�je�u�stvari�D+2�).
P:�Što znači optimalna organizacija 

rada?
O:� Optimalna� organizacija� je� broj�

pošiljka� koji� prema� normama� radnik��
može�uručiti�u�jednom�radnom�danu.
P:�Konkretno, koje će biti promjene 

na dostavnim rajonima? Koja je razli-
ka između starih i novih kriterija na 
terenu?
O:� Novi� kriteriji� olakšavaju� posao.�

Zakon� ne� poznaje� uže� područje� i� šire�
područje,�i�mi�biramo�kako�ćemo�se�or-
ganizirati.
P:�Tko je mjerio norme?
O:�Ureda� za�upravljanje�projektima� i�

organizacijom,�prije�godinu�dana.
P:� Možemo li vidjeti izračun 

učinkovitost ? Konkretno, jedan ured 
na bilo kojem području.
�Voditelji�više�ne�rade�izračun.�Sve�ide��

iz�centrale�u�Zagrebu.�Skupljaju�se�svi�
podaci�iz�osobne�evidencije�poštonoša,�
te�se�unose�u�MIPS�aplikaciju.� Izračun�
je�automatski�za�količinu�svih�pošiljaka�
i�pređeni�put.�Parametri�su�matematički�
jednaki�za�cijelu�Hrvatsku.

22.5. (četvrtak) poslodavac će sindikatima održati prezentaciju projekata 
ProgRes i AB dostava

22.5. (četvrtak) održat će se sjednica Tijela za tumačenje Kolektivnog 
ugovora

26.5. (ponedjeljak) održat će se sjednica Nadzornog odbora HP-a 
(godišnji izvještaji za 2013.g., izvješće o poslovanju za razdoblje I-III ove 
godine...)

27.5. (utorak) održat će se sastanak na temu 6-dnevni radni tjedan u 
divizijama mreža i ekspres

VISINA NAKNADA, NAGRADA I OTPREMNINA U SVIBNJU 2014. GODINE 

Otpremnina u slučaju odlaska u mirovinu 8.000,00 kuna neto 
Smrt radnika 7.500,00 kuna neto 
Smrt člana uže obitelji (bračni drug, djeca, roditelji) 3.000,00 kuna neto 
Neprekidno bolovanje duže od 180 dana (jednom godišnje) 2.500,00 kuna neto 
Prosječna neto plaća za mjesec  ožujak 2014. godine 4.735,00 kuna neto 
Prosječna bruto plaća za mjesec ožujak 2014. godine 6.367,00 kuna bruto 
 



RSRH je član Nezavisnih hrvatskih sindikata
Uredništvo: Željko Vidaković - glavni i odgovorni urednik, Marija Jukić, Siniša Seketin, Domagoj Mendeš, Gordana 

Perković, Ingrid Sušanj, Marija Mandić, Cvetan Kovač.
TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@posta.hr

�� OBAVIJEST�RADNICIMA�KOJI�SU�DALI�ZAHTJEV�ZA�
ODLAZAK�IZ�SUSTAVA

Ured za upravljanje ljudskim resursima je ovih dana radnicima koji su u jednom 
trenutku predali zahtjev za odlazak iz sustava, odgovorio da je zahtjev za-
primljen, evidentiran i da će se, ukoliko bude mogućnosti, isti razmotriti. Budući 
su neki radnici zahtjeve podnijeli još 2012. godine, bili su pomalo iznenađeni  i 
zbunjeni odgovorom. Koliko mi imamo saznanja u HP-u se trenutno ne radi ni 
na kakvom tehnološkom višku ili odlasku temeljem osobno uvjetovanih otkaza. 
To je samo povratna  informacija da je zahtjev došao u prave ruke. Bolje ikad ….

Ponavljamo�obavijest��SVIM�radnici-
ma�Hrvatske�pošte�d.d.�da�je�između�
Hrvatske�pošte�d.d.��i�Poliklinike�Cro-
atia� zdravstveno� osiguranje,� Zagreb,�
zaključen�Ugovor�za�obavljanje�siste-
matskih�zdravstvenih�pregleda.
Narudžbe� za� sistematski� pregled�

započele�su��14.�svibnja�2014.�
PREGLEDI ZA ŽENE:

Pregledi za žene iznad 40 go-
dina starosti obuhvaćaju:� EKG�
s� očitanjem,� laboratorijske� služba�
(krvna� slika� i� urin),� ultrazvuk� abdo-
mena�(žućni�mjehur,�jetra,�gušterača,�
slezena,� bubrezi,� mokračni� mjehur),�
ginekološka� obrada:� pregled,� PAPA�
test,� ginekološki� UZV,� mamografija,�
dezintometrija� koštana,� oftamološki�
pregled,� pregled� internista� i� završno�
mišljenje

Pregledi za žene do 40 godi-
na starosti obuhvaćaju:� EKG� s�
očitanjem,� laboratorijske� služba�
(krvna� slika� i� urin),� ultrazvuk� abdo-
mena�(žućni�mjehur,� jetra�gušterača,�
slezena,� bubrezi,� mokračni� mjehur),�
ginekološka� obrada:� pregled,� PAPA�
test,�ginekološki�UZV,�ultrazvuk�dojki,�
oftamološki� pregled,� pregled� interni-
sta�i�završno�mišljenje.

PREGLEDI ZA MUŠKARCE:
Pregledi za muškarce iznad 40 go-

dina obuhvaćaju:� EKG�s�očitanjem,�
laboratorijska�služba�(krvna�slika,�urin�
i� PSA)� ultrazvuk� abdomena� (žučni�
mjehur,� jetra,� gušterača,� slezena,�
bubrezi,� mokračni� mjehur),� utrazvuk�
prostate,� oftamološki� pregled,� pre-
gled�internista�i�završno�mišljenje

Pregledi za muškarce do 40 go-
dina starosti obuhvaćaju:� EKG�
s� očitanjem,� laboratorijska� služba�
(krvna� slika� i� urin),� ultrazvuk� abdo-
mena�(žučni�mjehur,�jetra,�gušterača,�
slezena,� bubrezi,� mokračni� mjehur)�
utrazvuk� prostate,� oftamološki� pre-
gled,� pregled� internista� i� završno�
mišljenje
Prijaviti� se�možete� svaki� radni� dan�

od�ponedjeljka�do�četvrtka�od�09,00�–�
11,00�i�13.00�–�15,00�sati.�

Više o svemu saznajte čitajući 
OKRUŽNICU  342/14, ili najnoviji 
broj Vaše pošte, s napomenom da 
su Voditelji  dužni o obavljanju siste-
matskih pregleda upoznati sve pri-
sutne i odsutne radnike i omogućiti 
im odlazak na sistematski pregled.

Prijavite se!!!

SISTEMATSKI PREGLEDI


