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NIJE MINUS - NEGO JE PLUS!

U razdoblju od sijecnja do srpnja iznosi 14,6 mil. kn te uklju¢uje udio u
2014. Hrvatska posta ostvarila je dobiti HPB-a u iznesu od 9,5 mil. kn.
neto dobit u poslovanju u iznosu od izvor: Vasa tiedna.posta 169.

4,3 mil. kuna! Umijestojz

Ukupni prihodi iznose 867,5 mil. kn, Ne sje¢amo se kada smo posljedniji
a ukupni rashodi ostvareni su u iznosu put rezulta poslovanja saznava-
od 863,2 mil. kn. U istom razdoblju pre- i iz tiskovina/ i’ portala, k01| rezulta-
thodne godine prihodi su iznosili 971,4 )’ tumace “svatko na svoj nacin... sa

mil. kn, a rashodi 932,4 mil. kn, dok je biti/gubitkom HPB, sa zamjenom
dobit u poslovanju iznosila 39 mil. kn adivanjem cijene nekretnina,
na Sto je utjecao prihod od zamjene’ sa, tpremnlnama i rezervacijama...
nekretnina (Split) na temelju ugovora Uoblcajeno je bilo da se rezultati prvo
0 kupoprodaji nekretnina skloplje,n"bg*fs prezentiraju radnickim vije¢ima (i repre-
Hrvatskim Telekomom d.d. u iznestrod  zentativnim sindikatima) koji vrlo lako,
76,7 mil. knuna. ';’ uz dodatna pojasnjenja i analize, mogu
Bez navedenog lovnog  (pro)cijeniti trenutnu situaciju i trendo-
dogadaja u razdoblju 2013 bio bi ve,te o istom izvijestiti svoje ¢lanove i
ostvaren gubitak od 34 il. kuna. radnike HP- Hrvatske poste.
U odnosu na plan razdoBlj Pretpostavliamo da je samo
veéi za 3%, a rashodi m 0 propustu Uprave koji

planiranih. se, nadamo se, nece ponoviti.

Na bolje ostvar thoda u odnosu  Prema usmenim navodima izre¢enim
na plan najviSe su utjecale postanske na proslotjednoj sjednici Glavnog
usluge, dok s di ostvareni radni¢kog vije¢a HP-Hrvatska posta
iznosu manjem iranog na svi (napokon) posluje stabilno, bitno su
pozicijama o0s skova osoblia. smanjena potrazivanjaidugovanijate
Ostvarena EBITD lika poslovnih se na kraju godine ocekuje odredena
prihoda i poslovn shoda umanje- (ne prevelika) dobit iz poslovanja.

nih za amortizaciju azdoblje |. — VI Poslodavac je duzan
2014. iznosi 70,1 kni Osivarenal najihanje Svaka tri mjeseca oba-
stopa EBITDA iz je8,1%, EBIT| vijestiti radnicko vijece o stan-
ili rezultat iz 'posloyn'lh a |vn03| kao ju,Jrezultatima poslovanja i or-
razlika poslovnih prlhoda i poslovnifi  ga

zaciji rada, ocekivanom
rashoda, u razdoblju I. — VII. 2014. |z.r.9|- ra poslovnih aktivnosti i

si 27,8 mil. kn. njigovu utjecaju na gospodarski
Konsolidirana dobit prije oporezi- i# socijalni polozaj radnika...
vanja za izvjestajno razdoblije 2014 4=i(iz Zakona o radu)




Objavljeno je u nekim tiskanim
medijima i internetskim portalima
da se prodaje zgrada stare poste
u Sibeniku za 1,4 milijuna kuna.
Radi se o novinarskoj pogresci, na-
ravno! Nije kuna nego eura!

U tom spomeniku Kkulture na
atraktivnoj lokaciji, pedesetak me-
tara od mora i na samom rubu sta-
re gradske jezgre, do prije 6 godina
bilo je smjesteno srediste posta s
najveéim postanskim uredom, dosta-
vom i prateéim struénim sluzbama.
Planovi za necije bolje sutra ugasi-
li su tu, 213 godina staru tradiciju, i
glavnu postu preselili na rub grada u
unajmljenu zgradu, dok je ova naSa
ubrzo u cijelosti, bez milosti i zdrave
pameti, prepustena zubu vremena.
Sada se prodaje za spomenuti iznos
koji treba umanijiti za oko 900 tisuc¢a
eura, odnosno onoliko koliko je izgu-
bljeno za najam tudeg prostora. To
znaci da je neracionalno planiranje i
raspolaganje svojim dobrima uvecalo
\gubitak od oko 700 milijuna kuna,

'STARA POSTA, ODMARALISTE...

izgubljenih  nelojalnom konkuren-
cijom prije liberalizacije, za joS oko
6,5 milijuna kuna samo u Sibeniku.
Gradonacelnik  Sibenika u ovim
dogadajima vidi priliku da drzava u tu
zgradu smjesti neke drzavne sluzbe
koje se nalaze u neprikladnim prosto-
rima na drugim lokacijama u gradu.
Na drzavu apelira da kao vlasnik HP
d.d., preko kojeg je onai vlasnik zgra-
de stare poste, u svoj prostor smje-
sti svoje sluzbe. To bi znacilo da bi
posta dobila ,Sipak” umjesto novca.
Ako bi se to dogodilo, polakomile bi
se i druge lokalne zajednice gdje god
HP ima (napustene) vrijedne nekret-
nine, a mi bi izgubili prijeko potreban
novac za restrukturiranje i razvoj su-
stava.

Prodaje se i odmaraliSste u
Suko$anu. Tko je tamo bio zna o
kakvoj se lokaciji radi. Na§ kompleks
zgrada i bungalova proteze se uz
samu morsku obalu, odnosno plazu.
Takva lokacija je visoko vrijedna zbog
potencijala kojeg pruza. )

Hrvatska posta registrirana je za obavljanje mnogih djelatnosti koje nisu ,core
business” (Citaj ,osnovna djelatnost®). Uveli smo brojne takve posljednjih go-
dina. Ako su, npr. osiguranja i evotv proizvodi kojima se pripisuje veliki znacaj,
zaSto se HP ne bi bavila turizmom i ugostiteljstvom? Vjerojatno zbog toga $to
se taj posao ne moze obavljati s postojeéim resursima, nego bi zahtijevao nova
radna mjesta, a zbog trenda smanjenja broja zaposlenika to ne bi iSlo u prilog
stvaranju privida racionalizacije poslovanja.

svoje ,radne” navike.

\postu pcima.

PRODAJU SE JURISICEVA, BRANIMIROVA | HARAMBASICEVA?

Faza izrade projekta novog centra na rubu Velike Gorice je zavrSena. Sada
slijedi faza — kako ¢e se financirati izgradnja i opremanje?

Jednaod (realnijih) opcijajeiprodajaJuriSi¢eve, BranimiroveiHarambasi¢eve...

Nadzornom odboru (Ciji su Clanovi Zeljko Vidakovi¢ - RSRH i Milan Juki¢ -
HSP) morat ¢e se poprilicno argumentirati mogucée nekretninske ,,akrobacije”.

U slucaju ,totalnog” preseljenja (po nasim procjenama) ostalo bi nesto novca,
te predlazemo da u blizini novog logistickog centra otvorimo 2-3 kafi¢a i 5-6 tr-
govina, kako dio (sre¢om, maniji dio) radnika s navedenih lokacija ne bi izgubio

Salu na stranu - putem Sinda izvjesStavat ¢emo vas o daljnjim namjerama i

' postar Duje se pita...
N

J




RACIONALIZACIJA 1 OPTIMIZACIJA - DO KOJIH GRANICA?

Na sjednici Radnic¢kog vije¢a GP8,
raspravljalo se o prijedlogu racionali-
zacije i optimizacije poslovnih procesa
dostave na podrucju dostave Delnice.
Dostava se centralizira u tri poStanska
ureda: Delnice, Vrbovsko i Cabar,
a postanski uredi Mrkopalj, Fuzine,
Skrad, Ravna Gora, Crni Lug, Brod na
Kupi, Kupjak, Plesce, Trs¢e, Gerovo,
Brod Moravice, Moravice, Li¢, Gomirje,
Severin na Kupi i Lukovdol (ukupno 15
ureda) mijenjaju ustroj u postanske ure-
de bez dostavnog podrucja, odnosno
u isporu¢ne urede u nadleznosti DP-a.
Navodno ¢e, u narednom periodu, isti
(isporu¢ni) pre¢i u nadleznost DM-a.
Radna vremena s korisnicima usluga
mijenjaju se u sedam ureda. Naravno ,
predvidaju se i promjene internih radnih
vremena za operatera Il. Evo primjera:

Interno radno vrijeme 07:15-15:15

- pocetak u 51300 Delnice

- 07:15-07:30 — priprema za dostavu
(podrucje naselja Crni Lug)

- 07:30-07:50 — put za Crni Lug

- 07:50-10:15 — rad u postanskom

uredu 51317 Crni lug s pripremom i
zaklju¢kom dnevnog rada

- 10:15-11:15 — obavljanje dostave
(podrucje naselja Crni Lug)

-11:15-11:30 — put za Delnice

- 11:30-11:50 — razduzZenje dostave

- 11:50-12:15 — put za poStanski ured
51323 Li¢

- 12:15-12:45 — dnevni odmor

-12:45-15:15 —rad u postanskom ure-
du 51323 Li¢ s pripremom i zaklju¢kom
dnevnog rada

Napomenuto je da je takav ustroj
privremen, dok DM ne preuzme
zaduzivanje dostave, dok se ne uredi
PU Cabar, dok se ne nabave vozila i
dok... ljudi ne padnu s nogu (op.a).

Radnicko vijece zatrazilo je od po-
slodavca da radnicima koji koriste
osobno vozilo za put unutar radnog
vremena od ureda do ureda, na-
doknadi stvarne troSkove, npr. po
principu koriStenja osobnog vozila u
sluzbene svrhe, a ne samo participa-
ciju mjeseénih troskova za dolazak i
odlazak s posla.

OPTIMISTICNA MATEMATIKA ; 2600-2200=400

Optimizam, to stanje koje budi nadu
da je moguce Zivjeti bolje, liepSe i
bezbriznije, proteklih nekoliko dana go-
licalo je njegove misli toliko da su one
potaknule mastu: Sto Ce si sve priustiti
kad neoporezivi dio plac¢e s 2200 pora-
ste na 2600 kuna.

Prolazio je hodnikom svog stana, za
kojeg plac¢a ratu kredita oko 3000 kuna,
kad s radija iz dnevnog boravka zacuje
vijest za koju je najprije pomislio da je
necija ironi¢na $ala, a onda da nije do-
bro razumio. Supruga je u kuhinji pra-
la posude i to isto Cula, pa ga upitala:
- Stari, koliko ¢e ti pla¢a sad bit veca?
- Isto k’o i tebi! — odgovori on.

- Ha ha ha...,glasno se nasmijala, pa
rece, ja radim kod privatnika na mini-
malcu! Zaboravljas!

- Kakve veze ima to $to radi$ kod pri-
vatnika? Svuda je isti neoporezivi dio!

- Pa koliko god da je neoporezivi dio,
meni ¢e placa ostat ista. Vidjet CeS.

Dok su se oni tako objasnjavali on je u
sebi vec izraCunao: 2600 — 2200 = 400,
pa nastavi dijalog:

- Racunica jasna k’o dan! — uzbudeno
uzvikne. - Imat ¢u 400 kuna vise!

- Hoée$ malo sutra! To je bruto! Sad
odbij doprinose i kad sve sracuna$
ostane ti za dvije-tri kutije cigareta ... —
zastane ona, pa nadoda - Jeftinih!



- Ma daj, ti se Salis?! Ne bi se radio ta-
kav cirkus za tu sitnicu! Cula si da hoce
stimulirati potrosnju, a to znaci dati nam
viSe novca kako bi mi kupovali, pa bi
to potaklo proizvodnju, a sve zajedno
bi osiguralo punjenje proraduna. Ra-
ste potrosnja, raste proizvodnja, nova
radna mjesta, veci prihod proracuna od
poreza i eto ti, mi izlazimo iz krize.

- E za koju sam se ja naiv¢inu uda-
[a?! Punit ée proracun tvoj Sef i oni oko i
iznad njega, kojima ¢e se porez smanji-
ti s 40 na 25% plus povecanje neopo-
rezivog dijela, a ti si stari moj moze$ u
sendvi¢ za gablec dodati i malo majo-
neze, pa guli s vise energije po toj vasoj
- kako ono re¢e — AB dostavi.

- Kakve sad veze s tim ima AB dosta-
va? — reCe on i nastavi - | §to ti zna$ o
njoj kad ni ja to jos ne znam?!

- Znam ono $to si ti govorio kad si bio
izvan sebe od bijesa — odgovori ona.
Povecat ¢e ti se rajon tako da ¢e$ umje-
sto jednog imat skoro dva. Ako sad veé
debelo kasni$ s posla doma, kako ¢e
tek onda biti?

- To je logi¢na racionalizacija poslo-
vanja da se smanje troSkovi — pojasni
on.

- Smanje troskovi, a poveca obim po-
sla po jednom postaru — zakljuci supru-
ga.

- Oni koji su to smislili sad ¢ée bit jo$
viSe nagradeni, pa ¢e ih to stimulirati da

vas jo$ viSe pritisnu. Mogu si zamisliti
kako Cete sve viSe ofrlje obavljati dosta-
vu kad viSe necete izdrZat sve te promje-
ne koje se lome na vasim ledima.

- Takvo je vrijeme doslo, al’ mi smo
najbolje placeni od svih drugih koji rade
ovaj posao.

- Sto manja kvaliteta, to manja placa!
| ovako stalno govori$ da oni iz konku-
rencije nikako ne rade i da se ljudi stal-
no zale. Tako ¢e biti i kod vas.

- Nema Sanse! Nisu nasi Sefovi k’o ovi
pohlepni instant privatnici za kakvog i ti
radis.

- Nisu, al’ ako nastave ovako na do-
brom su putu da postanu. Ako ¢e samo
bespogovorno slusati i provoditi to Sto
im se nareduje, uskoro nece vise imati
kome Sefovat. Vi ruSite svoju kvalitetu,
pa Ce drugi lakSe preuzet vas posao.

- Nema u ovoj zemlji toga koji bi bolje
od nas radio ovaj posao.

- Nema, ali ima, na primjer, u Austriji i
Njemackoj.

- Sto mene briga za Austriju i
Njemacku?!

- Oni su ve¢ tu. Samo cekaju svoju
priliku.

Op ur.: Svaka sli¢nost sa stvarnim
likovima i dogadajima je slucajna.

Ono $to nije sluc¢ajno je namjera
da se glasno kaze ono o ¢emu se
Sapuce.

SCGP 1

SINDIKALNI POVJERENICI

SCGP4, .

Marija Juki¢, Zagr
tel: 01/233 4810, mob:

SCGP2
SiniSa Seketin, Varazdin,
tel: 042/314 236, mob: 098/ 9732 371

SC GP 3,
Domag |Mendes Split,
tel: 021 342 584, mob: 098/ 9060 340

%8/ 613 409

Gordana Perkowc Sibenik,
tel: 022/ 342 226, mob: '098/ 9042 038

SC GP 5,
Marija Mandi¢, Slavonski Brod,
tel: 035/ 223 538, mob: 098/ 730 720

ngrid Susan hl eka,
tel:051/ 0 383, mob: O 9/ 2110 139

) RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Juki¢, SiniSa Seketin, Domagoj Mendes, Gordana
Perkovi¢, Ingrid Susanj, Marija Mandi¢, Cvetan Kovac.
TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@posta.hr




