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KOMPENZACIJA VRIJEDNA 94 MILIJUNA KUNA
Hrvatska regulatorna agencija za mrežne djelatnosti (HAKOM) prošlog 

je petka donijela odluku kojom se utvrđuje iznos od 94.383.177,00 kn, 
koji predstavlja nepravedno financijsko opterećenje davatelja univerzalne 
usluge HP-Hrvatske pošte d.d. u 2013. godini.C

Davatelji zamjenskih usluga dužni su u kompenzacijski fond uplatiti 4,6 miliju-
na kuna (od čega City Ex 4,3 milijuna), a razlika (malo manje od 90 milijuna) se 
uplaćuje iz državnog proračuna.

Protiv ove odluke žalba nije dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor 
pred Visokim upravnim sudom Republike Hrvatske.

HP-Hrvatska pošta d.d. je u razdoblju od I. – IX. 2014. godine ostvarila 
neto dobit u poslovanju u iznosu od 2,9 mil. kn.

 Ukupni prihodi iznose 1.100,9 mil. kn dok su ukupni rashodi ostvareni u izno-
su od 1.098 mil. kn. 

U istom razdoblju 2013. godine prihodi su iznosili 1.217,9 mil. kn, a rashodi 
1.282,9 mil. kn pri čemu je gubitak u poslovanju iznosio 64,9 mil. kn.

Na rezultat u promatranom razdoblju prethodne godine bitno su utjecali 
jednokratni poslovni događaji - Program zbrinjavanja viška radnika (troškovi 
otpremnina) te zamjena nekretnina s Hrvatskim Telekomom. Bez tih događaja, 
rezultat za razdoblje I. – IX. 2013. godine iznosio bi -32,3 mil. kn.

Investicijska ulaganja Hrvatske pošte u razdoblju I. – IX. 2014. godine iznosila 
su 30,3 mil. kn. 

Krajem rujna 2014. godine u Hrvatskoj pošti je bilo 9378 radnika, a u isto vrije-
me prethodne godine 9650 radnika. 

Ukoliko vas zanimaju detalji iz izvješća o poslovanju za razdoblje od I. – IX. 
2014.g., javite se našim glavnim povjerenicima.

POSLOVANJE HRVATSKE POŠTE

MOŽEMO LI DOBITI ZAGREBAČKI HOLDING?
Temeljem žalbe Hrvatske pošte d.d. Državna komisija za kontrolu postu-

paka javne nabave poništila je odluku o odabiru Lider Expresss d.o.o. za 
obavljanje poštanskih usluga u unutarnjem prometu. 

Protiv ove odluke žalba nije dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor 
pred Visokim upravnim sudom Republike Hrvatske

U postupku javne nabave definitivno je iz „utrke“ ispao dosadašnji vršitelj 
usluga City Ex, tako da postoji  realna mogućnost da ovaj posao sa Gradom 
Zagrebom (ZG Holdingom) vrijedan više od 40.000.000 kuna (2 godine po 20 
milijuna) – dobije Hrvatska pošta.C



 „Vukovarski nokturno“
je priča o ljubavi i hrabrosti, o snazi i boli, o ljudskom dostojanstvu i pobjedi 

života. Pod ovim nazivom objedinjena su sva memorijalna mjesta u Vukovaru 
(Spomen dom hrvatskih branitelja na Trpinjskoj cesti; Spomen dom Ovčara; 
Masovna grobnica Ovčara;Memorijalno groblje žrtava iz Domovinskog rata; 
Vojarna;Mjesto sjećanja –Vukovarska bolnica 1991.g…..). Kažu da slika  go-
vori više od riječi, jedno je ovo vidjeti na slici a nešto sasvim drugo biti fizički 
nazočan. Riječi ostaju u zraku, jedino što možemo je pokloniti im se i zahvaliti i 
ponijeti sa sobom u svoj grad sliku 938 bijelih križeva.

VUKOVAR...
Sada već tradicionalno, treću godinu 

za redom organizirali smo posjet gradu 
heroju. U subotu 15.studenog, pružala 
se kolona prepoznatljivih žutih kombija 
Hrvatske pošte ulicama našeg Vukova-
ra spajajući znamenitosti koje u čovjeku 
bude isprepletenost i sinergiju tuge, po-
nosa i slave. To se riječima teško može 
opisati – mora se doživjeti! 

Prožeti mijenom istih takvih osjećaja 
stotinjak poštarica i poštara iz cijele 
domovine s najiskrenijim pijetetom do-
stojanstveno su odali počast ljudima 
koji su svojom žrtvom zadužili našu slo-
bodu. Bilo je među nama i onih koji su 
po prvi puta doživjeli vukovarsku priču, 
ali i onih koji svake godine dolaze izno-
va zbog plemenite ljudske potrebe koja 
isto tako neizreciva. 

Krenuli smo s legendarne Trpinjske 

ceste gdje se nalazi spomen dom Hr-
vatskih branitelja. Tu nas je dočekao 
vodič iz čijeg se govora može saznati 
i doživjeti puno više nego što to pisani 
tekst ili televizijska slika mogu dočarati.  
S Trpinjske ceste žuta kolona kre-
nula je na spomen obilježje Ovčara. 
Ono što smo tamo doživjeli kroz priču 
našeg vodiča zauvijek će ostati u sr-
cima i mislima, a intenzitet emoci-
ja tuge i ljubavi, te buđenje sjećanja 
na one jesenje dane ‘91. porasti će 
posjetom groblju Hrvatskih branitelja 
i kasnije ratnom muzeju na Sajmištu.  
Posjetom bolnici i njenim podrumskim 
prostorijama - u kojima se nalazi muzej 
nevjerojatno autentičan tragičnoj ratnoj 
stvarnosti – u tišini misli svakog od nas 
završio je ovogodišnji posjet radnika 
Hrvatske pošte našem Vukovaru.



 Radi poštivanja zakona posloda-
vac je dužan u službenim prostorija-
ma istaknuti razne obavijesti i upozo-
renja. Tako npr. imamo naljepnice za 
pravilno podizanje tereta, obavijest 
o klizavom podu i sl. Sve 
s ciljem da bi se upozori-
lo na moguće opasnosti i 
time smanjio broj ozljeda i 
nemilih događaja.

Međutim, obzirom na 
to u kakvim prostorima i 
uvjetima naši radnici rade 
bilo bi poželjno da se za 
internu uporabu izrade i 
naljepnice sa upozorenji-
ma koje nisu zakonska 
obveza kao npr: potrgan linoleum, 
rupa u podu, nedostaje kotačić na 

stolici, potrgana stolica, opasnost 
od sudara sa drugim radnikom 
zbog skućenog radnog prostora, 
oronuli namještaj, prenatrpan stol, 
službena odjeća i obuća kojoj je 

istekao rok uporabe, i još 
mnoge druge.

Naravno, za jedan veliki 
dio potencijalnih opasno-
sti kriv je opet zakon. Za-
kon o javnoj nabavi i tome 
pripadajuće zakonske pro-
cedure zbog kojih se ove i 
slične opasnosti i nepravil-
nosti ne mogu na vrijeme 
otkloniti.

Možemo li baš za sve 
kriviti javnu nabavu i nečiji nemar 
i „štednju“ prikrivati naljepnicama?

„Brze pozajmice“ za članove RSRH …
Hitno vam je i trebate žurnu pomoć sindikata za opremiti đaka, kupiti knji-

ge, platiti struju, platiti stanarinu, pokriti minus na tekućem…  to više za 
članove RSRH nije problem!

Žurnu pozajmicu može dobiti svaki član RSRH 
koji zadovoljava slijedeće uvjete:

- Da dostavom platne liste dokaže da je kreditno sposoban redovito otplaćivati 
rate pozajmice

- Da uz potpis Ugovora o „žurnoj pozajmici“ (JPSP) potpiše i Pristupnicu u 
KUP sa minimalnim ulogom od 50 kuna, koji su njegova osobna sredstva

- Ukoliko je već član KUP-a tada će potpisati Izjavu da mu se ulog poveća za 
minimalno 50 kuna mjesečno, osim u slučaju ako već uplaćuje maksimalni ulog 
od 400 kn

- Pozajmice će se odobravati u slijedećim iznosima i ratama
- 1000,00 kn na maksimalno 2 rate, 2000,00 kn na maksimalno 4 rate, 3000,00 

kn na maksimalno 6 rata, 4000,00 kn na maksimalno 4 rate, 5000,00 kn na 
maksimalno 5 rata, 6000,00 kn na maksimalno 6 rata. 

Isplate bi bile moguće sljedećeg dana od dostave dokumentacije. Članski 
ulog u KUP-u od minimalno 50 kn mjesečno su sredstva člana, i dostupna su 
mu sukladno Pravilniku KUP-a RSRH, ili na način da ih podigne kao gotovinu po 
otplati pozajmice, ili da ih koristi za kakvu novu pozajmicu iz KUP-a u omjerima 
kakve je donio Odbor KUP-a.

Za sve informacije i prijave, možete se obratiti vašim 
sindikalnim povjerenicima RSRH!

NALJEPNICE I OBAVIJESTI 
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LJUDI
KOJIMA
VJERUJEM

IZBORI ZA RADNIČKA VIJEĆA I POVJERENIŠTVA RADNIKA ZA ZAŠTITU NA RADU

Na ovim slobodnim i neposrednim izborima, izaberite za članove one koji 
će najbolje zastupati, štititi i promicati  Vaša prava i interese. 

Glasanjem za listu RSRH- Republičkog sindikata radnika Hrvatske, svoj 
glas dajete listi koja se zalaže za:

- unaprjeđenje i razvoj poslovanja naše HP - Hrvatske pošte d.d.
- očuvanje radnih mjesta i bolje uvjete rada 
- poslovna i organizacijska rješenja koje će otvarati nova radna mjesta 
- unapređenje kvalitete života i rada
- jačanje socijalnog dijaloga i smanjenje socijalnih konflikata
- razumijevanje problema i iznalaženje rješenja prihvatljivih za sve radnike 
- rad bez privilegiranja i jednak pristup za sve 
- zaštitu prava i interese svih radnika 
- provedbu postignutih dogovora i sporazuma
- jednake mogućnosti za sve

Poštovane kolegice i kolege, dragi prijatelji, 
vrijeme je da donesete odluku tko će u naredne četiri godine  zastupati 

Vaše interese pred poslodavcem kao član radničkog vijeća i povjerenik 
radnika za zaštitu na radu. 

Mi znamo, možemo i hoćemo, a svojim dosadašnjim radom 
pokazali smo da smo pouzdani i dostojni Vašeg povjerenja! 

Marija Jukić GP1         Siniša Seketin GP2      Domagoj Mendeš I Herbert Hrgović GP3

Gordana Perković GP4        Marija Mandić GP5          Ingrid Sušanj GP6


