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O DOSTAVI I POSTARIMA...

NaSa osnovna djelatnost vezana
je za prijam i uruCenje posiljaka bilo
koje vrste. Kako bismo se mogli no-
siti sa konkurencijom, moramo udiniti
sve da postanemo produktivniji i kva-
litetniji. ProSlih godina intenzivno se
radilo na nekim od elemenata koji
bi trebali poboljSati stanje na dosta-
vi. Radi se o centralizaciji dostave i
uvodenju modela ,A-B“ dostave, na-
ravno, uz ,male i velike izmjene“ u
putnim listovima za postono$e opce
dostave. Dobili su nove putne listove.
U odredenim dijelovima doSlo je i do
reorganizacije dostavnih
rajona. (Ne)vidimo da
poslodavac zeli $to
ravnomjernije raspore-
diti, i podjednako (pre)
opteretiti postare, kako
se ne bi viSe deSavalo
da se sve viSe njih vraéa
sa dostave nakon kra-
ja radnog vremena, a
taj prekovremeni rad im
nitko ne priznaje.

Ovdje bih htio re¢i nesto o onim ko-
legama koji su u ,bivéem sustavu®,
ali i godinu i neSto u novom sustavu
bili Zrtve aljkavog i neprofesionalnog
pristupa organizaciji dostave. Pro-
duktivnost postara odreduje se pre-
ma normama za prijedeni put i nor-
mama za dostavu. lako se mnogi ne
slazu sa norma minutama za dosta-
vu posiljaka, one su ipak temelj za
izracun produktivnosti. Tako su nasi
voditelji ve¢ i prije izrade novih putnih
listova, temeljem snimanja u travnju

prosSle godine, imali podatke o tome
kolika je produktivhost pojedinog
postara.

Sada imamo slucajeva da se mje-
renjem rajona utvrdilo da kolege
postari imaju i po 30% vedi prijedeni
put u odnosu na postojeci putni list
(neki i viSe od toga). Medu njima ima
sigurno i onih koji su po starim putnim
listovima bili skoro 100% produktivni.
Mnogi od njih nisu nikada prigovara-
li na to Sto su radili prekovremeno,
pa Cak i privatnim autom odradivali
dostavu, samo kako bi odradili po-
sao, nadajuci se da ¢e to

netko vidjeti i ispraviti.

Za njih i sve dru-
ge tu je joS i rad bez
odgovarajuée sluzbene
odjece i zastitne opre-
me, pogotovo u dije-

lovima zemlje gdje
zima i snijeg traju
malo duze. Naravno
da se produktivnost

racuna po kriterijima o kojima bi se
dalo raspravljati. Ne vozi se mo-
torom i biciklom jednako po zimi
i ljeti. Ne trosi se jednako vrijeme
za uru€enje knjizenih i novc¢anih
posiljaka u gradovimai selima, gdje
su ve¢inom staracka i polupismena
domacinstva. Kada bi se i to malo
analiziralo negdje bi produktivnost
postara sigurno bila i vecéa.

Za sve gore navedeno treba samo
malo dobre volje, a bio bi to dokaz
da poslodavac vodi brigu o svakom
svom radniku.




IDILA POSTANSKE OBITELJI

Jedna subota u nekoj postanskoj obi-
telji. Mama ispija jutarnju kavu i gleda u
prazno. TiSinu ispraznosti poremeti joj
sin Koji je netom ustao i sjeo za stol.

- Mama, gdje je tata?

- Radi, sine.

- Zasto i danas radi?

- Pa zna$ da posta radi i subotom!

- Znam, ali radio je i pro$lu subotu, pa
bi ovu trebao biti slobodan.

- Mora raditi jer nema tko.

- Kako nema tko? Gdje su ostali?

- Neki su na godiSnjem odmoru, a
neki na bolovanju. Sef godisnje odmo-
re ima u ciljevima, pa ih je potjerao na
odmor.

- A s kim onda tata radi?

- Radi sam sa sobom.

- E da si rekla da pije pivu “sam sa
sobom “ jo$ bih ti i vjerovao, ali kako
moze raditi sam u cijeloj posti?

- Ma radi s jo$ jednom kolegicom, al’
ona mora zaduzivati uputnice za po-
nedjeljak, pa je sam na Salterima.

- Na sva tri Saltera?!

- Aha.

- Nas tata je onda superman! Sad se
mogu hvaliti pred prijateljima kako moj
tata moze sam raditi za troje! Jupiiii !!!

- Ma nemoj, sine, nije zgodno! Oni
bi to mogli ispri¢ati svojima, pa ¢e ljudi
misliti da nije normalan.

- Ne razumijem, mama?! Zasto bi
mislili da nije normalan, kad moze sve
sam?

- Zato Sto ¢e misliti da ga se iskoriStava
jer je dobar.

- Jo$ uvijek ne razumijem!? Ako je
dobar kako to moze biti sramota? Ma
nema veze, dobit ¢e veéu placu kad
viSe radi!

- Ma kakvu veéu placu!? Dobit ¢e,
ako bude srece, slobodan dan.

- Slobodan dan?! Onda stvarno nije
normalan! Sad razumijem zasto to ne
smijem govoriti drugima.

- Eto, pametno moje, kako ti brzo

shvacas. Isti si tata.

- Ali mama, ja necu biti isti tata! Ja
hocu raditi za novce i puno zaradit!

- Onda udi, sine. U¢i, pa ¢e$ se modi
zaposliti vani, na zapadu. Tamo se rad
pla¢a prema zaslugama.

- E, da znas, mama, da ho¢u! Neéu
se ja muciti k’o vi za neku siéu.

- Tako je, sine! Samo ti uci, a mi ¢emo
te nagraditi za to!

- A s ¢im éete me nagraditi kad nema-
te novaca?

- Ah sine, nece valjda uvijek biti tako?!
Moraju doci i bolja vremena.

- Pa dobro, dobit ¢u valjda bar poklon
pod bor od djeda Bozi¢njaka? Uvijek
ste mi prije kupovali, kad ste dobili u fir-
mi za dar djeci.

- Eeee, to su bila vremena, sine moj
dragi! Al' kako sad stvari stoje, nista od
toga. Nema posta novaca za darove.

- Kako nema? Pa tata se prije neki
dan hvalio susjedu da je sad posta
opet na dobitku! Cak mu je pokazao i
neki papir na kojem to piSe, jer mu ovaj
nije vjerovao!

- A da, znam! Pokazao mu je Vasu
tjednu postu! Tamo to stvarno pise.

- Zasto onda nema dara za djecu?

Zato $to nema, i to¢ka! Nemoj me sa-
da vise pilit, kad ni ja to ne razumijem!
Doruckuj i idi se igrati!

Kada je sin otiSao, ona se pozeljela
vratiti u stanje blazene tiSine kojoj je
pribjegavala u trenucima osame. U
takvoj svojevrsnoj meditaciji uspijeva-
la je, makar na trenutke, ne razmisljati
o rastucoj besparici kojoj se ne nazire
kraj. Tu zelju je, medutim, nadvladala
najezda misli koje poti€u strah i pesimi-
zam. Sjetila se da krajem godine istice
kolektivni ugovor. Neée nam valjda —
nesvjesno je izustila — opet nesto reza-
ti? To ne bi bilo fer! Barem ne sada kad
kazu da smo u plusu!

Svaka sli¢nost sa stvarnim likovima je

slu¢ajna!




2015. - losa za spajanje blagdana

Hrvati, majstori u spajanju blagdana s vikendima, sljedece ¢e, 2015., ostati
kratkih rukava, jer je pred nama jedna od neplodnijih godina za takve kombi-
nacije. Vecina blagdana“nalijepljena” je izravno na vikende ili padaju sredinom
tiedna i tesko ¢e ih biti “spaijiti” preko slobodnih dana s vikendima.

Istina, Nova godina, 1. sije¢nja, pada u Cetvrtak i sigurno ¢e biti mnogo onih koji
¢e je, preko petka, spaijiti s dolaze¢im vikendom, a ako dodaju i ponedjeljak od
sliedeteg tjedna i spoje ga s utorkom od Bogojavljanja, dobit ée poprilican “vi-
kend”. No, ono $to slijedi nije viSe tako optimisti¢no, jer prvi svibnja pada u pe-
tak, te Ce sljedeci dan za “spajanje” biti tek Tijelovo u Cetvrtak, 4. lipnja.

Dan antifaSisticke borbe je 22. lipnja u ponedieljak, pa ¢e se samo nastaviti na
predstojec¢i vikend, dok ¢e se modéi spojiti, eventualno, tek Dan drzavnosti 25.
lipnja, koji je u Cetvrtak. Dan domovinske zahvalnosti je u srijedu, dok je Velika
Gospa u subotu.

Spajat ¢e se moc¢i i Dan neovisnosti 8. listopada, dok Svi sveti padaju
u nedjelju, a sljedeci Bozi¢ u petak. PrijasSnjih godina moglo se spajanjem blag-
dana produziti odmor ¢ak za 25 dana, dok ¢e se to ove godine prepoloviti.

J

' Medunarodni seminar o rastu¢im |
nejednakostima u drustvu

U Torinu je od 18. do 21. studenog 2014. godine odrzan medunarodni se-
minar pod nazivom ,Dohodovna nejednakost, politike trziSta rada i placa:
rastu¢e siroma$tvo medu zaposlenicima i socijalna nejednakost”, u organiza-
ciji Europskog sindikalnog instituta (ETUI) i Medunarodnog obrazovnog centra
Medunarodne organizacije rada. Tijekom seminara raspravljalo se o razli¢itim
temama:

- Zasto je borba protiv nejednakosti prioritet za sindikate?

- Razli¢ite vrste nejednakosti u svijetu rada

- Ekonomski i socijalni kontekst: dominantni ekonomski i financijski model i
njegov utjecaj na svijet rada

- Politike Stednje u EU kao posljedica duznicke krize

- Razli¢ite dimenzije nejednakosti

- Nejednakost i javna politika, narocito kada su u pitanju politike pla¢a

- Kolektivno pregovaranje i distribucija dohotka

- Strategija sindikata (nejednakost i siromastvo u svijetu rada) nakon 2015.

Na seminaru su sudjelovali predstavnici nacionalnih sindikalnih srediSnjica
iz Europe, Azije, Afrike i Juzne Amerike Cilj treninga bio je usporediti stvarnu
situaciju zemalja u smislu nejednakosti i utjecaja gospodarske krize i mjera
Stednje na rastu¢e nejednakosti u razli€itim zemljama Europe i svijeta; identi-
ficirati glavne izazove; dobre prakse i buduée politike sindikata u borbi protiv
nejednakosti na trzitu rada. Organiziran je rad po skupinama koji je omogucio
jednostavnije dijeljenje iskustava i razmjenu dobrih praksi izmedu razliCitih ze-
malja sudionika seminara.

Nezavisne hrvatske sindikate na seminaru su predstavljale Katarina Litva
Li Marija Jukié. )




izbori za radni¢ke predstavnike su iza nas...

Svim radnicima, a naro€ito ¢lanovima naseg sindikata, zahvaljujemo Sto
su se odazvali nedavno odrzanim izborima za ¢lanove radniékih vijeca i
povlerenlstva radnika za zastitu na radu, _te glasovanjem, prije svega, ostva-
rili svoje bira¢ko pravo, a zatim i na pruzenoj podrsci za daljnji rad

Rezultati su takvi kakvi jesu. Oni su pokazali zadovoljstvo ili nezadovoljstvo
izaslih biraCa, i kao takvi, nekome donijeli osje¢aj dobitka i veselja, drugima pak
osjecaj gubltka i razoCaranja.

Cestitamo svim ¢lanovima radnickih vije¢a i povjereniStava radnika za
zastitu na radu na izboru. Oni su predstavnici SVIH RADNIKA, koje su sindi-
kati predloéili i ponudili radnicima Hrvatske poste da im daju povjerenje u na-
redne Cetiri godine da ih «Stite» od samovolje poslodavca. Da li ¢e oni ispuniti
oCekivanja glasaca, kao i uvijek, vrijeme ¢e pokazati. Pred nama je turbulentno
razdoblje, razdoblje u kojem Ce se ,na muci poznati junaci!

Ispit je pred vama, zelimo vam da ga uspjes$no polozite!

GP1 | radnika | glasovalo | % glasovanja Broj mandata HSP | Broj mandata RSRH
RV 3420 1280 37,43% 13 6
ZNR 3420 1280 37,43% 13 6
GP 2 | radnika | glasovalo | % glasovanja HSP RSRH
RV 1275 796 62,43% 5 4
ZNR 1275 796 62,43% 5 4
GP 3 | radnika | glasovalo | % glasovanja HSP RSRH
RV 1324 710 53,63% 5 4
ZNR 1324 710 53,63% 6 3
GP 4 | radnika | glasovalo | % glasovanja HSP RSRH
RV 776 575 74,10% 5 2
ZNR 776 575 74,10% 5 2
GP 5 | radnika | glasovalo | % glasovanja HSP RSRH
RV 1272 888 69,81% 7 2
ZNR 1272 888 69,81% 7 2

GP 6 | radnika | glasovalo | % glasovanja HSP RSRH
RV 1205 619 51,37% 4 5
ZNR 1205 619 51,37% 4 5

GLAVNI POVJERENICI
SCGP 1 SCGP4, .

Gordana Perkowc Sibenik,
tel: 022/ 342 226, mob: '098/ 9042 038

SC GP 5,
Marléa Mandi¢, Slavonski Brod,
tel: 035/ 223 538 mob: 098/ 730 720

Marija Juki¢, Zagr
tel: 01/233 4810, mob: 0 8/613 409

SCGP2
SiniSa Seketin, Varazdin,
tel: 042/314 236, mob: 098/ 9732 371

SC GP
Domagoj Mendes plit,

ngrid Susan éeka
tel: 021 342 584, mob: 098/ 9060 340

tel: 051/ 0 383, mob: 099/ 2110 139

) RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Juki¢, SiniSa Seketin, Domagoj Mendes, Gordana
Perkovi¢, Ingrid Susanj, Marija Mandi¢, Cvetan Kovac.
TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@posta.hr




