REPUBLICKI SINDIKAT
\\/ RADNIKA HRVATSKE
ujedinjeni bez razlika

Godina XXI

7. sijecnja 2015.

broj: 1037

PREGOVORI

do 31. prosinca 2014.

Da bi pregovori o novom Ko-
lektivnom ugovoru mogli otpoéeti,
sindikati kao pregovaracka strana
prema Zakonu o reprezentativno-
sti udruga poslodavaca i sindikata
prvo su trebali pribaviti rjeSenje o
reprezentativnosti, a koje su sin-
dikati aktivni u Hrvatskoj posti
dobili tek 23. prosinca. Do tog
trenutka nije postojala zakonska
moguénost za pregovore, jer svaki
ugovor sklopljen bez reprezenta-
tivnosti je nevazeci.

Naime, u postupku utvrdivanja re-
prezentativnosti sindikata, reprezen-
tativnim sindikatom smatra se sindi-
kat koji na razini, za koju se utvrduje
reprezentativnost, ima najmanje
dvadeset posto radnika ¢lanova, od
ukupnog broja sindikalno organizira-
nih radnika zaposlenih na razini na

0 NOVOM

KOLEKTIVNOM UGOVORU

O Kolektivni ugovor za radnike Hrvatske poste vrijedio je

kojoj se utvrduje reprezentativnost.
Prema rjeSenju o repre-
zentativhosti sindikata za Hr-
vatsku postu, socijalne part-
nere u buduéim pregovorima
predstavljaju HSP i RSRH, ¢ime su
ostvarene zakonske pretpostav-
ke za pocetak pregovora o novom
Kolektivnhom ugovoru.

Stoga su se poslodavac i so-
cijalni partneri sastali u utorak,
30. prosinca 2014. i dogovorili o
potpisu aneksa postojecem Ko-
lektivnom ugovoru, a koji vrijedi
do 31. sijeénja 2015.

To konkretno znaci da sva pra-
va radnika ostaju kao u (do)
sadas$njem Kolektivnom ugovoru.
Pregovori se nastavljaju u sije¢nju,
a o njihovom tijeku éemo vas redo-
vito izvjestavati.

PREGOVARACKI ODBOR

’ U pregovaracki odbor HP-Hrvatske poste d.d. imenovani su predstavnici
Uprave HP-Hrvatske poste d.d.: Ranko Marinovi¢, predstavnik; lvica Kranj&i¢,
zamjenik predstavnika; Mirela MakoviCi¢ Muji¢, Clanica; Manuela Kuki¢,

¢lanica; Tomislav Kelemen, ¢lan.

Istovremeno, odlukom HSP-a i RSRH-a, u pregovaracki odbor predstavni—

ka reprezentativnih sindikata imenovani su sljedeéi predstavnici i njihovi

zamjen|0| Milan Juki¢, Zeliko Vidakovi¢, Davor Krsi¢, Marija Juki¢, Suzana
Lovrencié, Mario Vréek, SiniSa Seketin i Marina Baksa.




O Izmjene Zakona o pore-
zu na dohodak

Od 1. sije¢nja izmjenama Zakona
0 porezu na dohodak iznos osobnog
odbitkapovecavases2.200na2.600kn,
a za umirovljenike s 3.400 na 3.800 kn.
Za gradane s potpomognutih podrucja
I. skupine osobni se odbitak poveéava
s 3.200 na 3.500 kn, a za Il. skupinu
§ 2.700 na 3.000 kn. Prvi put minimal-
na bruto pla¢a necée biti oporezovana.
Prag za  oporezivanje  dohot-
ka najviSom stopom od 40 % s
8.800 podize se na 13.200 kn.
Uzdrzavanim c¢lanovima uze obitelji
za koje se moze koristiti osobni odbi-
tak smatraju se i izvanbracni drugovi
(Zivotni partneri).

O Novosti u zdravstvu
Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-

riznice. Nakon 15 godina, to je najve¢a
promjena u hrvatskom zdravstvu.
Zdravstvenu administraciju na taj po-
tez su natjerale stalne sanacije dugo-
va u zdravstvu, Sto je bila posljedica
nerealno niskog planiranja novca.
Izlaskom iz drzavne riznice HZZO ¢e
ove godine raspolagati s oko 22 mird.
kn, §to je 1,1 mird. manje nego prosle
godine. No sustav bi trebao postati
ucinkovitiji jer bolnice vise ne¢e do-
bivati novac unaprijed, ve¢ ¢ée im se
plac¢ati nakon obavliene usluge. Uo-
stalom, prema tvrdnjama vodecih oso-

ZAKONSKE NOVOSTI NA POCETKU 2015. GODINE ...

ba u zdravstvu, za samoodrzivost su-
stava dovoljno je 20,6 milijardi kuna.

[ ZaposSljavanje osoba s
invaliditetom

Od 1. sije€nja, svi poslodavci koji
zapoSljavanjunajmanje 20radnika (njih
7600), duzni su zaposliti odredeni broj
osoba s invaliditetom, ovisno o ukup-
nom broju zaposlenih i djelatnosti koju
obavljaju. lzuzeta su predstavnistva
te integrativne i zastitne radionice.
Tvrtke koje ne ispune kvotu, plaéat
¢e kaznu u iznosu od 30 % minimal-
ne plaée (oko 900 kuna po osobi).
Ministar rada  Mirando  Mrsi¢
smatra da ¢e kvote biti raspi-
sane za 35.000 radnih mjesta.
Na zavodu za zaposljavanje su 6762
osobe s invaliditetom. Obveznici nisu
samo poslodavci u javnom nego i pri-
vatnom sektoru.

U dubokoj boli javljamo svim prijateljima i znancima tuznu vijest
da je gospodin

Josip Deranja

1963. — 30.12.2014.

(operater I, Divizije posta, GP6, PU Drivenik)
preminuo na radnom mjestu obavljaju¢i dostavu posiljaka u utorak,
30.12.2014, u 52. godini zivota. Neka mu je viecna hvala i slava!




JOJ, SEFE, ZIMA NAM JE, ZIMA JE...

U nekoliko proteklih dana svjedogili
smo polarnim temperaturama u Citavoj
Hrvatskoj, kada se Ziva u termometru
nerijetko spustala i ispod -15 celzijeva-
ca.

Usprkos niskim temperaturama,
dotrajaloj i nefunkcionalnoj sluzbenoj
i zastitnoj odje¢i i obuci, kojoj je
odavno prosao rok trajanja ili je izgu-
bila zastitna svojstva, nasSi postari su
svoj posao odradili besprijekorno!!!

Naravno, za svoj besprijekorni rad
zasluzili su novu i besprijekornu
sluzbenu i zastitnu odjec¢u i obucu!

Kakva bi ona trebala biti Citajte u na-
stavku ¢lanka:

Ljudsko tijelo je tijekom radnog pro-
cesa izloZzeno razliCitim opasnostima.
Ukoliko te opasnosti nije moguce uk-
loniti ili smanijiti tehni¢kim i organiza-
cijskim mjerama, potrebna je primjena
adekvatne zastitne odjeée i obuce.

Prema Pravilniku o uporabi osobnih
zastitnih sredstava, poslodavac mora
utvrditi vrstu odje¢e koja odgovara
uvjetima na radnom mjestu uzimajuci
u obzir razinu rizika, ucestalost izla-
ganja riziku, karakteristike mjesta
rada, okolnosti, vrijeme te uvjete u
kojima je radnik mora upotrebljavati.

Da bi se osigurala zastitna uloga
radne odjece, proizvodaci su obavezni
zadovoljiti normama propisane uvjete
kvalitete odjevnog predmeta.

Zastitni uCinak odjeée uglavnom ovisi
od karakteristika materijala od kojih je
ona izradena, ali isto tako i od nadina
izrade odjece.

NORME | PREPORUKE ZA
IZBOR ZASTITNE ODJECE

Zastitna odjec¢a je osobna zastitna
oprema koja Stiti ljudsko tijelo od
Stetnih utjecaja.

Opcéa norma za =zastitnu odjecu,
koja je prihvaéena i primjenjuje se u

Republici Hrvatskoj kao hrvatska nor-
ma je HRN EN 340:2004. Ona definira
zastitnu odje¢u kao odjeéu koja pokri-
va ili zamjenjuje osobnu odjecu, i pruza
zastitu od jednog ili viSe rizika koji mogu
ugrozavati sigurnost i zdravlje osoba na
radu.

Zastitna odjeca za zastitu w
od kise (i vjetra)

Zastitna odje¢a za zastitu
od nepovoljnih vremenskih utjeca-
ja stiti tijelo od kiSe, vjetra, magle,
... Odjec¢a za zastitu od kiSe ne uzima
u obzir utjecaj UV zracenja Ciji utjecaj
moze u podruéju ramena (poglavito
kod postara) izazvati starenje materi-
jala i smanijiti predvideni vijek trajanja.
KoriStenjem odjece za zastitu od kiSe
s unutarnjim vodootpornim slojem uk-
lonjena je opasnost od moguceg pro-
padanja materijala uslijed UV zracenja
i stoga pri odabiru zastitne odjece tre-
ba uzeti u obzir procjenu rizika radnog
mjesta i na temelju rizika odabrati

najprikladniju zastitnu odjecu.
Zastitna odjeca za @
zastitu od hladnoc¢e

Zastitna odje¢éa za =zastitu od
hladno¢e stiti tijelo od hladnog
okruzenja kojeg opc¢enito karakterizi-
ra kombinacija vjetra i vlage pri tem-
peraturi ispod - 5 °C.

Odje¢a se moze izraditi kao jedno-
dijelni kombinezon koji pokriva cijelo
tijelo ili u kompletu jakna i hlate kao
dvodijelno odijelo. Norma HRN EN 342
specificira zahtjeve i metode ispitivanja
odjevnih predmeta za zastitu tijela u
hladnim uvjetima.

Kod dugotrajnog izlaganja hladnodi
treba izbjegavati pojavu znojenja ko-
risnika, budué¢i da ¢e apsorbirana vla-
ga postepeno smanijivati izolacijska
svojstva odjece.



KONSTITUIRANJE GLAVNOG RADNICKOG VIJECA |
SREDISNJEG POVJERENISTVA RADNIKA ZA ZNR

Nakon provedenih izbora za ¢lanove radnickih vije¢a i povjereniStava radni-
ka za zastitu na radu, u Zagrebu ¢e se u ponedijeljak 12. sije¢nja 2015. go-
dine odrzati konstituiraju¢e sjednice Glavnog radni¢kog vije¢a i SrediSnjeg
povjerenistva radnika za zastitu na radu.

ZAPOCINJU PREGOVORI ZA NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR

Nakon §to je potpisan Aneks Kolektivnog ugovora za radnike HP-Hrvatske
poste, koiji vrijedi do kraja sije¢nja 2015. godine, u Zagrebu ¢e se u utorak 13.
sije€nja 2015. godine odrzat prvi sastanak pregovarackih timova vezano uz
NOVI Kolektivni ugovor za radnike HP-Hrvatske poste d.d..

7 Hrvati godisnje odrade 8 dana vise nego Danci

Hrvatski radnici rade viSe od vatskim radnicima, previse blagdana

veéine radnika EU, ali cijena njihova
rada na europskoj ljestvici plac¢a vrlo
je nisko. Prosjecni troSkovi rada po
satu 2012. iznosili su 24,2 eura u EU
28, odnosno 29,3 u eurozoni.
Medutim, razlike medu ¢lanicama
su velike, u rasponu od 3,4 eura u
Bugarskoj do 40,1 eura u Danskoj.
U Hrvatskoj je sat rada 9 i pol eura.
Podaci su to Eurostatove uspo-
redbe cijene rada od pocetka eko-
nomske krize 2008. te 2012., kada
su neke Clanice iz nje pocele izlazi-
ti. Eurostatovi podaci potvrduju ono
Sto sindikati u Hrvatskoj godinama
govore — da su tvrdnje o lijenim hr-

i spajanja (ne)radnih dana — neistini-
te. Osim sluzbenih podataka, jako
je puno neevidentiranih odradenih
sati , koji bi to dodatno potkrijepili,
istiCe KreSimir Sever iz Nezavisnih
hrvatskih sindikata. Broj radnih sati
smanjio se u 2012. u prosjeku za 15
sati u EU 28. U Hrvatskoj se smanjio
za 47 sati pa iznosi 1764 sata, u
Danskoj 1571. Ipak smo medu
zemljama s najve¢im brojem radnih
sati godi$nje — viSe od nas rade samo
Ciprani, Letonci, Luksemburzani,
Madari, Maltezani i Rumuniji.

izvor: http://www.nhs.hr/novosti/

OBAVIJEST ZDRAVSTVENIM OSIGURANICIMA!

Dopunsko zdravstveno HZZO-a uplacuje se na novi racun

Obavjestavaju se svi osiguranici dopunskog zdravstvenog osiguranja da se
za potrebe poslovanja dopunskog zdravstvenog osiguranja HZZO-a 1. sijecnja
2015. godine otvara novi ra¢un u Hrvatskoj narodnoj banci!

Broj novog ra¢una HZZO-a u Hrvatskoj narodnoj banci glasi IBAN:
HR33 1001 0051 5502 0000 2.
Model i poziv na broj primatelja: HZZO-Dopunsko zdravstveno osiguranje
ostaju isti. izvor: hzzo.hr

) RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Juki¢, SiniSa Seketin, Domagoj Mendes, Gordana
Perkovi¢, Ingrid Susanj, Marija Mandi¢, Cvetan Kovac.
TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@posta.hr




