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Ako se problem ,gurne pod tepih®
kad-tad eto ga opet. Pod tepih sprema-
mo probleme s kojima se iz nekih razlo-
ga ne zelimo suoditi.

Ponekad je to najobicnija lijenost, po-
nekad drugi prioriteti, ponekad neki skri-
veni interesi, a ponekad nesposobnost
da ga se rijesi. Problem koji se godina-
ma ponovno javlja je onaj na kojeg smo
javno najprije mi, u viSe navrata, upozo-
ravali kroz ovaj glasnik, a kasnije i neki
drugi mediji, pa se ¢ak spominjao i u
Saboru RH. Usprkos svemu, on je ostao
nerijeSen, pa ne ¢udi $to se uvijek iznova
pojavljuje kad god se makar i neformal-
no spomene.

Problem o kojemu govo-
rimo je preseljenje poste u
Sibeniku. Mozda ¢e netko
re¢i kako smo dosadni po-
navljanjem iste price, ali
dok god to stanje negativho
utjece na radnike, duzni smo
govoriti o njemu.

Naizgled jednostavno rjeSiv problem
HP-u stvara ogromne gubitke, pa se
namece dojam da se iza svega kriju neciji
necCasni interesi. Podsjecamo, glavna
Sibenska posta nalazi se u unajmljenoj
zgradi za koju se pla¢a mjesecni na-
jam u vrijednosti ve¢oj od 20 neto pla¢a
postara. U isto vrijeme naSa zgrada u
centru grada godinama stoji prazna, a na
natjecaj za poku$aj prodaje ocito se nitko
nije javio. Druga nasa nekretnina je teren
na kojemu se Spekuliralo o gradnji zgra-
de. Ni on se ne koristi. Svi pokusaji da se
nesto promijeni do danas nisu ostvareni.
Ono $to se stalno mijenja su nepotpune

i neprovjerene informacije koje nekim
nepoznatim kanalima periodi¢no dola-
ze do radnika i unose nemir. Zbog toga
se Cini da ne postoji jasna namjera za
rieSenjem, ve¢ se vrluda uokolo. Prosle
se godine u kuloarima pri¢alo o vra¢anju
u staru zgradu u centru, pa se pricalo i
o preseljenju ili ukidanju sortirnice. Sada
se nagada o preseljenju Hpekspresa na
neku drugu lokaciju. Sve to povladi za
sobom nastajanje nepozeljnih emocija;
straha, strepnje, gnjeva i nesigurnosti, ali
i velikih materijalnih troskova.

Mozda je bas op¢a ekonomska kriza
uzrok neuspjeha u provodenju dobro-
namijernih poslovnih rieSenja. Kako god
bilo, a pozivaju¢i se na naglaSavanje
potrebe za dobrom komunikacijom,
smatramo da bi se radnicima jednom i
kona¢no kroz formalni oblik interne ko-
munikacije trebala redi istina. Kakva god
ona bila, zasigurno je bolja od agonije
koju produbljuju netoc¢ne ili polovi¢ne
informacije od kojih se prijenosom od
uha do uha konstruiraju pri¢e koje nose
neku prijete¢u poruku. | naravno, ne radi
se ovdje samo o Sibeniku. On je samo
slu¢aj primjer kako nam toliko vazna ko-
munikacija nije dobra.

S druge strane razumiljivo je da odgo-
vorni s nekim informacijama ne izlaze u
javnost, neke imaju formu poslovne tajne.
Cini se, medutim, kako neki od njih ili ne
mogu odoljeti da se negdje ne pohvale
svojom prisutno$¢éu u donoSenju vaznih
odluka, ili su ,peta kolona® koja ciljano
radi na ruSenju kredibiliteta sadasnje
Uprave. Sto bi drugo moglo biti?
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[ Zastita posiljaka i kvaliteta usluga N

Kvaliteta pruzanja poStanskih usluga jako je Sirok pojam i mjeri se mno-
gim parametrima. Izmedu ostalog, bitno je i u kakvom stanju su poSiljke koje
uru€ujemo. ,Seoski“ postari koji nemaju depoe na rajonu za vrijeme kisnog
i snjeznog (ne)vremena, pored svih drugih izazova, imaju jo$ jedan. Kako
zastiti posilike da suhe dodu do primatelja? U dostavu su uvedeni novi skute-
ri, ali nisu ni stari APN-ci savr§eni po ovom pitanju. Dodaci u vidu zatvorenih
kutija na motorima gdje su posiljke zasticene od kiSe i snijega viSe nisu do-
voljni. OK, jedan dio poSiljaka ide u otvorene koSare na prvom dijelu mope-
da, ali u slucaju loseg vremena treba ih stavljati u nepromocive vrecice. Jos
je gore kada sve poSiljke ne stanu u za to predvidene dodatke. Onda slijede
~,mastovita rijeSenja“ i dovijanje gdje i kako to smjestiti. Tada motori izgle-
daju natovareni kao magarci, a o Sarenilu vrecica i raznih ,priru¢nih zastitnih
sredstava za transport i zastitu poSiljaka“ da se ne govori.

Da li je pritom upitna i sigurnost poStonoSe na mopedu? Postoje mjerodavni
koji bi to trebali procijeniti.

Pored postanske brige o tome da posiljke suhe i neosSte¢ene stignu
do primatelja, poslodavac ima jo$ jednu brigu, ali i obvezu: osigurati
da postari kvalitetno obave dostavu, te da se suhi i “neosteceni” vrate u
postanski ured!

Rjesavanjem tog izazova ni vec¢a kvaliteta usluge nece izostati.

PUTUJTE VLAKOM UZ POPUST QD 50%

Republicki sindikat radnika Hrvatske za svoje je €¢lanove, kao i ¢lanove
njihovih uzih obitelji, omoguéio 50% jeftinija putovanja viakovima HZ
Putmckog prijevoza u tuzemnom Zeljeznickom prometu!

o Cijene poledlnacmh karata koje se kupuju temeljem
Iskaznice K-50 snizene su50% u odnosu na pojedina¢ne
- prijevozne cijene.
Cijene mjesecnih pretplatnih karata snizene su
za 20% u odnosu na cijenu mjesec¢ne karte.

Nositelji prava na Iskaznicu K-50 (kojom se ostvaruju popusti)
mogu biti SVI ¢lanovi RSRH-a, dok se korisnicima prava smatraju i ¢lanovi
njihove uze obitelji (bracni/zivotni partneri i djeca do zavrSetka propisanog
obveznog Skolovanja, odnosno do navrSene 25. godine zivota pod uvjetom da
su redoviti polaznici Skole ili fakulteta.)

Mjesecne opce pretplatne karte, kao i karte za pojedinacna putovanja
moguce je kupiti jednokratnim pla¢anjem gotovinom ili kreditnim kartica-
ma u veéim prodajnim mjestima, ili na putnickim blagajnama i u vlaku, uz
predocenje potvrde izdane od Republi¢kog sindikata radnika Hrvatske.

Dodatne informacije potrazite kod nasih sindikalnih povjerenika
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Izmjene Zakona o porezu na dohodak

Zasto je neto-placa nekomu
porasla, a nekomu nije?

Dugo najavljivane, od prvog dana
2015. godine primjenjuju se i izmjene
Zakona o porezu na dohodak kojima
se povecava neoporezivi dio place
s 2200 na 2600 kuna te se proSiruju
porezni razredi. Prosje¢no povecanje
neto-place trebalo je biti oko stotinu
kuna. Unato¢ optimisti¢nim najavama,
mnogi djelatnici ostali su zateceni pri-
likom isplate plaée za prosinac 2014.,
koju su primili u sije¢nju.

Neto-placa im se nije povecala.
Zasto je tomu tako?

Vazno je napomenuti da neki
nasi radnici, zbog visokih osobnih
olaksica, imaju u potpunosti neopo-
rezivu plac¢u, §to znaci da se njihove
plaée nisu promijenile. Obracun place
individualan je i konacni izracun ovisi
0 nizu zakona i pravilnika prema koji-
ma pojedinac ima ili nema pravo na
odredene olakSice. Unatrag nekoliko
godina, pojedina prava su se mijenja-
la, ukidala, povecavala ili smanijivala.
Na svakoj isplatnoj listi detaljno su na-
vedene sve stavke.

Medu tim stavkama je i prirez, koji
se pla¢a opéini ili gradu u kojem Zzivi
porezni obveznik, i koji se pla¢a povrh
poreza na dohodak. Prirez sluZi za fi-
nanciranje jedinica lokalne samoupra-
ve i odreduje ga lokalna vlast prema
Zakonu o financiranju jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave
te je razliCit, primjerice, u Zagrebu je
18 posto, u Osijeku 13 posto, a u Spli-
tu 10 posto.

Kao odgovor na nova porezna pra-
vila i gubitak prihoda, od pocetka ove
godine 26 gradova i opc¢ina reagira-
lo je uvodenjem ili povecanjem pri-
reza: Babina Greda, Biograd na Moru,
Buzet, Donja Stubica, Donji Kukuruza-

ri, Dubrovacko Primorje, Duga Resa,
Purdenovac, Burmanec, Kanfanar,
Karlovac, Komiza, Konavle, Konjséina,
Lovinac, Ogulin, Oku¢ani, Pisarovina,
Preseka, Pula, Rijeka, Senj, Sv. Filip
i Jakov, Vodnjan, Vrbovsko i Zadar.
Primjerice, do 1. sijeCnja 2015. godi-
ne Ogulin nije imao prirez, a sada on
iznosi 10 posto, u Karlovcu je stopa
prireza bila 12 posto, sada je 14 po-
sto, dok je u Puli bila 7,5 posto te je
povecana na 12 posto.

Promjena poreznih razreda

Mijenjaju se i porezni razredi tako
Sto se porezna stopa od 12 posto
primjenjuje na poreznu osnovicu do
2200 kuna mjesecno, porezna sto-
pa od 25 posto na razliku porezne
oshovice iznad 2200 do 13.200 kuna
mjesecCno, a porezna stopa od 40 po-
sto na razliku porezne osnovice iznad
13.200,00 kuna mjesec¢no. Povecava
se mjeseCni osnovni osobni odbitak
za porezne obveznike s potpomognu-
tih podrucja i podrucja grada Vuko-
vara, i to za |. skupinu potpomognu-
tih podrucja i grad Vukovar s 3200 na
3500 kuna, a za Il. skupinu potpomo-
gnutih podrucja s 2700 na 3000 kuna.

Gdje zatraziti objasnjenje?

S obzirom na niz poreznih novina,
radnici koji imaju nejasnoce u svezi
s obraéunom plaée mogu se obratiti
kolegicama u Odjelu nagradivanja i
obra¢una place, gdje ¢e dobiti de-
taljno objasnjenje.

Prijava poreza na dohodak

| ove je godine obvezno podru¢nim
uredima i ispostavama Porezne upra-
ve podnijeti ispunjenu prijavu poreza
na dohodak za 2014. godinu, a podno-
si se do 28. veljace 2015. godine.
izvor: intranet.posta.int.




Marljivo radeéi na projektu, koji nam
je sufinancirala Europska unija iz Eu-
ropskog socijalnog fonda, zapoceli
smo realizaciju druge aktivnosti
projekta koja se odnosi na razvoj i
provedbu edukacijskog programa.

U prvom modulu na temu Razvoj
osobnih i profesionalnih kompeten-
cija za unapredenje socijalnog dija-
loga razvijali smo i usavrSavali Cetiri
kompetencije iz Modela kompetenci-
ja RSRH.

To su strateSko promiSljanje i
planiranje, odredivanje prioriteta,
rieSavanje problema i ucinkovitost i
odgovornost, dok ¢emo se s ostalim
kompetencijama susresti na drugom i
treCem modulu.

Navedene kompetencije bile su do
sada predmet nasega rada na tri ra-

“RAZVOJ PLUS” - EU projekt

dionice koje smo odrzali u Rijeci 11.
i 12. prosinca 2014., u Slavonskom
Brodu 28. i 29. prosinca 2014. i u
Stobre¢u 14.i 15. sijeCnja 2015.

UspjeSnom radu, zanimljivom di-
jalogu i ugodnoj atmosferi osim
Clanova RSRH-a, aktivno su pridonje-
li i ¢lanovi HSP-a, te Clanovi ostalih
sindikata iz telekomunikacija, kul-
ture, Zeljeznica, cesta, carine, poli-
cije, lutrije, muzeja, osiguranja, svi
udruzeni u HNS -e. Zbog toga smo
im posebno zahvalni i veselimo se
nasem budué¢em zajednickom radu i
suradniji.

Takoder, zahvaljuiemo i naSim
trenericama Dijani Klekar i Mirjani
Buri¢ Moskaljov koje su nas svojim
stru€nim radom sigurno vodile prema
planiranim ciljevima.
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) RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Juki¢, SiniSa Seketin, Domagoj Mendes, Gordana
Perkovi¢, Ingrid Susanj, Marija Mandi¢, Cvetan Kovac.
TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@posta.hr




