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ZAVRSENO SAVJETOVANJE...

Nakon protivljenja Glavnog
radni¢kog vije¢a Prijedlogu pravil-
nika o unutrasnjem ustroju i siste-
matizaciji radnih mjesta i Prijedlogu
pravilnika o plaéama, poslodavac
je Glavnom radni¢kom vije¢u, dana
4. ozujka 2015. godine, dostavio
opsiran odgovor (tri stranice teksta),
iz kojeg izdvajamo:

... U odnosu na ocitovanje GRV-a,
poslodavac prvenstveno napominje
da su sve namjeravane organizacijs-
ke promjene detaljno prezentirane i
obrazloZzene na sastancima odrzanim
dana 23. i 27. veljace 2015. godine.
Pravilnik o platéama sadrzi sve rele-
vantne podatke temeljem kojih se
moze donijeti zakljuak o utjecaju
predlozenih promjena na radnike, a
vec¢ iz samog ocitovanja GRV-a vidlji-
vo je da podatci o poveéanju odno-
sno smanjenju mase bodova za VI
platni razred nisu relevantni za postu-
pak savjetovanja, buduéi da je iz ve¢
predlozenih donjih i gornjih granica
platnih razreda u potpunosti razvidno
vrednovanje pojedinih radnih mjesta.
Pausalni su i neargumentirani navodi o
postojanju elemenata ,,nepravednosti®
i ,diskriminatornosti“ u predlozenom
sustavu pla¢a, kao i o nastupanju
,=uCinaka izravne i neizravne diskri-
minacije na podruCju rada i uvjeta
rada“. Upravo suprotno, predlozeni
sustav placa omogucéava maksimalnu
transparentnost, uvazava slozenost
poslova, njihove trziSne vrijednosti,
potrebne kompetencije, kao i finan-
cijske mogucnosti poslodavca, a sve

je detaljno prezentirano i objasnjeno
GRV-u. Naglasavamo da su materijal-
na prava radnika zaposlenih kod po-
slodavca vec¢a od prava radnika za-
poslenih u trgovackim drustvima koja
su u trziSnoj utakmici s poslodavcem,
i to upravo kada su u pitanju radna
mjesta svrstana u |, Il i lll platni razred.
Poslodavac je u izradi Prijedloga pra-
vilnika o plaéama pristupio s ciliem da
se unaprijedi postoje¢i sustav placéa,
a pored svih naprijed navedenih ele-
menata, posebno se vodilo racuna o
nacelu jednakosti. Ukupan broj radnih
mjesta rezultat je potrebe poslovanja,
a pretpostavke za utvrdivanje viska
radnika propisane su zakonom....“

Poslodavac je uvazio dio primjedbi
GRV-a koji se odnosi na opis poslo-
va pojedinih radnih mjesta ( vozac,
vozac¢ trener, peronski manipulant,
postar za op¢u dostavu, postar men-
tor, operater u postanskom uredu...

Vezano za prijedlog GRV-a da se za
odredena radna mjesta povecaju bo-
dovi osnovne plac¢e, u odgovoru po-
slodavca prvenstveno se istice da u
ovom trenutku nije moguce poveéanje
bodova jer bi to dovelo do narusavanja
zacrtanih nacela iz prijedloga Pravilni-
ka o plaéama.

Slijedom svega navedenog,
poslodavac je odgovorio na
primjedbe i prijedloge GRV-a, a
savjetovanje o Prijedlogu pravilni-
ka o unutrasnjem ustroju i siste-
matizaciji radnih mjesta i Prijedlo-
gu pravilnika o plaéama smatra
zavr$enim.




jos malo o sistematizaciji i placama
(S ARENI) PLATNI RAZREDI

Radna mjesta utvrdena Prijedlogom pravilnika o unutrasnjem ustroju i si-
stematizaciji radnih mjesta Drustva, razvrstavaju se u 6 (Sest) platnih razre-
da. Platni razredi sadrze skupine poslova koji su isti ili vrlo sli¢ni po razini
sloZenosti, odgovornosti, te znanju, iskustvu i potrebnim kompetencijama
za uspjesno obavljanje poslova.

Popis radnih mjesta utvrdena Pravilnikom o unutrasnjem ustroju i sistematiza-
ciji radnih mjesta Drustva koja su razvrstana u ., Il. i lll. platni razred, kako slijedi:

O |. platni razred; 27 radnih mjesta, 3.794 radnika

CistaCica, pomoc¢ni radnik na presi i CiS¢enju, pomocéni radnik u kuhinji,
pomocni radnik za opée poslove , pomoéni radnik za sigurnost, pomoc¢ni radnik
u skladistu, pomo¢ni radnik za poslove razrade poSiljaka, pomo¢ni radnik za
uredsko poslovanje, djelja¢ posSiljaka,dostavlja¢, domacica, peronski manipu-
lant, zastitar, autoelektriCar, autolimar, bravar, elektri¢ar, kuéni majstor, mehanicar
za vozila, postar za ekspres dostavu, postar za opéu dostavu, stolar, vodoinsta-
later, zanatlija za poslove sortiranja, voza¢, postar mentor za ekspres dostavu,
postar mentor za opcéu dostavu,

O Il. platni razred; 12 radnih mjesta, 3.865 radnika

administrativni radnik za financijske usluge, administrativni radnik za obracun
pla¢e, administrativni radnik za opée poslove, administrativno-skladi$ni radnik,
operater za ekspres dostavu, operater za postanske procese, agent kontakt
centra, vozac trener, domacica uprave, operater postar, operater u poStanskom
uredu, rtg operater,

O Ill. platni razred; 15 radnih mjesta, 246 radnika

arhivar, prometnik, tehniCar za odrzavanje sarpp-a, voza¢ koordinator, asi-
stent za opce poslove, asistent za prodaju, otpremnik, struénjak za zastitu na
radu i zastitu od pozara I. stupnja, trezorist, kuhar, vi§i agent kontakt centra, visi
agent za pozadinske poslove, administrativni suradnik, asistent za sigurnost,
voditelj smjene u poStanskom uredu

Rasponi unutar kojih se kre¢u bodovi osnovnih plaé¢a radnika:

Platni Donja granica platnog Gornja granica platnog
razred razreda razreda
I 430 590
Il 600 640
i 650 730
v 690 1390
Vv 1000 1750
Vi 1190 3200




Prikaz raspodjele bodova po plat- = . v .
nim razredima UmIEStO Zak|]UCka.
Platni razred I-V Broj radnika 7 Postari (ekspres I opéa
.I platni razred 3.794 42% dostava); 550 bodova
isto — 1802 ar% 80 radnika ¢e imati manju placu
povecanje 1632 | 43% (8% ukupnog broja postara), dok ¢e
smanjenje 360 9% 2.645 radnika ¢e imati jednaku ili ve¢u
Il platni razred 3865 | a3% | | Placu (97% ukupnog broja postara)
- Te50 | a0 O Operateri u postanskom
poveéanje 1.622 42% uredu; 635 bodova
smanjenje 693 18% 399 radnika ¢e imati manju plaéu
- o 14% ukupnog broja operatera u
Il plat d 246 3% (14¢ ,
. parazre . postanskom uredu), dok ¢e 2.500
isto 7 3% radnika ée imati jednaku ili vedu
povecanje 130 53% pladu (86% ukupnog broja operatera
smanjenje 109 44% u pOStanSkom_ uredu)
IV platni razred 655 7% 0 VOZ&CI; 560 bodova
isto 83 13% 260 radnika ¢e imati jednaku ili
povecanje 371 57% | | vecu placu (99,6%) i samo 1 radnik
smanjenje 201 31% ce Ima\t'l smanjenje
. O CistacCice; 430 bodova
V platni razred 388 4%
isto 30 8% 128 radnika ¢e imati pov,eé_anje
— place (99,2%) i samo 1 radnik ¢e ima-
povecanje 208 54% ti smanjenje”
smanjenje 150 39% izvor: radni materijali dostavljeni
Ukupno IV 8.948 GRV-u
Primjena novog Pravilnika o unutraSnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta i novog Pravilnika o plaéama, o¢ekuje se od 1. svibnja 2015. godine.

—_—

Potpisan 1. Aneks Kolektivnog ugovora
Vise o svemu procitajte u narednom broju Sindexpressa

( U 3P i viSak i manjak! \

Od nedavno se u Diviziji ekspres radi u novoj aplikaciji tzv. programu 3P.
Prednosti programa su $to je puno veéa kontrola poSiljaka u sustavu, te se
takvom kontrolom smanjuje moguénost ,isparavanja“ poSiljaka i slijedom
toga isplata naknada Steta. Prema nama dostupnim informacijama s terena,
ima i nedostataka, koji se o€ituju u tome da je potreban veéi broj operatera za
obavljanje istog posla. Naime, program nije kompatibilan s programom MIPS
(!?), pa je nuzno sve posilike ponovno zaduziti u sustav za potrebe isporuke u
uredu. Najveéi nedostatak je to Sto je program uveden prethodnog testiranja,
\pa isti uzrokuje niz nelogi¢nosti, poglavito u financijskim evidencijama.




O Pitate se kada ¢ete dobiti

Evo odgovora:

novu sluzbenu odjecu i obuéu?

NAZIV PREDMETA NABAVE PRETHODNA STATUS PREDMETA Sl
ISPORUKA ISPORUKA
NABAVA ZIMSKE SLUZBENE ODJECE 2010. Isporuka u tijeku Ozujak 2015.
NABAVA RUKAVICA ZA MOPEDISTE | RUKAVICA ZA ZASTITU
. 2011. Upotpunjavanje ponuda|  Svibanj 2015.
0D HLADNOCE
NABAVA KOSULIA S DUGIM RUKAVIMA ZA POSTONOSE
2012. Upotpunjavanje ponuda | Kolovoz/rujan 2015.
NABAVA KOSULJA S DUGIM RUKAVIMA ZA SALTERSKE 2012, Priprema tehn}'t:ke Kolovoz/rujan 2015.
RADNIKE dokumentacije
NABAVA RADNE ODJECE 2014. Sklapanje Ugovora Travanj 2015.

NABAVA NISKIH CIPELA ZA POSTONOSE

2011 (pjesaci)
2013 (mopedisti)

Sklapanje Ugovora

Travanj 2015.

NABAVA VISOKIH CIPELA ZA POSTONOSE

2011 (pjesaci)
2011 (mopedisti)

Uskladivanje vel.
brojeva

Travanj 2015.

NABAVA DVODIELNIH KISNIH ODIJELA

2011.

Sklapanje Ugovora

Travanj 2015.

NABAVA SLUZBENE LJETNE ODJECE

2014.

Objava u EOJN

Lipanj 2015.

Izvor: Uprava HP-Hrvatske poste d.d.

istice Kresimir Sever,

(CENTRALIZIRANO PREGOVARANJE

(NOVI LIST) ZAGREB » Ideja 0 mogucoj centralizaciji, odnosno koordinaciji
pregovaranja u drzavnim i javnim poduzec¢ima, pai osnivanju posebne Udruge
poslodavaca javnih poduzeca koja bi bila pregovaracki partner sindikatima,
sudeci prema prvim reakcijama sindikata nece tako lako pro¢i.

Da bi centralizirani nacin pregovaranja predstavljao uravnilovku
predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata
(NHS) navodec¢i kako je ideja o moguéem osnivanju posebne udruge
poslodavaca i centralizaciji pregovora u javnim i drzavnim poduzeéima
katastrofalna i posljedica je temeljnog nerazumijevanja sustava.

Postu opljackao policajac!?

Policajci su proteklih dana uhitili razbojnika koji je12. sijecnja 2015. godine
naoruzan i maskiran ,fantomkom“ opljatkao pos$tu u Svetom Ivanu Zabnu.
Rije¢ je o 35-godiSnjem policajcu! Nakon uhi¢enja udaljen je s duznosti, a
zavrSio je u istraznom zatvoru. Nakon razbojnistva u Zabnom odmetnuti je po-
licajac opljackao jo$ tri poste, ljekarnu i tri trgovine. Uhiéen je nedugo nakon
razbojnistva koje je pocCinio pocetkom tjedna u posti u Klostar-lvaniéu.

RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata

Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Jukic, Sini$a Seketin, Domagoj Mendes, Gordana
Perkovi¢, Ingrid SuSanj, Marija Mandi¢, Cvetan Kovag.

TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@posta.hr




