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ISPLATA DARA U NARAVI

Republi¢ki sindikat radnika Hrvatske i Hrvatski sindikat

poste, reprezentativni sindikati u HP-Hrvatskoj posti, poslali

su predsjedniku Uprave HP-Hrvatske poste d.d., zajednicki

zahtjev za isplatu prigodnog dara u naravi za Uskrs, svim
radnicima HP-Hrvatske poste d.d.

1z upuéenog dopisa izdvajamo najznacajnije dijelove:

»---posljednjih nekoliko godina Hrvatska posta zavr§ava poslovnu godinu
s pozitivnim financijskim rezultatom. Tako je bilo i prosle poslovne godine,
a sukladno najavama i pozitivnim pomacima u pridobivanju velikih klijena-
ta, niti ove godine pozitivan poslovni rezultat ne bi trebao izostati.

Razloge ovakvom poslovanju u najve¢oj mjeri treba traziti u doprinosu
svakog pojedinog radnika poslovhom rezultatu Drustva, prije svega, svojim
radom na radnom mjestu, ali i kao posljedicu smanjivanja materijalnih pra-
va radnika...“ ,,... Donosenjem novog Pravilnika o unutrasnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta, kao i Pravilnika o plaéama, unato¢ éinjenici
da je masa za pla¢e poveéana, za jedan nemali broj radnika HP znacit ¢e
daljnji pad primanja ...“

».- POStovani, poslodavac moze, ako to Zeli, donijeti odluku o isplati pri-
godnog dara u naravi za Uskrs. svim radnicima Hrvatske poste.

Vjerujemo da bi ovaj mali poklon, koji su radnici Poste i te kako zasluzili,
razveselio mnoge radnike Hrvatske poste i élanove njihovih obitelji. Sigurni
smo da financijski troSak ove isplate ne bi zna¢ajno opteretio poslovanje
Drustva, a bio bi opravdan s poslovne, socijalne i ljudske tocke gledista.

Mozda bi jedna ovakva gesta pomogla da se radnicima Hrvatske poste
vrati pouzdanje i vijera da su zajedno s menadzmentom neodvojivi dio nase
Poste, da zajedno dijele dobro, ali i ono kad nije tako, kao i da Posta brine
za one koji su je stvarali i na kojima pociva, onda kada je njima to najpo-
trebnije...“ .

Milan Juki¢, predsjednik HSP Zeljko Vidakovié¢, predsjednik RSRH

Objavljeni novi Pravilnici (_naiciranie stivo u post.. )

Nakon provedenog postupka savjetovanja s Glavnim radni¢kim vijeéem,
Uprava HP-Hrvatske poste d.d. je dana 11. oZzujka 2015. godine donijela novi
Pravilnik o unutra$njem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta HP-Hrvatske
poste d.d. i Pravilnik o plaéama.

Pravilnici su objavljeni u HP Glasniku br. 9, od 20. ozujka 2015. godine!




IZDANE MJERE ZA ODGOVORNOST RADNIKA
ZBOG POVREDA 1Z RADNOG ODNOSA

Iz izvjeS¢a o provedenim postupcima utvrdivanja odgovornosti radnika za 2014.
godinu, koje je dostavljeno Glavnom radni¢kom vije¢u, izdvajamo:

UPOZORENJA

ORGANIZACIJSKI DIO 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
POSTA 96 124 143 150 151
MREZA 15 33 57 136 68
EKSPRES 5 8 12 23 22
PODRSKA 4 7 14 5 5
UREDI PODRSKE UPRAVI 1 4 6 1
UKUPNO 120 173 230 320 247

OTKAZI UGOVORA O RADU

ORGANIZACIJSKI DIO 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
POSTA 38 30 27 27 37
MREZA 17 13 9 11 11
EKSPRES 4 1 1 1 -
PODRSKA 1 .

UREDI PODRSKE UPRAVE 2 1 -

UKUPNO 59 46 39 39 53

Nazalost, iz dostavljenih podataka moramo izdvojiti i informaciju da je u
tijeku 2014. godine 38 radnika dobilo upozorenje zbog konzumiranja alkohol-
nih pi¢a na radnom mjestu, a 6 radnika dobilo je otkaz ugovora o radu.

Skup radnika Zagreb - Sektor sortiranja

U Zagrebu je 20. ozujka 2015.godine, u Branimirovoj 4, na Odjelu razrade
(ekspedita) na prvom katu, s po¢etkom u 17,00 sati odrzan skup radnika, koji je
bio iznenadujuce dobro posjecen!

Skup radnika organiziran je zbog ucestalih pitanja kolegica i kolega iz
Sektora sortiranja, osobito u vezi primjene novog Pravilnika o unutra§njem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnika o pla¢éama.

Postavljeno je mnostvo zanimljivih pitanja, prijedloga i sugestija... a o detalji-
ma sa skupa radnika saznajte vise u narednom broju Sindexpressa!

ZDRAVLJE JE PRVO - OBAVITE SISTEMATSKI PREGLED

Ponavljamo obavijest SVIM radnicima Hrvatske poste d.d. da je izmedu
Hrvatske poste d.d. i Poliklinike Croatia zdravstveno osiguranje, Zagreb,
zaklju¢en Ugovor za obavljanje sistematskih zdravstvenih pregleda.

ViSe o svemu saznajte citaju¢i OKRUZNICU 342/14.




Objektivnost ¢lanaka

Sindexpress je javno glasilo
RSRH i kao takvo mora postovati
objektivnost. Svaki ¢lan sindika-
ta moze poslati pismo ili ¢lanak za
koje Zeli da se objavi.

Redoviti Citatelji primijetit ¢e da po-
nekad objavljujemo takve uratke, ali
ispod njega nema potpisa autora. On
je poznat samo urednistvu iz razloga
Sto autori uglavnom Zele ostati ano-
nimni. Svu odgovornost za even-
tualne negativne posljedice preuzima
uredni$tvo. Zbog toga napisani tekst
treba biti objektivan i autenti¢an si-
tuaciji koju opisuje, odnosno potkrije-
plien Cinjenicama.

Cesto puta se, naime, dogada da o
nekoj situaciji ili osobi imamo razli¢ito

misljenje, Sto ovisi od perspektive
promatraca. Takvo miSljenje ne mora
nuzno odgovarati stvarnosti. Iz tog
razloga provjeravamo u okruzenju au-
tora da li informacije sadrzane u tekstu
odgovaraju stvarnom stanju onoga $to
on opisuje. Pri tom takoder garantira-
mo anonimnost. Ako nam pak prispije
anoniman tekst, tada nije moguce
provijeriti njegovu autenti¢nost. Ma ko-
liko on bio interesantan ili konstrukti-
van u smislu kvalitetnih rjeSenja ili
primjedbi, zbog nemogucénosti provje-
re €injenica ne mozemo ga objaviti.

Stoga Vas, cijenjene kolegice i
kolege, koji nam Saljete anonimne
tekstove molimo za razumijevanje,
te apeliramo da potpiSite teksto-
ve, a vas identitet ¢e biti zasticéen i
poznat samo urednistvu.

3 (DEJMOTIVACIJA - OGLASNA PLOCA ILI STUP SRAMA

Nakon sve sile edukacija o motiviranju radnika da ostvare prodajne
ciljeve, rezultat je - imena radnika koji nisu ostvarili ciljeve nalaze se na
oglasnoj plo¢i (Citaj - stupu srama)! A da krenemo od prvih lekcija?! Kako
se radnika najbolje motivira? Da Covjek ne povjeruje: pohvalom, lijepom
rijeci, nagradom...;)) Sto neée nikada proizvesti pozitivan uc¢inak?

Javna prozivka, prijetnje, sramocenje....oglasna ploéa? :((

MANJAK KOJI NIJE MANJAK?!

Nakon $to je posta preuzela dio posla od ,Ex“ City Ex-a, odredeni dio poSiljaka
(ve¢ pripremljen za isporuku posredstvom City Ex-a) imao je naloge za uplatu
otkupnina. Iste te poSiljike programski su zaduzene kao posiljike bez naloga, i
iznos otkupnine se pridruzuje stanju kase za isporucene posiljke.

Da se radi o greSci kod odredenog broja posiljaka, radnici su obavijesteni
naknadno. Medutim, na samom pocetku isporuke, dok greSka u praksi nije
uocena, dio radnika je naloge propisno i uplatilo. Pri zaklju€ivanju blagajne,
uvidom u stanje kase pojavio se manjak. Nakon pregleda dokumentacije
cijelo-dnevnog rada utvrdila se greska, nedostajao je to¢no novac koji je veé
upla¢en. Buduéi ni radnici koji su zaduzeni za otklanjanje eventualnih greSaka
u programu nisu mogli otkloniti greSku, a nije postojala moguénost storniranja
dvostruko zaduzene otkupnine, radnici u poStanskim uredima morali su uplatiti
»manjak® koji to u stvari nije.

Ocekujemo od poslodavca da ¢e izaéi u susret kolegama i u Sto kraéem
\roku refundirati novac uplaéen na ime ,,manjka“.




Hrvatska posta je ispred vremena... (?)

Sistematizacija placa za javnu i drzavnu upravu o¢ekuje sve zaposlenike, rekao je
ministar Mirando Mrsi¢ u HR-ovoj emisiji “U mreZzi Prvog”.

Sistematizacija ¢e podrazumijevati izmjenu platnih razreda i ukljucivat ¢e i javna
poduzeca i lokalnu samoupravu, potvrdio je ministar rada.

O Projektne aktivnosti

Kako vrijeme prolazi tako se i u
nasem projektu ,Razvoj plus®, koji
nam je sufinancirala Europska unija iz
Europskog socijalnog fonda, sakuplja
sve viSe realiziranih aktivnosti.

Od 15. sijenja do danas, u sklo-
pu druge projektne aktivnosti, odrzali
smo tri radionice u Zagrebu i jednu u
Sibeniku. Tako smo kroz 7 dvodnevnih
radionica u trajanju od 14 dana zavrsili
prvi modul edukacijskog programa
na kojemu je sudjelovalo cca 109 sin-
dikalnih povjerenika, kako iz naSeg
sindikata tako i ¢lanova sindikata

iz poste, telekomunikacija, kulture,
Zeljeznica, cesta, carine, policije, lu-
trije, muzeja, osiguranja, svi udruzeni
u NHS -e. Osim navedenih aktivnosti

05. i 06. veljaCe u Zagrebu smo odrzali
i radionicu na temu ,Trening trenera®“
na kojoj je deset sindikalnih povjere-
nika razvijalo i usavrSavalo svoje tre-
nerske vjestine i sigurni smo da Cete
uskoro u svojim podruznicama primje-
titi rezultate njihovih postignuca.

Amimarljivo, sa puno volje uugodnoj
radnoj atmosferi nastavljamo dalje.
Pred nama je drugi modul eduka-
cijskog programa koji obuhvaca
jo§ cetiri osnovne i profesionalne
kompetencije, a to su: komunika-
tivnost, pregovaracke vjestine, rad
u timu i izgradnja uéinkovitih timo-
va. To znaci da se ponovo, zajedno
sa trenericama Dijanom Klekar i Mirja-
nom Buri¢ Moskaljov vidimo u Rijeci,
Sibeniku, Splitu, Slavonskom Brodu i
Zagrebu.

> marant >
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Tecumviva

RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Jukic, Sini$a Seketin, Domagoj Mendes, Gordana
Perkovi¢, Ingrid SuSanj, Marija Mandi¢, Cvetan Kovag.
TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@posta.hr




