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Nek usklikne sad nebesko mnostvo andela,
nek uskliknu sluzbenici Bozji
I za tolikog Kralja neka jekne trublja spasenja!

Nek se raduje i zemija tolikim obasjana bljeskom,

i rasvijetljena sjajem vjecnoga kralja neka osjeti

da je nestalo po Citavom svijetu mraka!

nek se veseli i majka Crkva uresena bljeskom tolikog svjetla
i silnim poklicima naroda nek odjekne ova dvorana!

Ovo je no¢ koja svjetlos¢u stupa
rasprsi tmine grijeha.
Ovo je no¢ koja danas po svem svijetu one sto u Krista vjeruju
o tmina grijeha i od opacina otima,
vraca milosti i pridruzuje svetosti.
Ovo je noc¢ u kojoj je Krist raskinuo okove smirti
i kao pobjednik od mrtvih ustao.
Svim radnicima HP-Hrvatske poste
i njihovim obiteljima,
zelimo radostan i

SRETAN



O Ne, nije prvoaprilska
Sala!

Nakon zajedni¢kog dopisa RSRH-a i
HSP-a Upravi HP-Hrvatske poste d.d.,
i zahtjeva za isplatom prigodnog dara
u naravi za Uskrs, dobili smo i (ne)
ocekivani odgovor, iz kojeg izdvajamo:

» -.- Financijska situacija u Hr-
vatskoj posti je trenutac¢no stabilna
zbog provedenog restrukturiranja
koje je ukljué¢ivalo optimiranje broja
zaposlenika i smanjivanje materijal-
nih prava radnika te daljnjeg optimi-
ranja procesa i ostalih troskova.

Stabilnosti poduze¢a doprinijelo
je povecavanje broja velikih kori-
snika sto je, na liberaliziranom i iza-
zovnom trziStu postanskih usluga,
znacajan korak naprijed. Uz to, stal-
no se radi na uvodenju novih usluga
i stvaranju preduvjeta za daljnji rast
poduzeéa. Sve to nam je osigura-
lo stabilnost i sigurnu isplatu pla¢a
radnicima S$to nam je bio cilj.

Nazalost, na$ postanski biznis pada
u cijelom svijetu pa i kod nas. Kao i
mnogi drugi, ne samo u postanskom
poslovanju, radimo viSe a razradujemo
manje. Ocekivani prihodi od postanskih
usluga u 2015. bit ¢e maniji za 84 mi-
ljuna kuna u odnosu na realizirane
prihode u 2012. godini. Sto se tiCe fi-

NEMA ISPLATE USKRSNJICE!

nancijskih usluga, oCekivani prihodi u
2015. bit ée maniji za 68 milijuna kuna
u odnosu na 2012. godinu. Ukupno, to
je manje za 150 milijuna kuna prihoda,
i taj trend nam ne dozvoljava opustanje
u bilo kojem trenutku.

Uz to, nedavno smo imali zna¢ajne
neplanirane izdatke - izdatak otprem-
nina za radnike koji su proteklih par
mjeseci napustili tvrtku i isplata regre-
sa za 2013. Takoder, ostali smo bez
velikog planiranog prihoda od pro-
daje odmarali$ta u Suko$anu jer je
potencijalni kupac odustao od kupnje
odmaralista.

Zbog svega navedenog, a i Cinjenice
da ¢emo ove godine u sklopu projekta
nove sistematizacije radnih mjesta
povecati izdatak za plaée u iznosu od
12 milijuna kuna i to upravo kako bi-
smo osnazili operativu u temeljnom
poslovanju, u ovom trenutku jo$ po-
stoje rizici koji nam ne dozvoljavaju
izlazenje iz plana poslovanja u smislu
likvidnosti.

Doista bi voljeli radnike obradovati
isplatom dara u naravi za Uskrs, no
moramo ostati u okviru plana po-
slovanja §to se tice likvidnosti, i ne
ukljuciti dodatne neplanirane izdat-
ke kao S§to je isplata dara u nara-
vi, jer je to odgovorna odluka koja
podrzava stabilnost poduzeéa...”

Skup radnika Zagreb - Sektor sortiranja, Il dio

Objava ,Pravilnika o sistematizaciji
radnih mjesta“ i ,Pravilnika o platéama“
u HP glasniku uznemirila je radnike
Sektora sortiranja jer je velik dio njih
nakon smanjenja materijalnih prava u
proSloj godini opet u strahu od novih
gubitaka. To se posebno odnosi na ope-
ratere kojima novi pravilnici predvidaju
radna mjesta djeljaca, $to znaci i veliko

smanjenje ionako mizernih bodova. Doi-
sta je neshvatljivo da nakon 10 godina
rada operater odjednom postaje djeljac¢
i to u 46 slucajeva zagrebacke sortirni-
ce. Kada se to joS$ potkrijepi ¢injenicom
da su u posljednje Cetiri godine ti radni-
ci dobivali ciljeve i ocjene, a da sada
to viSe nema nikakvog znacenja, tada
poslodavac sam sebi ,skate u usta“



negiranjem vrijednosti i kriterija za koje
se prije zdusno zalagao. Stoga je i ra-
zumljiva vecéa posjecenost skupa kojeg
je prethodnih godina, uglavhom umije-
sto konstruktivnosti karakterizirala for-
malnost, koja predstavnicima poslo-
davca nije teSko padala. Pitanja koja
su postavljali radnici ovaj puta imala
su znatno vecu tezinu i traze konkretne
odgovore.

Izdvajamo neka od njih:

Koja je razlka u opisu poslova
djeljaca i operatera po staroj i novoj si-
stematizaciji?

Kako netko godinama moze imati je-
dan ugovor o radu, a raditi poslove za
koje postoji adekvatno radno mjesto i
drugi ugovor o radu?

Da li ¢e ocjene kolega utjecati na kri-
terije tko ¢e dobiti koje radno mjesto po
novoj sistematizaciji?

Zasto se smanjuje broj operatera, a
prije mjesec dana smo primili izvana
cca 12 novih radnika na to radno mje-
sto?

Na postavljena pitanja odgovore je
davao ID Ivan Culo. Oni su, pogadate,
bili sve samo ne odgovori. Po Sabloni
na koju smo ve¢ navikli dobili smo
poopcene odgovore u kojima su tran-
sparentnost i argumentiranost ne-
poznate kategorije.

U mucénoj atmosferi koja se osjecala
u zraku i iS¢itavala s lica prisutnih, i u
tonu njihova glasa - prosje¢an covjek
moze zakljuéiti samo rastu¢e nezado-
voljstvo $to uvjetima rada, §to placom
koja sve vise vrijeda dostojanstvo.
Sustav se raspada kad kriti¢na masa
prijede granicu podnosljivosti. Cini
se da smo sve blize tomu.

Ugovori o radu -
~Sporazumijevanje
s radnicima na bazi
dobrovoljnosti“ !?

U cilju zastite clanova
reprezentativnih sindikata, te svih
ostalih radnika HP-Hrvatske poste,
Ciji suinteresiiradno-pravni polozaj,
prema misljenju sindikata, bitno
naruSeni procedurom urucivanja
novih ugovora o radu, uputili smo
dopis Upravi HP-Hrvatske poste, iz
kojeg izdvajamo:

... Prema informacijama koje do-
bivamo od radnika, poslodavac je,
pocCevsi od petka 27.3.2015.g., dijelu
radnika ponudio nove ugovore o radu.
Ti ugovori se temelje na uvjetima iz no-
vog Pravilnika o sistematizaciji i Pravil-
nika o placama, a za jedan veliki dio
radnika Poste oni su nepovoljniji od
do sada vazecih. Poslodavac je radni-
\cima ponudio nove ugovore o radu
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bez da je otkazao sada vazece ugo-
vore i da je istodobno predlozio skla-
panje novih ugovora pod izmijenjenim
uvjetima (¢l.13. Zakona o radu). U
ovom slucaju, radnik koji bi prihvatio
ponudu novog ugovora (sporazum),
ne bi viSe mogao ostvarivati sudsku
zastitu propisanu Zakonom o radu.

Osobno ste nas, sindikalne
predstavnike, telefonskim  putem
upozorili da ¢e radnicima, koji ne bi
prihvatili ponudeni ugovor, posloda-
vac otkazati ugovor o radu.

Ovakav Va$ postupak jedan je od
najtezih oblika organiziranog krSenja
prava radnika od strane poslodavca u
Hrvatskoj posti, ali i Sire.

Za Upravu Hrvatske poste kao da
ne postoje propisi iz radnog prava,
ne postuju se instituti iz Zakona o
radu o prestanku i otkazu ugovora
o radu, veé¢ iskljuéivo s pozicije sile,
mocéi i ucjene, od radnika trazite
i oCekujete da potpiSu ponudene
ugovore, a svi oni koji to ne ucine
kao posljedicu “dobit ¢e otkaz™...“




Afere

Svako malo ¢itamo po novinama
kako u raznim drzavnim tvrtkama izbi-
jaju afere oko laznih diploma.

Ne kazem da je tako i u Hrvatskoj
posti, ali zar nije bolje da sami provje-
rimo (ako ve¢ nismo) diplome nasih
zaposlenika, nego da o tome ¢itamo
u novinama ili sluSamo na Dnevniku?

Nedavno dovrSena revizia u
Zagrebackom holdingu otkrila je ¢ak
306 krivotvorenih diplomai svjedodzbi,
a zaposlenici koji su imali lazirane
dokumente dobili su izvanredne otka-
ze. Holding pak nije jedina javna tvrt-
ka pa ¢ak ni institucija u kojoj su se
zaposljavali ljudi s laznim diplomama i
svjedodzbama. Prema podacima koje
su prikupile jedne dnevne novine, te
dokumente krivotvorili su i neki radni-
ci ministarstava i drzavnih tvrtki medu
kojima su Ministarstvo branitelja, HRT,

.

HZ Cargo, HZ Putnicki prijevoz, APIS, |

Hrvatske autoceste, Hrvatske Sume...

Reviziju diploma i sviedodzbi prove-
le su do sada ve¢ mnoge tvrtke, mini-
starstva; HRT, APIS, Ministarstvo bra-
nitelja, Hrvatske Sume, HZ Cargo, HZ
Putnicki prijevoz, HAC HEP-Operator
distribucijskog sustava, Ministarstvo
regionalnog razvitka, Ministarstvo zna-
nosti, obrazovanja i sporta, , ...

U tijeku je revizija u: HZ Infrastruktu-
ra, Ministarstvo regionalnog razvitka i
fondova EU, HZ Cargo (sviedodzbe)...

Reviziju ¢e provesti: Autocesta Rue—
ka — Zagreb,HAC-ONC...

Nisu i ne planiraju raditi reviziju:
Ministarstvo pravosuda — provjeravaju
ako postoji sumnja, Hrvatske vode —
radit ¢e ako se pokaze potreba, Hr-
vatska posta - struéna sprema nije
uvjet pri zaposljavanju, Ministarstvo
poduzetniStva i obrta — provjeravaju
ako postoji sumnja...
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SiUpravominalkayi

Iskoristite priliku i popijte kavu s predsjednikom Uprave, gospodinom
Alenom Premuzakom, te mu postavite “zgodno-nezgodna” pitanja...

Pozivamo sve radnike Hrvatske poste, bez obzira na njihovo radno mijesto i lokaciju,
da iskoriste mogucnost i razgovaraju s predsjednikom Uprave, postavljaju pitanja, daju

prijedloge i iznesu svoje probleme.

temama.

1. IME | PREZIME

3. TELEFONSKI BROJ ZA KONTAKT

Rije¢ je o praksi u internoj komunikaciji koja radnicima omogucuje da u neposrednom
razgovoru s predsjednikom Uprave saznaju sve $to ih zanima o bilo kojim poslovnim

Prijave: Radnici koji se zele odazvati ovom pozivu trebaju u Ured za korporativne
komunikacije, na telefonske brojeve: 01 4981 150 i 01 4981 199 ili na broj telefaksa: 01
4981 087 ili na adresu elektroniCke poste: vasa-posta@posta.hr, javiti sliedeée podatke:

2. MJESTO RADA (obvezno GP te PU ili ured Uprave)

Podatke mogu poslati i u omotnici na adresu: Hrvatska posta d.d.; Ured za korporativne
komunikacije, JuriSi¢eva 13, 10000 Zagreb.

) RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Juki¢, SiniSa Seketin, Domagoj Mendes, Gordana
Perkovi¢, Ingrid Susanj, Marija Mandi¢, Cvetan Kovac.
TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@posta.hr




