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' AO NE POTPISES NOVI UGOVOR - |

: OTIKAZ ! :

Ve¢ tjedan dana poslodavac radnicima nudi nove ugovore o radu, te- |
meljene na novim pravilnicima o sistematizaciji i placama. Istina, ve¢ina
| radnika imat ée (ne puno)veéu ili istu plaéu, ali oko 15% radnika dozivjeli ||

su (ili ¢e tek dozivjeti) neugodno iznenadenije.
l Dio invalida, operatera u sortirnicama, referenata... doveden je u situacijul
da im se nudi nepovoljniji ugovor o radu, a ako ga “dragovoljno” ne prihva-l

I te - dobit ¢e otkaz!

I Sve u skladu sa Zakonom o radu, ali izuzetno je nekorektno od nase Upra-l
ve da ne zeli radnicima koji su nezadovoljni novim ugovorom omogugéiti
otkaz postojec¢eg ugovora, s ponudom novog. Odnosno, ne Zele omogugiti
radnicima osporavanje ponudenog ugovora zahtjevom za zastitu prava ili

[ sudskim postupkom.

Ovakav postupak prema svojim zaposlenicima nije do sada provodilo
I niti jedno poduzeée u drzavnom vlasnistvu, a rijedak je ¢ak i u privatnoml

l sektoru.

O zastraSivanju i ucjenama prema dijelu radnika HP-Hrvatske pos’;te,I
I RSRH i HSP zurno su izvijestili Predsjednika Vlade RH, Predsjednicu RH,l
NHS, puckog pravobranitelja, Predsjednika i klubove zastupnika Hrvatskog
]| Sabora, te druge drzavne i javne institucije koje bi mogle (ili morale) reagi- ||
rati na ovakvo ponasanje naseg poslodavca.

----------------J

HALO BABA..., HALO STRICE...
JAVI RODI DA NESTO PODUZME!

Biti radnik  drzavne poste
desetlje¢ima je u javnosti je znacilo
biti siguran.

Pla¢e nisu bile bog-zna-kakve, ali
nisu bile ni nikakve. Bile su stabilne
i gotovo redovito uvecane razlicitim
oblicima materijalne ili nematerijal-
ne preraspodjele dobiti na godi$njoj
razini. Regresi za godisnji odmor,

bozi¢nice, uskrsnjice, darovi dje-
ci radnika, solidno subvencionirani
prijevoz i prehrana - samo su neki od
blagodati koje smo uzivali.
Transformacijom zemlje
socijalistickog drustvenog uredenja u
ideal brzeg napretka i blagostanja koje
je nudio kapitalizam zapadnog svijeta
snazno se razvijala kolektivna svijest i



uvjerenje da nam u perspektivi moze
biti samo bolje. Radnicima vece place
za uloZeni rad, a kapitalistima veci pro-
fit.

No, odito je da to bas i nije ispalo
tako. Prvima je sve teze, a potonji po-
staju sve bogatiji i moéniji.

| dok smo mi u HP-u dogadaje pro-
matrali iz opCeg dojma usnule sigurno-
sti, ve¢ina je od drugih stabilnih tvrtki
koje su zavrSile u privatnom vlasnistvu
propadalo, a radnici postajali sve
siromashniji i obespravljeniji.

Slutili smo da ¢e kad-tad i nas postare
pogoditi nedace. Najprije su nam za-
padni zagovornici kapitalizma uzeli zlat-
ni rudnik — telekomunikacije, a deset
godina kasnije nametnuli restrukturi-
ranje po modelu koji ¢ée HP preobliko-
vati u tvrtku koja treba postati zanimljiva
privatnom kapitalu. Do tog stadija, na
nasu srecéu, jo$ uvijek nismo dosli. Jo$
uvijek, naime, za njihove ukuse ima-
mo prevelike place i previSe radnika, a
mozda je naSa nesretna sreca i u tome
Sto smo izgubili i velik dio trziSta. Mozda
se upravo zbog toga i ulazu napori da
povratimo dio izgubljenog trzista, pa
da onda ozbiljan igra¢ sa zapada baci
svoje pandze na nas. TrziSte se polako
vraca, a i pohvaljuju nas kao stabilnu
tvrtku, ali radnika je sve manje, a place
sve nize. Cak ni bon za Uskrs nismo
dobili, a kao stabilni smo!

Novi pravilnici o sistematizaciji radnih
mjesta i platama nisu takoder donijeli
niSta spektakularno za radnike. Cini se
kako je mnogima pla¢a povecana. | je
— za mizeriju nekim postarima i opera-
terima koji su godinama nepravedno

dobivali manje od kolegica i kolega
koji rade isti posao. No, novim ugovo-
rima mnogima je smanjena za ozbiljne
iznose. Do samog ¢ina potpisivanja
novih ugovora mnogi nisu slutili da ¢e
preko nodi izgubiti po 100, 200, 300 ili
400 bodova. Samom objavom pravilni-
ka o plaéama neke kategorije radnika
bile su pripremljeni na smanjenje, ali
na promjenu naziva radnog mjesta koje
se po vrijednosti stubokom razlikuje
od najgore ocCekivanog - to nitko nije
zabiljezio ni u najcrnjim no¢nim mora-
ma!

Prve informacije govore o tom da su
platni razredi Cista farsa — mrtvo slovo
na papiru! Ni ocjene ni znanje ni rad ni
trud nisu primjenjivi objektivni Kkriteriji
koji bi argumentirano potkrijepili razlo-
ge zbog kojih je, npr., netko od refe-
renta postao administrativni suradnik, a
netko svrstan u A ili B kategoriju. Dojam
je da se ni prvi nadredeni nisu pripre-
mili za ovakav epilog, pa jedino $to
mogu je da zbunjeno kimnu ramenima i
nemocéno prozbore: ,Ne znam...“. Dru-
ge informacije govore da ipak u nekim
slu€ajevima ima i nekolicina onih koji
su svrstani u viSe bodovne kategorije.
Zbog njih valjda i postoji 6 kategorija?
Ali, kako je to moguce?! Ne pitajte!

To bi mogli biti vrlo specifi¢ni osobni
razlozi po kojima moramo ostati do-
sliedni kulturi kapitalizma na hrvatski
nacin: Halo baba... halo strice... — javi
rodi da nesto poduzme!

Ipak, svaka Cast izuzecima Ciji su se
nadredeni izborili za pravednu i do-
slijednu raspodjelu bodova prema krite-
riju navedenom u Pravilniku o pla¢éama.

O NOVOSTI IZ ZAGREBA...

sko-zagorska Zupanija).

Odlukom sindikalnog povjerenistva Sindikalnog centra GP1 od 1. travnja
2015. godine, lvica Frani¢ izabran je za novog glavnog sindikalnog povje-
renika RSRH za podruéje GP1 (Grad Zagreb, Zagrebacka Zupanija i Krapin-

Kontakt podatci: Ivica Frani¢, mob: 099 2675 634
Cestitamo kolegi lvici na izboru i Zelimo mu uspjesan rad!




Prosjecni radni vijek u
Hrvatskoj traje samo 31
godinu i treci je najkraci u EU

Aktivnost  stanovnis$tva, odnosno
ukljuenost u sustini predstavlja
glavni problem hrvatskog trziSta rada,
a izravna je posljedica losih politika i
strukturne neuskladenosti ponude i
potraznje za radom. Uznemirujucéa je
Cinjenica da je trenutno (zadnji po-
datak za sijeCanj) stanje aktivnog
stanovnistva na povijesno niskoj razi-
ni (1 619 700 osoba), koja je za 147
tisu¢a osoba ispod razine iz sijeCnja
2008. godine.

Jedan od faktora koji utje¢e na nisku
razinu aktivnosti jest i kratak radni vijek
na S$to ima utjecaj rano i prijevremeno
umirovljenje: prema zadnjim podaci-
ma Eurostata (2013. godina) prosjecni
je radni vijek u Hrvatskoj iznosio 31 go-
dinu, najmanje poslije Madarske i lta-
lije, a daleko od jednog Islanda (45,6),
Svicarske (41,9), Svedske (40,5), Ni-
zozemske (39,8) ili Norveske (39,5).

Znacajan faktor koji determinira ova-
ko kratak prosjecni radni vijek jest i
raSireno prijevremeno umirovljenje,
praksa na koju je Hrvatsku upozorila

i Europska komisija u sklopu Proce-
dure otklanjanja prekomjerne makro-
ekonomske neravnoteze te ju je ocije-
nila kao jedinu u kojoj je potpuno izo-
stalo provodenje preporuka u veljaci
ove godine (ocijenjeno je da Hrvatska
nista nije ucinila kako bi “smanijila
priviaénost odlaska u prijevremenu
mirovinu”).

Prema posljednjim podacima
HZMO-a u 2014. godini je od ukup-
no 51,5 tisuéa osoba koje su stekle
pravo na mirovinu, 18 tisu¢éa oso-
ba u mirovinu otiSlo pod uvjetima
prijevremene mirovine, $to je viSe
od treé¢ine (35%) te vise nego pre-
thodnih godina i u udjelu i u apso-
luthom izrazu.

U posljednijih je pet godina prosje¢no
godiSnje pod uvjetima prijevremene
starosne mirovine odlazilo 15,7 tisu¢a
osoba, dok je pod uvjetima pune sta-
rosne mirovine u mirovinu odlazilo
prosjecno tek oko tisucu osoba vise
— prosjec¢no godisnje16,6 tisu¢a. Tako
se i odnos osoba u statusu prijevre-
menog umirovljenja i ukupnog broja
novih korisnika mirovina kretao na
prosjecnoj razini od visokih 31%.

izvor: http://www.hgk.hr/

[ Hrvatska na treéemu mjestu u
Europi u internetskoj trgovini

Prema Indeksu razvijenosti digital-
noga gospodarstva i drustva, koje
je nedavno objavila Europska komi-
sija, Hrvatska zauzima 24. mjesto u
digitalno-tehnickoj razvijenosti, dok
je na tre¢emu mijestu u Europi sa 25
posto po broju malih i srednjih tvrtki
koje se bave internetskom trgovinom,
Sto je iznad prosjeka EU, koji iznosi 15
posto.

Hrvatska u koristenju interneta zau-
zima 21. mjesto sa 65 posto aktivhog
stanovnistva, dok prosjek EU iznosi
75 posto. U digitalnim vjeStinama sa
\39 posto ispod smo prosjeka EU koji

iznosi 60 posto. Male i srednje tvrtke
ostvaruju 11 posto ukupnih prihoda
internetskom prodajom.

Inace, prepreke vecem koriStenju
internetske kupovine vidi u strahu i
nepovjerenju te potrosackim navika-
ma kupaca. Takoder, postoji i strah
od manipulacija kreditnim karticama
osobito u prekograni¢noj kupovini te
uslugama.

Prisutnost hrvatskih tvrtki na inter-
netu raste iz godinu u godinu te ih je
sada 71 posto. Takoder, je i u porastu
broj pojedinaca koji kupuju putem in-
terneta, no jos se uvijek adekvatno ne
koriste postojece vjestine za poslo-
vanje.




ljetovanje 2015... ljetovanje 2015...

I ove godine RSRH vam nudi koristenje slijede¢ih odmaralista:
1. srpnja - 1. rujna (SEZONA)

MLINI studio cijena 300 kn po danu
MLINI 2-krevetni cijena 250 kn po danu
DUGA UVALA studio cijena 270 kn po danu
CRIKVENICA apartman (4+1; 4+2) cijena 270 kn po danu
S. PAKLENICA  4-krevetni cijena 300 kn po danu
S. PAKLENICA  2-krevetni cijena 250 kn po danu

11. lipnja - 1. srpnjai 1. rujna - 1. listopada (VAN SEZONE)

MLINI studio cijena 230 kn po danu
MLINI 2-krevetni cijena 200 kn po danu
DUGA UVALA studio cijena 200 kn po danu
CRIKVENICA apartman (4+1; 4+2) cijena 200 kn po danu
S. PAKLENICA  4-krevetni cijena 230 kn po danu
S. PAKLENICA  2-krevetni cijena 200 kn po danu

Ciklus koristenja odmaralista baziran je na periodu od 10 dana,
a smjene su 1.,11.i 21.- og dana u mjesecu.
; REZERVACIJA:
Clanovi RSRH mogu rezervirati termin od srijede, 8.4.2015. godine.
a oni koji nisu ¢lanovi RSRH-a od srijede, 15.4.2015. godine.

PLACANJE:

Kod odobrenja odmaralista uplacuje se avans u iznosu 500,00 kn (u roku 3
dana od rezervacije), a ostatak se moze otplacivati u ratama:
- za €lanove RSRH najvi$e u 10 rata,
- za ostale radnike najviSe u 5 rata.
Za avansno plac¢anje cjelokupnog iznosa odobrava se popust od 5% na
ukupnu cijenu.

ODUSTAJANJE OD TERMINA ZA LJETOVANJE U
ODMARALISTU:

30 dana prije odobrenog termina - povrat akontacije 50%
14 dana prije odobrenog termina - nema povrata akontacije osim u
izvanrednim okolnostima uz adekvatnu dokumentaciiju.

Za prijavu i sve dodatne informacije kontaktirajte:
Marija Mandi¢
telefon 035 /223 538
e-mail: odmaralista@gmail.com

) RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Juki¢, SiniSa Seketin, Domagoj Mendes, Gordana
Perkovi¢, lvica Frani¢, Ingrid Susanj, Marija Mandi¢, Cvetan Kovac.
TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@posta.hr




