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JAVNO SAVJETOVANJE O IZMJENAMA I DOPUNAMA ]
ZAKONA O POSTANSKIM USLUGAMA

U Ministarstvu pomorstva, prometa i infrastrukture pokrenuto je javno savjeto-
vanje o Nacrtu prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o postanskim
uslugama, koje ¢e trajati od 10. do 27. travnja 2015. godine. Nakon zavrsSetka
savjetovanja svi pristigli komentari, prijedlozi i primjedbe bit ¢e javno dostupni
na internetskoj stranici Ministarstva te ¢e uslijediti izmjene i dopune Zakona.

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o postanskim
uslugama, kao i obrazlozeni postupak savjetovanja mozete nacéi na : http://
www.mppi.hr/

Pozivamo sve radnike HP-Hrvatske poste da se

aktivno ukljuc¢e u javno savjetovanje.

RAD INSPEKTORATA RADA U 2014. GODINI

U izvjeScu o radu Inspektorata rada za 2014. godinu, a na temelju utvrdenih
podataka o obavljenim inspekcijskim nadzorima, inspektori Inspektorata su:

U podrudju U podrudju
INSPEKTORI RADA R.br. radnih zastite na UKUPNO
odnosa radu
Broj inspekcijskih nadzora 1 11.861 8.230 20.091
Prijava i/ili predstavaka 2 6.869 2.347 9.216
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5 Ukupno nedostataka i zabrana 7 3.213 3.213
Kazne na mjestu pocdinjenja prekrsaja 8 55 100 155
Obaveznih prekrsajnih naloga 9 258 258
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:°E—'~ < Optuznih prijedloga 11 2.957 652 3.609
=3
o
4§ Zbroj prekrsaja iz redaka 8, 9,10 11 12 6.853 1.118 7.971
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Za kazneno djelo 13 110 50 160




UCINKOVITOST POSTARA, Il dio

Radi lakSeg razumijevanja mjerenja ucinkovitosti radnika koji rade na urucenju
postanskih posSiljaka na adresi primatelja, prenosimo izvatke iz normi za dostavu:

O NORME ZA DOSTAVU

Vrsta posla Norma | Osnova za izracun

Obi¢ne posiljke pripremljene za urucenje 0,05 Broj posiljaka pripremljenih za dostavu
i isporuku

Obiéne posiljke iznesene na dostavu — 0,20 Broj posiljaka zaduzZenih za dostavu sa

pojedinaéno statusom ,,pojedina¢ne”

Obic¢ne posiljke iznesene na dostavu — 0,16 Broj posiljaka zaduzZenih za dostavu sa

skupno statusom ,,skupne”

Porto-posiljke i ostale obi¢ne posiljke s 1,5 Broj urucenih (naplaceno terecenje)

tereéenjem — dopunska usluga

Neadresirana posta iznesena na dostavu 0,06 Broj zaduzZenih

R-posiljke iznesene na dostavu — 1,35 Sve zaduZene preporuke sa statusom

pojedinac¢no »pojedinacne”

R-posiljke iznesene na dostavu — skupno 0,94 Sve zaduZene preporuke sa statusom
,Skupne”

Vrijednosne posiljke iznesene na dostavu 1,35 ZaduzZene vrijednosne posiljke

EMS posiljke iznesene na dostavu 2,4 ZaduzZzene EMS posiljke

HPE posiljke iznesene na dostavu 4,2 ZaduzZene HPE posiljke

Paketi izneseni na dostavu — pojedinac¢no 3,7 Zaduzeni paketi sa statusom
»pojedinacno”

Paketi izneseni na dostavu — skupno 1,8 Zaduzeni paketi sa statusom ,,skupno”

Povratnica — dopunska usluga 0,59 Broj urucenih posiljaka s dopunskom
uslugom ,,povratnica“

Otkupnina — dopunska usluga 2,16 Broj urucenih posiljaka s dopunskom
uslugom ,,otkupnina“

Iznesene postanske i brzojavne uputnice 2,94 Broj zaduzenih

Izneseni nalozi (mirovine i ostali nalozi) 2,94 Broj zaduzenih

Izneseni brzojavi 3,0 Broj zaduzenih

STRUCNI KRITERIJI;

Nakon sastanka izvrSnih direktora s
upravom direktorica Slavka ubrzanim
je korakom napustila prostoriju. Djelo-
vala je kao da se zuri na toalet, ali kad
je prosla hodnikom prema izlaznim ste-
penicama direktor Mirko je pomislio da
¢e ofti¢i. Zgrabio je svoju aktovku, pre-

po Mirku i Slavki

bacio sako preko ruke, mahnuo kole-
gama i pohitao za njom. Sustigao ju je
na izlaznim vratima i pozvao na kavu
u obliznji kafi¢. Nespretnim kretnjama,
kao da ne zna kamo ¢e, izgovorila je
nesto sebi u bradu i prihvatila poziv uz
usiljeni smijesak, te nastavila hod istim



tempom koji je odavao nervozu. On je
tad shvatio da je uzrujana, pa predloZi
da najprije malo prose¢u po svjezem
zraku i smire emocije. Hodali su uspo-
redno nekoliko minuta, bez rijeci, zagle-
dani svatko u svoje uzburkane misli. Na
prijelazu ceste Slavka nije zastala, Sto
je Mirka makinalno nagnalo da ju uhvati
za rame kako bi ju zaustavio.

MIRKO: ,Slavka, pazi tramvaj!“

SLAVKA: ,Hvala Mirko! Spasio si mi
Zivot!"

MIRKO: ,Ah, nista... niSta. Mi direktori
moramo paziti jedni na druge!”

SLAVKA: ,Pa da! A tko ¢e, ako mi
nec¢emo?! Vidi§ kako su svi protiv nas.
Nitko nas ne voli. Ni ovi gore, ni oni
dolje.”

MIRKO: ,Slazem se!
Za ovu placu koju dobi-
vamo izlozeni smo ne-
prijateljstvu samim time
§to smo to $to jesmo i
tu gdje jesmo. Pucaju
po nama sa svih stra-
na kao da smo mete na
streljani.”

SLAVKA: ,li kao da
smo u minskom polju!®

MIRKO: ,Dobro si to opisala. Svaki
nas slijededi korak moze biti presudan.*

SLAVKA: ,Ho¢emo u ovaj kafi¢?
Izgleda mi pristojno. Usli su, sjeli u se-
pare iz kojeg se pruzao lijep pogled na
park, koji je srameZljivo pokazivao prve
znake proljeca.

SLAVKA: ,Prolje¢e je, a u nama ne-
mir.*

MIRKO: ,Nema nama proljeca! Vec
vidim ledeni pogled voditelja kojeg mo-
ram smijeniti.”

SLAVKA: ,Kojeg ¢es?*

MIRKO: ,Ne znam joS. Moram razmi-
slit. A ti?*

SLAVKA: ,Ne znam ni ja.”

MIRKO: ,Razmisljam, ako ih smije-
nim dvojicu, mozda bi bilo bolje za
mene? Mozda u upravi zaklju¢e da sam
odlu¢niji i vierodostojniji?“

SLAVKA: ,Mogucée. A po kojim kriteri-
jima ¢e$ odluciti koga ¢es?*

MIRKO: ,A sto kojim? NajlakSe je reci

da nisu ostvarili ciljeve, pa neka si mi-
sle! lonako nitko nije ostvario sve cilje-
ve.”
SLAVKA: ,Lako je tebi, ti ima$ pro-
dajne ciljeve. A, sto da ja radim? Svi su
mi sli¢ni po rezultatima. Koje argumen-
te da im dam?“

MIRKO: ,Da. Tvoja je divizija takva.
Uvijek sam mislio da je tebi lakSe jer
nemas prodajne ciljeve, a sad ispada da
je meni to prednost. Reci ¢u im da ne-
maju prodajnih rezultata i joS malo na-
kitit s reklamacijama, izvjestajima unu-
tarnje kontrole, realizacijom godi$njih
odmora - klasika.”

—~= SLAVKA: ,Ja necu
smijeniti nikoga, ali im
\_ moram smanijiti bodove.*

MIRKO: ,,Pa svi moramo
smanjivati bodove. Svima
na najmanje, u ,A“ kate-
goriju, a samo jednog u
~B“?"

SLAVKA: ,Ne, necu svi-
ma na najmanju. U mojoj
zupaniji ¢u ih staviti u B,
a u drugoj u A. Zna$ kako je... pritisci
izvana, pa sindikati...”

MIRKO: ,Pa da, u pravu si! Ah, ti sin-
dikati! Trebalo bi svim voditeljima za-
braniti da budu ¢lanovi sindikata! Ako
zbog ni¢eg drugog, onda zbog toga da
ih nema tko zastupati kad ih pritisnemo!
Nego, i ja ¢u onda smijeniti voditelje iz
drugih zupanija! Moramo Stititi svoje.”

SLAVKA: ,Ma nije isklju€ivo zbog
toga, nego zbog pritisaka. LakSe se no-
sim s onima s kojima sam na vi, nego s
ovima koji me znaju.”

MIRKO: ,Hvala ti, Slavka, na toj ideji.
Spasila si me!®

SLAVKA: ,Ah, niSta, Mirko. Pa svoji
smo sil“

Likovi u ovoj pri€i su izmisljeni, a
opisane situacije — procijenite sami.



[ Dan zastite na radu u Republici Hrvatskoj |

Obiljezavanje medunarodnog Dana zastite na radu i nacionalnog Dana
zastite na radu, odrzat ¢e se 28. travnja 2015. godine, s po¢etkom u 12:00
sati, u kino-dvorani Gospodarskog kluba, pri Ministarstvu rada i miro-
vinskoga sustava, u Zagrebu.

Ovogodisnje sve¢ano obiljezavanje medunarodnog Dana zastite na radu
bit ¢e posveceno profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom.

Tom prigodom ministar rada i mirovinskoga sustava, osobama zasluznim za
postignuéa u zastiti na radu urugiti ¢e nagradu i priznanje za unaprjedenje su-
stava zastite na radu.

Hrvatski Sabor je 2007. godine 28. travnja proglasio Danom zastite na radu
u Republici Hrvatskoj, zeleéi na taj nacin ukazati duznu paznju zastiti na radu
i upozoriti na obvezi skrbi cijelog drustva o primjerenim radnim i zivotnim uvje-
tima.

Jo$ od 1996. godine u, 120 zemalja, toga se dana obiljezava Medunarodni
dan sje¢anja na poginule radnike. Obiljezavanjem toga dana nastoji se utjecati
na podizanje razine svijesti o potrebi provedbe zastite na radu

PoboljSanje zdravlja i sigurnosti na radu pozitivno utjeCe na motivaciju radni-
ka, produktivnost rada , te socijalni i ekonomski razvoj drustva.

Sigurnost i zastita na radu moraju biti temelj i pocetak svake radne

aktivnosti, a sigurno i zdravo radno okruzenje osnovno ljudsko pravo!
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Uzroci stresa povezani s poslom (EU-OSHA, 2013)

ograni¢ene mogudcnosti upravljanja
vlastitim radnim vremenom

nejasne uloge i odgovornosti

nedsotatak potpore kolega ili
nadredenih u ispunjavanju vlastitih..
biti predmetom neprimjerenog
ponasanja, poput bulinga ili zlostavljanja

prekovremeni rad ili prekomjerno radno
opterecenje

reorganizacija posla ili nesigurnost
radnog mjesta

( Eurobarometar 201 4.)
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- Smatra se da je izloZzenost stresu glavni rizik za sigurnost i zdravlje na
radnom mijestu ( navodi 53% ispitanika);

- 27% ispitanika pati od stresa, depresije ili anksioznosti uzrokovanih ili
pogorsanih radom.
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