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REPUBLICKI SINDIKAT
RADNIKA HRVATSKE HRVA'ISKE

ujedinjeni bez razlika

Gadma XXl

Oblljezavanje Medunarodnog praznlka rada 1 swbnja |prosv1edn| skup
u organizaciji pet sindikalnih sredi$njica ove ¢e se godine odrzati u Sisku.
Sindikalci i radnici ¢e se okupiti na sisackoj gradskoj trznici od 9 do
10 sati, izmedu 10 i 10,30 sati formirat ¢e prosvjednu povorku i krenuti
gradskim ulicama prema Velikom Kaptolu, gdje ¢e biti odrzani prigodni

govori.

Proglas JozZeka Poéta@

MEDUNARODNI PRAZNIK RADA

Medunarodni praznik rada! Kako to gordo zvuci! ObiljeZzava se, na ovaj ili onaj
nacin, posvuda u svijetu, i na Zapadu i na Istoku. Kod nas se proteklih godina,
nakon §to je u pocecima hrvatske drzave bio ignoriran i zanemaren, slavlje
uglavnom svelo na piknike s neizostavnim grahom s kobasicama, uz ispijanje
piva ili vina te zabavu. A spomen je to na zZrtve radniCkih nemira u Chicagu 1.
svibnja 1886. godine. Trazili ljudi osmosatno radno vrijeme, ali ih je u nemirima i
sukobu s policijom vise od dvjesto ubijeno. Njihova Zrtva pocela se obiljezavati
od 1889., a u Hrvatskoj ve¢ godinu dana kasnije, i to u parku Maksimiru.

Do devedesetih godina, za Prvi maj, kako se praznik tada posvuda nazivao,
odrzavali su se masovni skupovi koje su organizirali uglavnom sindikati. Bilo je i
mimohoda s bakljadom i vatrometom. Radnici iz pojedinih poduze¢a na mjesto
zborovanja dolazili su u povorkama noseéi zastave pjevajuéi: ,Drugarska se
pjesma ori, pjesma koja slavi rad, srce gromko nek nam zbori, da nam Zzivi, zivi
rad!“ U neovisnoj drzavi Hrvatskoj radnika je nestalo; mislim na stvarni nesta-
nak brojnih poduzeca, a samim time i tisu¢e radnih mjesta!

Glas za porciju graha i pol para kobasa. Mozda k tome i jo§ ¢asa piva!

Svim radnicima HP-Hrvatske poste Gestitamo 1. svibnja, Medunarodni praznik rada




10 NAJGORIH | NAJBOLJIH POSLOVA

Portal CareerCast proveo je istrazivanje po kojem je ocijenio ¢ak 200 razli€itlh
zanimanija u visSe kategorija, kako bi doSao do liste najboljih i najgorih zanimanja
u 2015. godini. Ocjenjivao se radni okoli$, zarada, stres, i izgledi za gubitak po-
sla.

Prema vise kategorija u svakom od kriterija CareerCast je doSao do liste top
10 najboljih i najgorih poslova prosle godine.

Najgori poslovi: novinski izvjestitelj, drvosjeca, djelatna vojna osoba, kuhar,
televizijski ili radijski voditelj, novinski fotograf, zatvorski Cuvar, voza¢ taksija,
vatrogasac, postar.

Najbolji poslovi: aktuar, audiolog, matematicar, statistiCar, biomedicinski
inZzenjer, informatolog, zubni tehnicar, programer, radni terapeut, analitiCar

racunalnih sustava.

izvor: http://www.jutarniji. hr/

UCINKOVITOST POSTARA, Ill dio

U prethodnim brojevima Sindex-
pressa objavili smo izvatke iz Kriterija
za organiziranje dostavnog podrucja,
kako bi postonoSama priblizili nacin
izratuna ucinkovitosti. Na mnogo-
brojna pitanja radnika imamo samo
djelomiCne odgovore iz razloga $to
nam izracun putem MMR-a i MIPS-a
nikad u potpunosti nije prezentiran.
IS¢itavanjem kriterija nedostaje poka-
zatelj dopunske norme, odnosno niz
elemenata poput: uvecanja za loSe
vremenske uvjete, prijedeni put po
dvoristima i stepenistima, eventualno
povecanje norme minuta zbog kvara
na motorima, odluke o priznavanju
50% puta na drugi dio rajona za rajo-
ne gdje je uvedena A/B dostava i niz
drugih situacija koje su postonoSama
svakodnevica...

Smatramo da bi se bolja u€inkovitost
postigla transparentnim pokazatelji-
ma s rasclanjenim elementima poput
nekadasnjih normi, na primjer:

Obicne posiljke iznesene na dosta-
vu (prije 0,23 a sada 0,20 norma minu-
ta) sastojale su se od:

1. Preuzimanje posiljaka od odjela

i rasporedivanje po ullcama i kuénim
brojevima

2. Brojenje posiljaka

3. Urucenje posiljaka (sadinjavanje
sveznjeva i stavljanje u torbu, odno-
sno vrecu, praznjenje dostavnog de-
poa i vracanje neurucenih posiljaka.

Takoder smo miSlienja da bi se
podjelom norma na osnovne elemen-
te; prijedeni put i norme za dostavu,
postigla bolja preglednost ponovnim
uvodenjem podijele norme za dostavu
na pripremu, dostavu i obra¢un.

MiSljenja sam
da je nekada bilo
bolje! Nekadasnje
su norma minute
bile bolje i realnije!
Osobito je meni bilo
bolje; jer sam bio
petnaest godina mladi, lijep$si, zdra-
viji i tada me norma minute uopce
nisu zanimale! Ali danas, danas mi
uz moju kostobolju nekadasnijih 0,23
pretvorenih u danasnjih 0,20 izgle-
da kao da je to 0,10 norma minutal!

Vas postar Jeremija |




Driznanja za

nostignuca u zastiti na radu

(3 Cvetan Kovaé dobitnik priznanja za
postignuca u zastiti na radu

Svecano obiljezavanje
medunarodnog Dana zastite na radu
i nacionalnog Dana zastite na radu,
odrzano je 28. travnja 2015. godine,
u organizaciji Nacionalnog vije¢a za
zastitu na radu i Ministarstva rada i
mirovinskog sustava.

Tom prigodom, zamjenik mini-
stra rada i mirovinskog sustava,
gospodin Bozidar Stubelj, istaknu-
tim je osobama urucio nagradu i
priznanje za ostvarene znacajne re-
zultate i postignuéa u zastiti na radu
i unapredivanje sustava zastite na
radu u Republici Hrvatskoj.

Jedan od trojice ovogodi$njih lau-
reata je Cvetan Kovac iz Cakovca,
dugogodisniji ¢lan Republi¢kog sin-
dikata radnika Hrvatske koji je ve¢
niz godina radno aktivan u zastiti
na radu, obavljaju¢i poslove koor-
dinatora Sredi$njeg povjerenistva
radnika za zastitu na radu u HP-Hr-
vatskoj posti d.d..

Svojim dugogodisnjim predanim
radom, od 1997. godine do danas,

~
u svojstvu predstavnika radnika,
povjerenika radnika za zaStitu na
radu, sindikalnog povjerenika RSRH-
a i lana radnickog vije¢a, ostvario je
postignuéa koja su bitno unaprijedila
sustav zastitu na radu u HP-Hrvatskoj
posti d.d., te u ostalim poslovnim su-
stavima u kojima djeluje na$ sindikat.

PromiCe takoder i znaCenje i ulo-
gu radniCkih predstavnika, te potiCe
uspostavu i unaprjedenje socijalnog
dijaloga na nacionalnoj i lokalnoj razi-
ni. Upravo svojom kreativnoSc¢u, ino-
vativnim prijedlozima za unapredenje
sustava zastite na radu u Republici
Hrvatskoj, te uspostavom mehani-
zama i instituta doprinosi postizanju
dogovora Vlade, sindikata i posloda-
vaca.

Kao predstavnik sindikalne
srediSnjice, Nezavisni hrvatski sin-
dikati, aktivno sudjeluje u radu Na-
cionalnog vije¢a za zastitu na radu,
te u sklopu rada Nacionalnog vije¢a
potice poduzimanje djelotvornih
mjera za unapredivanje sustava za
zastitu na radu u Republici Hrvatskoj,
kao i donosSenje Nacionalnog plana

zastite na radu za razdoblje 2014. —
2020. godine. ﬁ;@
A\

Medu ovogodisnjim dobitnicima priznanja za ostvarene znacajne rezultate

u zastiti na radu, dvojica dolaze iz HP-Hrvatske poste d.d. Na prijedlog Eu-
ropskog drustva inzenjera sigurnosti, priznanje je dodijeljeno i kolegi
mr.sc. lvanu Manceu, voditelju Odjela zastite na radu, zastite od pozara
i ekologiju.

Rast paketskog poslovanja

Svjetski trendovi rasta paketskog prometa i e-commerca zamjetni su i u Hr-
vatskoj, buduéi da se biljezi veliki porast paketskog poslovanja u odnosu na
prethodne godine. Hrvatska posta prosle godine ostvarila je skok od ¢ak 96 %
u broju poslanih paketa u inozemstvo, a u broju prispjelih paketa iz inozemstva
¢ak 70 % u odnosu na 2013. godinu.

Naravno, ve¢inom se radi o paketima poslanim iz Kine, medu postarima po-
pularno zvani ,kinezi¢i“, koji su na pocetku ,.kineske revolucije“ bili mali, slatki
paketi¢i, a u meduvremenu su se pretvorili u sve glomaznije i teze pakete.



( ZavrsSeno projektiranje sortirnog centra! )

Lokacija buduéeg centra u Velikoj Gorici je idealna iz perspektive prometne
povezanosti, u njemu ¢e se centralizirati obrada svih postanskih poSiljaka, te
omoguciti visoki stupanj strojne obrade. Izgradnja centra zapocet ¢e kada HP-
Hrvatska posta d.d. bude u mogucnosti financijski podnijeti investiciju ve¢u od
\300 milijuna kuna. )

O FOND SOLIDARNOSTI U 2014. godini

Republicki sindikat radnika Hrvatske svim svojim ¢lanovima omogucio je
dodjelu i koriStenje nepovratnih novéanih pomoé¢i. a koje vam u vidu izvjeS¢a

za 2014. godinu prikazujemo u tablici:

Vrsta pomodi Broj ispla¢enih | Ukupan ispla¢eni iznos
pomoci u kunama
Bolovanje preko 180 dana 242 363.000,00
Kuéna posjeta 218 65.300,00
Djeca bez roditelja 11 7.700,00
Lije¢enje u toplicama 4 1.120,00
Odlazak u mirovinu 35 35.000,00
Porodni dopust do 6 mjeseci 57 39.900,00
Porodni dopust 9 mjeseci 43 30.100,00
Rodenje / posvojenje djeteta 148 148.000,00
Smrt ¢lana sindikata 6 24.000,00
Smrt roditelja 221 353.600,00
Smrt supruznika ili djeteta 17 34.000,00
UKUPNO 1.101.720,00

ODMARALISTA RSRH - slobodni termini
Svi termini su u trajanju od 10 dana. Navedeni datumi predstavljaju pocetak termina.
Sva odmarali$ta su blizu mora, trgovine i centra mjesta. Napominjemo da su cijene
ljetovanja povoljnije u predsezoni i postsezoni.

MLINI 2-krevetni: 1.7.,11.7.,21.7.i 1.9.
4-krevetni (studio apartman): 21.6., 1.7., 11.7. 21.8., 1.9.
STARIGRAD PAKLENICA 2-krevetni: 1.9.
4-krevetni: 1.9.
CRIKVENICA apartmani: 1.9. -

Za prijavu i sve dodatne informacije kontaktirajte:
Marija Mandi¢,telefon 035 / 223 538
e-mail: odmaralista@gmail.com

_ RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata

UredniStvo: Zeljko Vidakovi¢ - glavni i odgovorni urednik, Marija Juki¢, SiniSa Seketin, Domagoj Mendes, Gordana
Perkovi¢, lvica Frani¢, Ingrid Susanj, Marija Mandi¢, Cvetan Kovac.

TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@posta.hr




