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RAD NA OTVORENOM U UVJETIMA
VISOKIH TEMPERATURA

U Republici Hrvatskoj u ljetnim mjese-
cima temperatura zraka prelazi 30°C, pa
radnici koji obavljaju poslove na otvo-
renom, rade u nepovoljnim klimatskim
uvjetima. Kada ¢e se zbog toga, i u
kojem obliku, javiti zdravstveni proble-
mi ovisi o ¢imbenicima okolisa, radnim
opterecenjima i tjelesnim predispozici-
jama samih radnika. Uzrok zdravstve-
nih problema je uglavhom umor izazvan
dugotrajnim fizickim radom na vruc¢ini te
nedovoljan unos tekucine i elektrolita.

Poslodavac je sukladno odredbama
Zakona o zastiti na radu duzan osigu-
rati uvjete rada na radnom mjestu koji
nece Stetno utjecati na zivot i zdravlje
radnika.

U procjeni rizika trebaju biti
utvrdena radna mjesta na kojima je
radnik izloZzen toplinskom stresu, pre-
ostali rizik po zdravlje na tim radnim
mjestima i mjere koje poslodavac tre-
ba poduzeti da bi se taj rizik doveo na
najmanju mogucéu mjeru.

Poslodavac ne moZe utjecati na
vanjske ¢imbenike kao Sto su suncevo

zraCenje, temperatura i vliaga zraka, ali
primjenom pravila zastite na radu moze
se u velikoj mjeri smanijiti toplinski stres.
Mjere za smanijivanje rizika od utjeca-
ja rada na otvorenom u uvjetima viso-
kih temperatura su:

- organizacijske mjere: osigu-
ranje napitaka, zamjena tezeg fizickog
rada strojevima i alatima, osiguranje
odgovarajucih rashladenih prostorija za
odmor, izbjegavanje rada u najtoplijem
dijelu dana (od 11 do 15 sati), organizi-
ranje rada u smjenama...

- osposobljavanje radnika za rad na
siguran nacin: prepoznavanje simpto-
ma bolesti,izobrazba za pruzanje prve
pomodi...

- prac¢enja uvjeta rada: mjerenje tem-
perature zraka, relativne vlage zraka...

- izbor prikladne radne odjece:
pamucna odjec¢a, pokrivala za glavu i
vrat (Sesir, Silterica)...

- prevencija zdravstvenih tegoba:
unos najmanije 2 litre vode na dan, izbje-
gavanije alkohola, gaziranih pi¢a, napita-
ka s kofeinom i s puno Secera...

Hrvatsko zakonodavstvo u podrucju zastite na radu nije propisalo mini-
malne zahtjeve u pogledu uvjeta rada za rad na otvorenom u nepovoljnim

mikroklimatskim uvjetima.

Jednako tako nisu propisani ni mikroklimatski uvjeti pri kojima bi poslodavac
trebao obustaviti radove jer postoji realna opasnost po Zivot i zdravlje radnika. 1z
tog razloga, u Hrvatskom zavodu za zastitu zdravlja i sigurnost na radu izradene
su smjernice koje se temelje na preporukama nacionalnih institucija Australije,

Kanade i SAD-a.

Ove smijernice su neobvezujuée preporuke za ispravno postupanje u sva-

kodnevnoj praksi.

izvor: http://www.hzzzsr.hr




Ima li u RH ijedna kompanija u kojoj
se u ljetnim mjesecima dogada da si
jedan dio organizacije moze dopustiti
povecanije u koristenju dana godiSnjeg
odmora, a drugi dio povecanje
koriStenja ljudskih mogucnosti iznad
granica izdrzljivosti? Cini se da nema,
osim u Hrvatskoj posti! Kolegice i ko-
lege iz primorskih turistickin podrudja
naviknuti su na ovo potonje. Nekada,
kada je posta bila samo posta, radni-
ci su spremno docekivali turistiCku
sezonu svjesni da u tom periodu za
njih nema odmora. Oni nisu izuzetak,
jer su aktivnosti na brojnim poljima
pojacane, pa radnici poste ne odu-
daraju od drugih stanovnika u sli¢nim
okolnosti. Prije 2008.god. toga su
bili svjesni i menadzeri (koje tada ni-
smo nazivali tim anglizmom), pa su
osnhovne postave postanskih ureda u
kojima se ocCekivao pojacani promet
povecavali od 15.lipnja do 15.rujna.
ZapoSljavali su se tada sezonski radni-
ci i nekoliko tjedana prije poCetka se-
zone, kako bi na vrijeme bili obuceni.
Svi oni koji su iskusili rad u takvim
uvjetima znaju da snaga, volja i kon-
centracija padaju, a organizam aku-
mulirani stres manifestira i kroz kvali-
tetu meduljudskih odnosa. To ne znadi
da su se kolege poceli svadati, veé im
je stres fitilj za toleranciju i izdrzljivost
sve viSe skracivao. Rukovoditelji su
zbog toga vodili racuna o tome da im
omoguce godisnje odmore, jer bi u
protivnom porastao odlazak na stvar-
no potrebna bolovanja zbog iscrplje-
nosti. Do te prijelomne 2008. godine,
u postanskim uredima su se obavljale
samo osnovne postanske usluge, ali
radnici su bili maksimalno opterecéeni.
Restrukturiranje koje je tada zapocelo
donosilo je sa sobom brojne promje-
ne koje su, izmedu ostalog, imale
za cilj smanjenje broja zaposlenika
i poveéanje novih usluga pri ¢emu
se izloZzenost radnika vec¢im fizickim i
\psihiékim naporima povecavala iz go-

- SEZONSKA PROBLEMATIKA

dine u godinu. Sedam ljeta kasnije,
ovog naseg 2015-og, sezonski rad se
produzio za gotovo mjesec dana, od
01.lipnja do 30.rujna, ali osnovne po-
stave ne prate adekvatno sve te promje-
ne. Ve¢ i sada, samo mjesec dana od
pocetka sezone, primjecuje se nape-
tost i rastu¢e nezadovoljstvo pojedina-
ca, koje se vrlo lako moZze odraziti na
uspjesnost i kvalitetu obavljanja uslu-
ga. To se posebno moze primijetiti na
dostavi hpekspresa gdje jednak broj
postonosa iznosi na dostavu za 1/3
viSe posiljaka (koje ve¢inom zbog obli-
ka i tezine kolokvijalno nazivamo pake-
ti) u uvjetima turistiCkih prometnih vre-
va povec¢anih nesnosnim vruc¢inama.
Ovaj nesrazmjer ,brojeva“ za poslje-
dicu najprije ima kasnjenje hpekspre-
sa s rokom uruc¢enja do 10,00 sati.
Primatelji ve¢inom i na naSu srecu
imaju razumijevanja, pa ne reklami-
raju skuplju uslugu koja nije obavljena
na vrijeme. Mozda se i solidariziraju s
nasim postonoSama kada ih vide kako
izgledaju izmuceno i u kakvim uvijeti-
ma rade, pa zbog njih Sute i trpe, ali
mozda je i samo pitanje vremena kada
Ce poceti masovnije prigovarati i rekla-
mirati. Znamo i to da se dio prometa
Cityex-a prevalio na nas, ali se ni u tom
smislu nismo prilagodili, pa kad sagle-
damo sve uzroke krivce se ne smije
traziti medu radnicima, ve¢ — zna se
gdje! Ako ovome pridodamo i privile-
gije nadredenih od kojih se pojedini-
ma u ovom periodu dopusta koristenje
godisnjih odmora (na $to radnici ne
smiju ni u bunilu pomisliti), onda se
odnosna situacija dodatno zaostrava i
mogla bi prouzrociti nezeljene poslje-
dice vec¢ih razmijera.

Bojimo se da je sada, kada se se-
zona sve viSe zahuktava, prekasno za
ispravljanje poslovnih pogresaka, pa
nam preostaje samo da se ,pomoli-
mo za sre¢u” i iz ovog naucimo nesto
novo kako bi u slijede¢u sezonu usli
pametnije.

J

& epostcard



Zene slabije placene i teze napreduju

U Hrvatskoj su Zene cCesto slabije
plaéene od muskarca za isti posao,
otezano im je napredovanje pogoto-
vo na viSim upravljackim razinama,
dok je socijalno osvijestenih poslo-
davaca, osobito u vremenu gospo-
darske krize izrazito malo; re¢eno je
na okruglom stolu o ravnopravnosti
spolova u podruéju rada i socijalno
osvijestenim poslodavcima.

Predsjednik Nezavisnih hrvatskih sin-
dikata (NHS) KreSimir Sever rekao je
kako je, kada je rije¢ o ravnopravnosti
spolova, zakonska regulativa jedno, a
stvarnost drugo. Nerijetko se dogada
da Zene u poslovnom svijetu teze na-
preduju na viSim razinama i na trziStu
rada se susre¢u s takozvanim “stakle-
nim stropom”, kroz koji vide, ali im
onemogucéava daljnje napredovanie.
Nadalje, uobiCajeno je razmisljanje da ¢ce
zena roditi pa ¢e ¢esto i dugo izostajati s
posla, a da ¢e muskarci neki posao bolje
obaviti. Kad je rije¢ o placéama takoder
postoji razlika izmedu Zena i muskaraca,
jer na nekim slabije placenim poslovima
rade zene, a muskarci su bolje pozicio-
nirani u tvrtkama i time dobivaju vec¢a
primanja, kazao je Sever.

Sto se tiCe socijalne osvijestenosti po-
slodavaca u Hrvatskoj je najéeSce situa-
cija da poslodavac vrednuje zaposlenika
samo toliko koliko moZze pridonijeti nje-

govoj  zaradi,
gleda na njega
kao troSak, na-
stoji ga sto viSe
iskoristiti i Sto
manje  platiti.
Socijalna osvijeStenost poslodavca bi
trebala sadrzavati Siru drustvenu odgo-
vornost na podrucju kojem djeluje, ne
samo kroz neke donacije, nego i socijal-
ni dijalog i postivanje europskih vredno-
ta, kolektivnih ugovora, pla¢anje preko-
vremenog rada, prijavljivanje radnika, a
ne “rad na crno”, zastitu na radu, odno-
sno da poslovni proces pokusa prilago-
diti potrebama radnika.

Socijalno osvijestenih poslodava-
ca u Hrvatskoj je izuzetno malo, po-
gotovo u vrijeme gospodarske krize
jer je najveci dio poslodavaca trazio
prostor za ustede upravo preko leda
radnika. Nerijetko se susre¢éemo sa
situacijama u kojima tvrtke propadaju
zbog nekvalitethog menadzmenta cije
su zrtve najéesce radnici!
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Razvoj plus

Okrugli stol je odrzan u sklopu
projekta Republi¢kog sindikata radni-
ka Hrvatske “Razvoj plus“ za ja¢anje
socijalnog dijaloga, poboljSanjem
medu sindikalne i kvalitetnije su-
radnje s poslodavcima i tijelima

drzavne i lokalne samouprave.
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ra prijevoza.

PLAGEN! PREKOVRENEN SATI ZA DISTRIBUCLIU 1SPITA DRZAVNE MATURE!

Obzirom da je zbog izvanrednih poSiljaka vezanih uz drzavnu maturu dio nasih
radnika bio primoran (nenajavljeno) raditi prekovremeno ili se odazvati pozivu na
rad u slobodno vrijeme, od Uprave HP-Hrvatske poste d.d. zatrazili smo da se
naknada za navedeni rad isplati sukladno Kolektivnom ugovoru i Zakonu o radu.

Ovim putem vas informiramo da ¢ée odlukom Uprave HP-Hrvatske poste
d.d. prekovremeni rad za radnike koji su sudjelovali u distribuciji ispita
drzavne mature biti isplacen sa placom za lipanj, tj. 15. srpnja 2015. godine.

Radnici koji su sudjelovali su kolegice i kolege iz Divizije ekspres i Sekto-
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Iskoristite svoje pravo na besplatni sistematski pregled!
Hrvatska posta i Poliklinika Croatia zdravstveno osiguranje, sukladno Ko-
lektivnom ugovoru za radnike HP- Hrvatske poste d.d., zakljucili su prosle godi-
ne ugovor o obavljanju sistematskih zdravstvenih pregleda.

Ugovor je sklopljen na dvije godine te svaki radnik ima pravo na jedan si-
stematski pregled u razdoblju za koje vrijedi ugovor, odnosno do kraja ozujka
2016. godine. Ovim putem podsjeéamo sve kolegice i kolege na vaznost pre-
ventivne provjere zdravlja i pozivamo sve da iskoriste svoje pravo na besplatni
sistematski pregled.

Odlazak na sistematski pregled preporucuje se kako bi se na vrijeme sprijecio
mogudi nastanak bolesti ili pravodobno pocelo lijecenije.

Svaki radnik ima pravo na jedan sistematski pregled u razdoblju za koje

je sklopljen ugovor, odnosno izmedu 31. 3. 2014. i 31. 3. 2016. godine.

Molimo kolegice i kolege da termin odlaska na pregled dogovore s ne-
posrednim voditeljem.

( Prodajni prozor!

Dok nije bilo prodajnog prozora ili kako se ve¢ to ¢udo
zove, intenzivno sam nudila stranke, ostvarivala svoje ciljeve. Sada kada
je ,to“ na ekranu, ne mogu ni slova izustiti. Moram biti skoncentrirana da li je
stranci vra¢en novac, unesen rac¢un kliknula na prioritet, napisala (izmislila) ko-
mentar i kliknula na izlaz.

To mi sve uzima puno vremena, gubim koncentraciju i niSta ne ponudim. Ako
tako bude do kraja godine ( a biti ¢e) niSta od ostvarenja mojih ciljeva.

Vjerojatno, onaj tko je to izmislio, ostvario je svoj cilj. Nas dotuéi do kraja!
\ Va$a teta sa Saltera

N\

= Njemacka i Hrvatska posta

Njemacka ukida radne dozvole za radnike iz Hrvatske. Vijest koju je jedan dio
nezaposlenih u nasoj zemlji o¢ekivao nadajuéi se odlasku u tu zemlju.

Cilj je nastaviti zivot s normalnim primanjima a ne kao ovdje na rubu egzisten-
cije. Pogotovo ovo vrijedi za mlade ljude koji u ovoj drzavi ne vide perspektivu.

Druga skupina ljudi su oni zaposleni sa radnim iskustvom, bilo na visoko
vrijednim radnim mjestima ili onim nize rangiranim.

Spadaju li tu i radnici Hrvatske poste? Nezadovoljni (opravdano ili ne) klimom
i uvjetima rada u nasoj kompaniji, i medu nama ima radnika koji razmisljaju o
odlasku preko granice.

Mozda netko od postara i postarica nade radno mjesto u velikoj kompa-
niji Deutsche Post. Zasto ne? Ako uspiju u tome osobno ¢e se uvjeriti u to

\koliko je nasa kompanija u svemu daleko od njemac¢kog postanskog diva. J
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