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Postar Pero pise pismo svom direktoru...

Gospodine direktore, posla je sve viSe, a viemena sve manje...

U nizu poslova i zadataka koji nam dnevno vise nad vratom tesko se je
snaci. Svi se uglavnom zalimo da je vremena malo, a posla sve viSe i viSe, i
da ne stizemo obaviti sve ono $to je potrebno i to ste Vl isplanirali!!!

Jer osam sati radnog vremena je samo osam sati i nista vise!

Mozemo na poslu ostati i raditi duze, ali nam privatno i obiteljsko okruzenje
trpi, gubi svoje vrijednosti i pla¢a sve vecéu cijenu. Pomalo se gomila arhiva
u koju slazemo neizvr§ene zadatke do kraja, odgodene poslove, neispunjena

obecanja...

| $to je nasa arhiva veca to je osobno zadovoljstvo i motivacija u radu manja.
Posao prestaje biti “izazov” i postaje nam opterec¢enje i izvor nezadovoljstva!

Hitno je i bitno, pa zato saljem Sindexpressom!

KOLEKTIVNO PREGOVARANAJE,
PRIPETAVANJE |1 PRIGOVARANJE

Svaki radnik ima odredena prava koja
su mu zajamcena Zakonom o radu, Za-
konom o zastiti na radu i drugim zako-
nima.

Ipak, prava zajamena Zakonom o
radu predstavljaju samo minimum, koji
je moguée povecati kolektivnim pre-
govorima s poslodavcem i sklapanjem
kolektivnog ugovora. Buduéi da je ko-
lektivni ugovor nemoguce sklopiti ako
ne postoji sindikat, poduzec¢a i organi-
zacije u kojima su radnici organizirani u
sindikat obi¢no imaju veéu razinu prava
radnika od poduzeca i organizacija iz
iste djelatnosti u kojima ne postoji sin-
dikat.

Vecina radnickih prava, ukljuéujuci i
mnoga koja se danas smatraju samo-
razumljivima, kao $to su osmosatno

radno vrijeme, minimalna plac¢a, pravo
na placeni dopust i plaéeno bolovanije,
izravan su rezultat dugotrajnoga rada i
borbe sindikata. Isto tako, radnicki je
pokret igrao odlucuju¢u ulogu u uspo-
stavi socijalne drzave, odnosno sustava
socijalne sigurnosti koji, medu ostalim,
ukljuCuje opce zdravstveno i mirovinsko
osiguranje i pravo na naknadu za neza-
poslenost...

Takoder, brojna prava koja danas
ostvaruju mnogi radnici u Hrvatskoj
posti, kao §to su pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao, minulog
rada, povecani broj dana godiSnjeg
odmora, pla¢eni dopust, povecanje
osnovne place zbog noc¢nog rada,
dvokratnog rada, smjenskog rada,
rada u popodnevnoj smjeni, rada su-



botom, solidarne potpore u slu€aju [ vy .
smrti radnika, uzih ¢lanova obitelji... Pregoyarqckl odbor
polica osiguranja od nesretnog sluéaja, sindikata

sistematski pregledi radnika, nisu pro- Reprezentativni sindikati u HP-
pisana Zakonom o radu ve¢ su rezultat | Hrvatskoj posti d.d., Republicki
kolektivnog ugovora koje su s poslo- | sindikat radnika Hrvatske i Hrvatski
davcem sklopili reprezentativni sindi- | sindikat poste, za nadolazeée ko-
kati. lako se kolektivni ugovor primjen- | lektivno pregovaranje, imenovali
juie na sve radnike, samo sindikat |su zajedniC¢ki pregovara¢ki odbor
moze pregovarati i sklopiti kolektivni | sindikata koji ¢ine slijedeci €lanovi:
ugovor — kad nitko ne bi bio ¢lan sin- | Milan Jukié, Zeljko SeSerin, Mario
dikata ne bi bilo sindikata ni kolektivnih | Vréek iz HSP-a, te Marija Juki¢ i
ugovora, pa ni spomenutih materijalnin | SiniSa Seketin iz RSRH-a. Zamjen
prava radnika, a pri pregovorima sna- | €lanova pregovarackog odbora su
ga sindikata ovisi ponajprije o tome ko- | Zeljko Miljak, Domagoj Mendes i
liko ima ¢lanova koje predstavlja. Ivica Franié.

O Dakovacka postarica Blazenka hrvatska je djelatnica godine!

Blazenka Rotim iz Dakova proglasena je djelatnicom godine u okviru
godisnje hrvatske turisticke nagrade “Covjek - klju¢ uspjeha - djelatnik go-
dine®.

Turisticka zajednica grada Dakova u akciji Hrvatske turisticke zajednice
,Nagradivanje izvrsnosti i dostignu¢a u turizmu® prijavila je i Blazenku Rotim,
operaterku u posStanskom uredu Dakovo. Naime, TZG Bakovo ve¢ dugi niz godi-
na dobiva samo pohvale na njezin rad i zalaganje, a vezano uz njezin kontakt s
gradanlma i posjetiteljima Dakova, te uz njezin angazman, gostoljublvost i stva-
ranje klime dobrodoslice u Bakovu.

Cestitamo!

Vise od 80% korisnika ima povjerenje
u radnike Hrvatske poste!

JoS od davnine posta je bila temelj komunikacije, a to ostaje i danas. Uz
postanske i financijske usluge, Hrvatska posta plasirala je na trziSte i nove
moderne usluge, kao $to su digitalna televizija evotv i servis ePosta. Moder-
nizacijom postojecih i uvodenjem novih usluga cilj Hrvatske poSte jest ostati
posrednik u komunikaciji kojem gradani Hrvatske vjeruju, biti pouzdan poslovni
partner i lider na hrvatskom trzistu postanskih usluga.

U ostvarivanju tog cilja korisnici su prepoznali kvalitetu usluga Hrvatske
poste, §to je pokazalo i istrazivanje koje je u rujnu za Hrvatsku postu provela
agencija Ipsos puls na uzorku od 700 korisnika postanskih usluga. Navedimo
samo sljedece:

- viSe od 80% korisnika ima povjerenja u postonose i operatere u postanskim
uredima;

- 85% korisnika smatra kako su operateri u postanskim uredima ljubazni i
strucni u obavljanju posila;

- 88% korisnika smatra da su postonose ljubazne i struéne u obavljanju posla.



Kak\la le buduénost mercijalni interes, poput otoka, te ¢e

v drzava u tome aktivno sudjelovati. Sto
Hrvatske poste? se buduénosti Hrvatske poste ti¢e, u na-
rednih tri do Cetiri godine ona se mora
Prema nedavno izreCenim tvrdnja- poceti pripremati za inicijalnu ponudu
ma visoko pozicioniranih duznosnika, obveznica (IPO), a kako bi na najpo-
izgleda da je Hrvatska posta jedna od  voljniji moguéi nacin osigurala sredstva
najuspjesnijih tvrtki u resoru ,mega za akviziciju drugih tvrtki na trzistu.
ministarstva“. Drzava c¢e ostati strateski vla-
Dobri  poslovni  rezultati  tvrtke  snik veéeg dijela tvrtke, jer ukoliko
omogucit ¢e kupovinu udjela i tvrtki poduzeée ostvaruje dobar prihod,
na hrvatskom trzistu, a sve kako bi ono ée samo po sebi biti i prihvatlji-
poduzece povecalo viastitu konkurent-  vo za potencijalne ulagaée kroz javnu
nost (ma Sto god to znacilo?). inicijalnu ponudu dionica Hrvatske
,Hrvatska posta Ce imati javni in- poste“, naglasio je resorni ministar na
teres odrzavati postanske urede na nedavnom obiljezavanju Dana Hrvatske
podru¢jima na kojima ne postoji ko- poste. izvor: http://www.posta.hr/
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MAGIJA, SVE JE TO MAGIJA...

Upucéeno nam je pitanje od strane radnika koji ostvaruje pravo na participa-
ciju mjesecnih troSkova prijevoza temeljem ¢lanka 54. Kolektivhog ugovora o
nacinu izracuna participacije, koje vam prosljedujemo kao primjer da je mate-
matika ¢udna znanost!

Naime, ako radnik stanuje na udaljenosti 14 kilometara od mjesta rada i kada
ima 21 dan redovnog rada ostvaruje pravo na 424,13 kune. Ako u istom tom mje-
secu koristi 4 dana godiSnjeg odmora, a ostalo vrijeme je na radu, participacija je
343,34 kune, odnosno 80,79 kuna manje nego uobiCajeno, Sto je i ispravno jer se
participacija ispla¢uje samo za dane radnikove nazo¢nosti na poslu. Ali... Mate-
matika ne ,Stima“ kada je radnik rasporeden u Sestodnevne radne tiedne. U tom
slu€aju participacija mjesecnih troskova je i dalje 424,13 kune, a on je na poslu bio
nazocan 25 dana. Gdje je nestalo magicnih 80,79 kuna? Izgleda da za maniji broj
 radnih dana — dobijes manje, a za veci broj radnih dana — dobijes isto!?

J

(3 Ma vidi vraga, sunce je jutros izgubilo sjaj,
da li stvarno blizi nam se kra;j...

Istina je jedno, kad si zdrav onda si sigurno zadovoljan, ali da li je zdravlje jedino
Sto te Cini zadovoljnim kad odlazi§ na posao? Doc¢i danas na posao u postanski
ured XY (podatci poznati uredniStvu) mozda i €ini zadovoljstvo iz razloga Sto si
zdrav i ima$ posao i placu! Ali, da li je tvoje zdravlje ugrozeno i koliko ¢es jo$
dugo biti zdrav s obzirom na; radna vremena koja se mijenjaju s obzirom na vre-
mensku prognozu, meduljudske odnose, ponasanje i ophodenje menadzmenta
prema kolegicama i kolegama, uvjete rada, stres, prostor u kojem radi$, higijens-
ke uvjete rada i joS puno drugih sitnica...?

Raznorazne tablice, evidencije uspjeSnosti prodaje, ABCedna dostava, nece
pomoci onima koji se zbog svega navedenog razbole, a jo$ ¢e im manje pomogi
razgovor sa postanskim ,nadridoktorima“ kad se vrate sa bolovanja.




O Europski tjedan zastite na radu - Mentalno zdravlje na

radu shvatiti ozbiljno

Prema procjenama EU, 25 po-
sto gradana Europske unije imat
¢e probleme mentalnog zdravlja u
svom zivotu kao posljedica lose or-
ganiziranog posla i velikog radnog
opterecenja.

Kardiovaskularne bolesti, miSiéno-
kostani poremecaji, dermatoloski
problemi, samoubojstva, problemi u
odnosima s kolegama, ali i obitelji i
prijateljima, te povecani rizik od nasilja
su potencijalne posljedice problema
mentalnog zdravlja.

S druge strane, ucinkovitost i pro-
duktivnost radnika, stope bolovanja,
izostanaka s posla, nesre¢a i izmjena
radnika trpe i rezultat su takvih proble-
ma.

Ovoga tjedna pozornost se skrece
na potrebu rjeSavanja tih rizika veza-
nih uz rad.

Naime, od 19. do 23. listopa-
da obiliezava se Europski tjedan
zastite na radu, koji se ove godine
usredotoCuje na podizanje razine
svijesti o upravljanju stresom i psiho-
socijalnim rizicima na radnom mjestu.

“Problemi mentalnog zdravlja
uzrokovani radom ¢es$éi su nego
§to se obi¢no misli, i moguce ih je
u potpunosti sprijeciti. Poslodavci
moraju ozbiljnije shvatiti te rizi-
ke, te bi trebali ukljuéiti sindikalne
povjerenike i povjerenike zastite na
radu u procjenu rizika po mentalno
zdravlje uzrokovanih radom.

I EU mora uciniti viSe od pukog
podizanja svijesti, te poduzeti zako-
nodavne akcije umjesto beskrajnih
procjena i provjera jesu li pravila o
zastiti na radu teret za biznis. Europ-
ska unija bi trebala priznati tro$ak koji
loSe prakse poslodavaca na podrucju
zastite na radu imaju po radnike, te
poduzeti nove mijere kojima bi se
zastitilo zdravlje i zivoti radnika.”, rekla
je Esther Lynch, konfederalna tajnica
Europske konfederacije sindikata.

Healthy
Workplaces

Cijelo prijepodne trazi poslovoda po pogonu jednog radnika - ali njega nigdje...
Tek negdje oko podneva on naleti na njega.- Pa gdje si ti, cijeli dan te trazim?!

- Eeee, Sefe, dobrog radnika tesko je naci! Vic tiedna!
"/
i GLAVNI POVJERENICI |
SCGP1 SC GP 4,

N\

lvica Frani¢, Zagr
tel: 01/4611615, mob: 0 9/ 2675 634

SCGP 2
SiniSa Seketin, Varazdin,
tel: 042/314 236, mob: 098/ 9732 371

SC GP 3,
Domagoj Mendes, Split,
tel: 021 342 584, mob: 098/ 9060 340

Gordana Perkowc Sibenik
tel: 022/ 342 226, mob: '098/ 9042 038

SC GP 5,
Marija Mandi¢, Slavonski Brod,
tel: 035/ 223 538 mob: 098/ 730 720

SC GP 6
ngrid Susanj,

|
tel: 051/ 200 383, mo ég/ 2110 139

RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Jukic, Sini$a Seketin, Domagoj Mendes, Gordana
Perkovi¢, lvica Frani¢, Ingrid Susanj, Marija Mandi¢, Cvetan Kovac.
TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@posta.hr




