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PRIOPCENJE RADNICIMA HRVATSKE POSTE

O Jednokratna isplata iz dobiti - prijedlog

Pozivajuéi se na uspjeSan poslovni rezultat i ostvarenu dobit Hrvats-
ke poste u tekuéoj 2015. godini, Republi¢ki sindikat radnika Hrvatske i
Hrvatski sindikat poste su danas, 1. prosinca 2015. godine, uputili pismo
gospodinu lvici Kranj¢i¢u, predsjedniku Uprave HP-Hrvatske poste d.d.,
u kojem se trazi da Uprava donese Odluku o jednokratnoj isplati iz dobiti,

svim radnicima Hrvatske poste d.d..
Pismo donosimo u cijelosti:

Postovani,

prema podacima iz lzvie$¢a u poslo-
vanju Drustva HP-Hrvatska posta d.d. za
prvih devet mjeseci ove godine, ostva-
ren je pozitivan poslovni rezultat u izno-
su 86,4 mil. kn.

Ocekivane projekcije konacnih finan-
cijskih rezultata za 2015., govore nam
da bi dobit Hrvatske poSte za tekucu
poslovnu godinu trebala bitno premasiti
rezultat ostvaren u prvih devet mjeseci
tekuce godine.

Ovakav poslovni rezultat posljedica je
uspjesnog poslovanja Drustva u 2015.,
na koji su u najvecoj mjeri utjecali, prije
svega, doprinos svakog pojedinog
radnika na svojem radnom mjestu, a
zatim smanjenje troskova poslovanja,
najvise kao posljedica smanjenja pla¢a
i ukidanja gotovo svih dodatnih mate-
rifalnih prava radnika. Naravno da ne
treba zaboraviti spomenuti niti doprinos
menadZmenta stabilizaciji poslovanja
Drustva.

Radnici u Hrvatskoj posti danas rade
viSe nego ikada, za pla¢u manju nego

ikada i, za razliku od vecine javnih tvrtki
i poduzeca u viasnistvu drzave, radnici

Poste dali su ogroman doprinos stabili-
zaciji poslovanja. Kao Sto Vam je dobro

poznato, uz ve¢ spomenuto smanjenje
place (vrijednost boda, smanjenje do-
datka za radni staz), radnici u Hrvatskoj
posti ne ostvaruju nikakva dodatna ma-
terijalna prava (bozicnica, regres, dar
za Uskrs, dar djeci, jubilarne nagrade...)

Sada, krajem viSe nego uspjesne
poslovne godine, doslo je pravo
vrijeme da se radnicima prizna sav
njihov samoprijegor, trud i odri-
canje. Iz tog Vam razloga, gospo-
dine predsjedni¢e Uprave HP d.d.,
predlazemo da Poslodavac donese
odluku o jednokratnoj isplati iz do-
biti, svim radnicima Hrvatske poste.

Uvjereni smo da ova isplata, koju su
radnici Poste svojim marljivim radom i
te kako zasluZili i s pravom je ocekuju,
ne bi znacajnije opteretila poslovanje
Drustva, a bila bi opravdana s poslovne,
socijalne i ljudske tocke gledista. Iz na-
vedenih razloga, g. predsjednice, uvje-
reni smo da se na nas prijedlog Uprava
Drustva ne moZe i ne¢e oglusiti, da ¢ete
donijeti predloZenu odluku i na taj nacin
materijalno pripomo¢i nasim radnicima
i ¢lanovima njihovih obitelji.

S postovanjem,

Milan Juki¢, HSP
Marija Jukic, RSRH




STRATEGIJA HRVATSKE POSTE 2015.+

Hrvatska posta je u lipnju 2015. godine , u okviru strateSke radionice
usvojila Strategiju Hrvatske poste 2015+. Strategija je obuhvatila promjene
trzisnih ¢imbenika i unutrasnjih okolnosti te je definirala 5 strateskih smjer-
nica i 2 temelja/poluge za strateski razvoj.

f OPrezentacija \C 1. Fokus na klijenta |

strategije
2. Jacanje temeljnog poslovanja |

Strategija je prezentirana
predstavnicima reprezenta-
tivnih sindikata (Republicki
sindikat radnika Hrvatske

3. Optimiranje i tehnolosko unapredenje procesa |

i Hrvatski sindikat poste), 4. Izgradnja novih izvora prihoda |
u okviru radnog sastanka
odr;anog 1. prosinca 2015. 5. Razvoj zaposlenika
godine u Zagrebu. y
- Smijernice za razvoj ?O ufvaiapju_s!:rategije or- )
ganizacijske jedinice prve razi-
UPRAVLJANJE ne (diViZiie i uredi pOdréke Upra'
At vi) dobile su zadatak izraditi li-
stu strateskih ciljeva (projekata
i inicijativa) uskladenih sa stra-
DIGITALIZACUA H
POSLOVANJA | tegljom:
DIGITALNE UNAPREDENJE ) o ) ) )
e USLUGE KORISNICKOG Odabrani  ciljevi/projekti
POSLOVANJA POSTANSKIM organizacijskih jedinica grupi-

UREDIMA

rani su sadrzajno u Sest glavnih
UPRAVLIANIE « . strateskih inicijativa Hrvatske
PORTFELIEM poéte_

USLUGA, CJENAMA
' Izvor: Ured za upravljanje projektima i organizacijom

(MANJAK OD NAPLATE EVOTV RAGUNA )

Naplata evotv racuna na Salterima u postanskim uredima trebala bi biti jedno-
stavnija, tim viSe $to je to na$ proizvod. Naime, te raCune zbog evidentiranja
kroz oblik ,sluzbena postarina“ ne moze se naplacivati kroz MIPS u sumatoru
s drugim racunima, a ne mogu se niti pla¢ati kredithom karticom. Zbog takve
neprakti¢nosti operateri u brzini rutinske obrade nerijetko pogrijeSe, pa ostva-
re stvarni manjak kojeg viSe ne mogu ispraviti. Ako je ve¢ sustav takav da ne
dozvoljava storno transakciju nakon isteka predvidenog vremena od 15 minuta,
ne bi li se mogla istraziti moguénost jednostavnije naplate koja bi, za promje-
nu, iSla na ruku nasSim operaterima? | na takav nacin se radnicima moze odati
priznanje za rad i trud, a ne da se nove tehnologije koriste viSe za kontrolu radni-
ka, a manje za olakSavanje radnih procesa.

Bila bi lijepa gesta poslodavca da se pozabavi ovim problemom!

. J




BOGOVISU PALINATJEME!?

lli su bogovi s Olimpa sisli medu
postanske smrtnike ili su neki
postanski smrtnici pali na tjeme, pa
si umislili da su besmrtni bogovi s
Olimpa?

Ako je ovo prvo, onda je razumljivo
zasto rade spletke i podmetanja - olim-
pski bogovi su poznati po tome. U to,
ipak, ne¢emo povjerovati; zivimo u
21.stoljecu. Prije je, dakle, ovo drugo.
Ako je, onda se moramo upitati Sto se
to ljudima dogodilo?

Laickom analizom uvoda, zapleta i
raspleta dogadanja koja su nas nave-
la da si postavljamo ovako apsurdna
pitanja primijetii smo da u korije-
nu problema lezi prenaglasena Zelja
za dokazivanjem nekih novopecenih
menadzera nizeg ranga koji ne birajudi
sredstva Zele pokazati kako su bolji od
prethodnika. Time bi ujedno dokazali
onima s visih razina upravljanja da su
ih nepravedno zaobilazili svih ovih go-
dina (od 2009.god. na ovamo), a kad
ovi to shvate trebali bi valjda osjecat
griznju savjesti i imati ruzne misli o sa-
mima sebi. | gréki bogovi su, poput ne-
kih nasih novopec¢enih menadzera, bili
takvi: tasti, sujetni, ljubomorni, osve-
toljubivi, pa i zli kada je bilo potrebno.
Primjeri koji idu u prilog tome dolaze s
mnogih strana. Jedni su usko vezani uz
ostvarivanje ciljeva, pa to jo$ i mozemo
razumijeti, jer su se dotiCni regionalni
menadzeri 10 mjeseci u godini bavili
viSe organizacijskim i radnim procesi-

ma, a manje svojim radnicima i njihovim
rezultatima, pa sad vrSe pritiske kako bi
radnici brze bolje ostvarili njihove cilje-
ve. Oni su malo pali na tieme. Treba im
i manja pomo¢, da ih se usmjeri kako
im se u buduénosti ne bi dogadalo isto.

Drugi slu€ajevi nemaju toliko veze
s ciljevima koliko s nekontroliranim i
neprimjerenim ponasanjem koji osim
Sto vrijedaju sve oko sebe provode i
postupke koji nisu u skladu s propisi-
ma, kolektivnim ugovorom i ZOR-om.
Ti postupci zabrinjavaju, jer otkrivaju
pojedince koji prema onom kako se
prikazuju okolini nikako ne bi smijeli
raditi na rukovode¢im radnim mijesti-
ma. Oni vole ¢uti o sebi samo najbolje
i nitko im se ne smije suprotstaviti. Oni
ne sluSaju; oni govore, a drugi mo-
raju slusati! Oni su najpametniji. Oni
su mocni! Ako im se netko suprotsta-
vi okrivlien je da podmecée. A kad je
ve¢ tome tako, onda menadzer , tre-
ba smijestiti“ radniku, pa se stog tog
radnika posebno prati i vreba ne bi li se
pronasla greska koja ¢e mu se prisiti da
ga se ukloni. Pri tom se ne vodi racuna
0 mogucim tezim zdravstvenim poslje-
dicama za tog radnika, ali ni o posljedi-
cama koje bi nastale za tvrtku, ako se
oSteéeni radnik odluc¢i na istjerivanje
svojih prava pravnim sredstvima. Ovi
menadzeri su jako pali na tieme. Njima
ne moze pomo¢i nitko, osim njih samih.
Moraju se mijenjati ili riskiraju da vrlo
brzo budu promijenjeni.

PRAVO NA STRAJK... (dio)

Razmijer u kojem se pravo na Strajk
priznaje i podrzava od strane zako-
nodavstva kojeg vlada provodi, jasno
izrazava razmjer u kojem su njezina
politicka filozofija i politike autoritar-
ne, klasno-subjektivne i opresivne.
To takoder pokazuje razmjer u kojem

radna populacija moze biti predmetom
ugnjetavanja i eksploatacije.

| stoga su pravo na Strajk, i mjera
u kojoj ljudi mogu Strajkati, temeljne
slobode po kojima se razlikuju par-
ticipativna vlada ili javne vlasti od au-
toritarnih. Pravo sindikata da organi-



zira Strajk ili neku drugu industrijsku
akciju s ciliem promicanja socijalnih i
ekonomskih interesa njihovih ¢lanova;
pravo radnika da sudjeluju u zakonitoj
industrijskoj akciji, a da ih poslodavac
ili drzava zbog toga ne diskriminiraju
ili otpustaju; pravo sindikata i radnika
da pokrenu Strajk ili drugu industrijsku
akciju kao izraz podrske drugim sindi-
katima ili radnicima u njihovom sporu
s poslodavcem — temeljna su radnicka
prava.

No sindikati ne Zele ulaziti u socijal-
ne ratove; oni zele posti¢i ravnotezu i
socijalni mir. Stoga, pravo na S$trajk,
koje ima drukcije znacenje od samog
Strajka, jest posljednje oruzje radnika
kojem se pristupa nakon pregovora,
pregovaranja, posredovanja; a koje oni

najradije ne bi koristili.

Mi danas zivimo u sve globalizira-
nijem, kapitaliziranijem i korporatizira-
nijem svijetu. U zemljama s autoritar-
nom vladavinom, sindikati su ponekad
jedina organizirana opozicija. Kada
uporaba sile nije dovoljna da bi ih se
utiSalo, vlasti ne prezu niti od mijeSanja
u sindikalna pitanja, formiranje Zzutih
sindikata, konfiskacije sindikalne imovi-
ne ili stvaranja podjela unutar sindikata.

Pravo na $trajk je posebice izlozeno
negativnim posljedicama ne zauzdane
globalizacije. Neprestano se koristi sila
umjesto dijaloga.

U slu¢ajevima kada ne koriste silu,
viasti ¢esto izabiru zakonodavstvo
kao nacin ograni¢avanja prava na
Strajk ...

Protokol o nacinu provodenja mjera zastite na radu radi
sprecavanja nastanka ozljeda na radu zbog ugriza pasa i
ugriznih incidenata

U cilju unapredivanja zastite na radu posebice radi provodenja mjera zastite
na radu radi spre€avanja nastanka ozljeda na radu zbog ugriza pasa i ugriznih
incidenata za radnike Hrvatske poste koji obavljaju poslove dostave postanskih
posiljaka i pri tome mogu biti izlozeni ugrizima pasa i ugriznim incidentima, u HP
Glasniku 18/15 objavljen je predmetni protokol.

Protokol osim definiranja osnovnih pojmova, nacela i obveza poslodavca,
propisuje i obveze radnika i njihovo postupanije u slu¢aju ozljede na radu zbog
ugriza psa ili ugriznog incidenta.

Ovim putem pozivamo, prije svega postare i njihove neposredne rukovo-
ditelje, da se upoznaju s novim odredbama protokola.

[ ’ Najnovije vijestis
L N GO Y

lektivni ugovor za radnike Hrvatske poste.

Moguce je da e se nastaviti svakodnevno, a o tijeku pregovora (bar u onom
dijelu koji mozemo javno objaviti) izvjeStavat ¢emo putem Sindexpressa

U pregovarackom odbor sindikata su: Marija Juki¢ (RSRH), SiniSa Seke-
tin (RSRH), Milan Juki¢ (HSP), Mario Vréek (HSP), Zeljko Seserin (HSP).
. Njihove zamjene su: Domagoj Mende$ (RSRH), lvica Frani¢ (RSRH),
| Zeljko Miljak (HSP), Lidija Susi¢ (HSP).
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