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BOZICNICA - SAN ILI JAVA!?

O Bozi¢nica. Za jedne logi¢na nagrada u mjesecu darivan-
ja, za druge pak nedosanjani san!

Preciznih podataka o ovogodi$njim ukupnim isplatama boZi¢nica nema, a
procjene govore da bi u RH moglo biti ispla¢eno oko 700 milijuna kuna. Sigurno
je jedino da zaposleni u javnim i drzavnim sluzbama, niti ove godine, neée dobiti
bozi¢nicu.

Koliko ¢e boziénica ove godine biti isplac¢eno u pojedinim tvrtkama ( u privat-
nom ili veéinskom drzavnom vlasnistvu) prvenstveno ovisi o rezultatima poslo-
vanja, kolektivnim ugovorima ...

KreSimir Sever, predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata, je naveo kako smo
s godinama dosli u situaciju da se onog tko dobiva bozi¢nicu ili onog tko je
isplacuje stigmatizira i prokazuje kao kriminalca.

,Mi danas imamo situaciju da dio privatnih poslodavaca koji ¢e isplatiti
bozi¢nicu te podatke ne Zeli objaviti, iako nisu javnosti ni duzni polagati racune,
jer je kod nas postala nacionalna sramota da se boziénica isplaéuje kao da je to
nesto nenormalno. Upravo suprotno, smatram sasvim logi¢nim da poslodavac,
ako je poslovanije bilo pozitivno, nagradi radnike jer na taj nacin pokazuje da mu
je do njih stalo i da cijeni njihov rad’, kazao je Sever.

‘Bilo bi logi¢no da ako tvrtka uspjesno posluje i ima prostora za isplatu
bozi¢nica da je i isplati. Vjerujem da ¢ete se sloziti sa mnom da nijedan sindikat
ne bi inzistirao na isplati boZi¢nice ako tvrtka posluje loSe jer bi to znacilo da radi
protiv sebe’, smatra Sever.

info: NHS

JEDNOKRATNA ISPLATA

Uprava Hrvatske poste donijela je odluku o jednokratnoj
isplati radnicima u visini 1.000,00 kuna koja ce se obaviti u
petak 18. prosinca 2015. godine.

Nakon pozitivnih rezultata poslovanja u 2015. godini i zajedni¢kog trazenja
Republickog sindikata radnika Hrvatske i Hrvatskog sindikata poste, Upra-
va Hrvatske poste donijela je odluku o isplati koja je razveselila sve radnike
poste.

Naime, pravo na isplatu ostvaruju radnici koji su na dan 1. prosinca 2015.
@odine bili u radnom odnosu u Hrvatskoj posti. )




VOZNJA U ZIMSKIM UVJETIMA

(" Zima je i treba se pripremit
za sve ono Sto s njom mozZemo
oCekivati, pa se prisjeéamo onih
prijasnjih zima, te kakve su nam
neugodnosti znale priustiti. Poseb-
no se to odnosi na postare mope-
diste i vozace drugih vozila. Vozila,
znamo, trebaju biti tehnicki ispravna
i pripremljena za zimske uvjete.
Kada upravljate ispravnim vozilom
s urednim papirima uvijek treba
biti na oprezu! Dogadaju se i one
neuobicajene, ali izgledne situacije
kada treba zakoditi na mokroj ili skli-
zavoj podlozi, pa vozilo nekontroli-
rano krene u nezeljenom smjeru i
udari u nesto. Za policiju je opet kriv
onaj koji upravlja vozilom, jer ,nije
prilagodio voZnju uvjetima na cesti®,
iako je brzina bila u dozvoljenim
granicama.

\_ Rizici kojima su joS vozaci izlozeni

mogu biti i one bizarne situacije\
kada ni kriv ni duzan voza¢ moze
ispasti — kriv! Npr., refleksno podu-
zimanje manevra izbjegavanja bilo
neke Zivotinje koja se iznenada poja-
vi na cesti bilo nekog drugog neo-
preznog uc¢esnika u prometu. Mane-
var izbjegavanja jedne potencijalne
nezgode moze prouzrogiti drugu, a
kako je glavni uzroCnik neostecen
nestao s mjesta dogadaja, situacija
moze za valjano opravdanje izgle-
dati bezizlazno. Policijski uvidaj se u
takvim situacijama, a u nedostatku
drugih dokaza, moze oslanjati samo
na iskaz vozaca, pa ako je situacija
sli¢na nekoj od prethodno opisanih,
onda treba ostati dosljedan u tvrdnji
bez obzira §to nema drugih svjedo-
ka i Sto iskaz policijskom sluzbeniku
moze zvucati kao sumnjiva izlika
kako bi se izbjegla kazna. )

4 Kako voziti po snijegu ?

Krecite se brzinom prihvatljivom za vase

\( Kako reagirati ako )
ste izgubili kontrolu

mogucnosti i moguénosti vaseg vozila. Izbje-
gavajte nagla kocenja i ubrzanja. Koristite
upravlja¢ pazljivo i izbjegavajte nagle pokre-
te. Na ledu zaustavni put moze biti deset
puta duzi nego na suhoj cesti. Vozite pola-
ko, razmak izmedu vozila neka bude takav
da vam ostavi dosta prostora za usporavanje
ili zaustavljanje (uracunajte i moguce prokli-
zavanje). Usporavajte tako da ubacite u nizu
brzinu ranije nego ina¢e, omogucite tako po-
stupno smanjenje brzine, a papucicu kocnice
koristite njezno. U protivnom ¢e doéi do blo-
kiranja kotac¢a. Ako se vozilo po¢ne zanosititi,
otpustite gas, ali nemojte naglo kociti. Vozite
najbrze do one brzine pri kojoj kotaci vasega
vozila jo$ ne proklizavaju.

Za snijeg i led op¢enito vrijede dva pravi-
la: njezno i s mjerom i osje¢ajem!

izvor: http://www.instruktor-voznje.com.hr/

J

nad vozilom?

Ako se vasSe vozilo,
bez obzira na sve mijere
predostroznosti pocelo za-
nositi, odmah valja pritisnuti
papucicu spojke. Kako do
zanoSenja najceS¢e dola-
zi usljed nagla ili neumje-
rena koCenja, suprotno
uvrijezenu misljenju, valja
otpustiti papucicu kocnice.
Na taj se nacin najefikasnije
omogucéava ponovno pri-
janjanje izmedu guma i kol-
nika. Vozilom valja upravlja-
ti u smjeru zanoSenja sve
dok ne osjetimo ponovnu
uspostavu kontakta izmedu
\kotaéa i podloge )

Razveselite svoje dijete pismom Djeda Mraza!

posta



STRATEGIJA HRVATSKE POSTE 2015.+

O Glavne strateske inicijative, projekti i ciljevi

Tijekom procesa detaljnog strate$kog planiranja organizacijske jedinice
su, u suradnji s Uredom za upravljanje projektima i organizacijom, odredile
najvaznije ciljeve.

. P v lzvor: Ured za y —
Unapredenje korisnickog Odgc.worrle Projokima. organisacys
iskustva u postanskim uredima | Organizacijske
jedinice
Poslovna unapredenja:
Povecanje broja isporucnih ureda u DM
velikim gradovima
Otvaranje izdvojenog Saltera u DM
poslovnoj zoni
Promjena modela ovjere platnih DM
dokumenata: Prilagodba nasih
umjesto otiska na platni dokument poslovnih procesa
ispisati jedinstveni racun za sve potrebama nasih
dokumente koji su plaeni na Salteru krajnjih korisnika, ali i
Poveéanje broja ugovornih komitenata DM nasih ugovornih
Prilagodba usluga potrebama korisnika: partnera
ishodenje dozvole za radno vrijeme
postanskih ureda manje od 5 dana UOR
tjedno.
Uvodenje novih usluga:

. . . N Razvoj novih izvora
Uvod.enje novih usluga - financijskih DM Tt TR
Plavtm pron]et za pravne osobe DM usluge u postanskim
Posta kao Salter drzave uu uredima

TRAZI RACUNE | ULOVI KUNE

Tijekom nagradne igre Ministarstva financija ,Trazi rac¢une i ulo-
vi kune“ hrvatski gradani omotnicama su napunili éak 187 postanskih
vreéa, odnosno poslali su viSe od 180.000 omotnica s viSe od 3.500.000
racuna na provjeru.

Provodenjem ove nagradne igre Ministarstvo financija-porezna upra-
va osigurala si je oko 3.500.000 racuna radi provjere pravovaljanosti izda-
nih racuna, a Hrvatska posta ¢e, do kraja ove kalendarske godine, samo
pruzanjem postanskih usluga vezano uz nagradnu igru ostvariti prihod od
cca 600.000 kuna!

Razveselite svoje dijete pismom Djeda Mraza! po§ta



jo$ malo o strajku; VRSTE STRAJKOVA

Postoje razliciti kriteriji po kojima se Strajkovi dijele. Tako polazec¢i od krite-
rija legaliteta Strajkovi se dijele na zakonite (legalne) i nezakonite (nelegalne)
Strajkove. Legalni Strajkovi su oni koji su svojom najavom, pripremama, orga-
nizacijom, kao i cilievima kojima teze u skladu sa vaze¢im propisima. Nasuprot
tome, Strajkovi koji su u sukobu sa zvani¢no utvrdenim normama smatraju se
nelegalnim, nezakonitim.

Strajk moze zahvatiti cijelu jednu gospodarsku granu, a ¢ije su posljedice po-
gubne po drzavu i njenu nacionalnu sigurnost nose obiljeZje op¢eg generalnog
Strajka. Na nacin odvijanja Strajka, Strajkovi se dijele na Strajk upozorenja, Strajk
iznenadenja, kruzne, tromboza Strajkove, okupacijske, Strajkove solidarnosti,
politicke Strajkove. Strajk upozorenja skre¢e paznju poslodavcu na ozbiljnost
zahtjeva sindikalnog vodstva (place, uvjet rada, otpremnine i sl.). Ti Strajkovi
| traju kratko i o njima se obavjestava poslodavac.

J

LARSONOV ZAKON Zrnce mudrosti!

Obavis li nemoguce, jedina ¢e posljedica biti da ¢e Sef to dodati tvojim
uobiéajenim duznostima.

KASA UZAJAMNE POMOCI

KUP je osnovan radi pruzanja materijalne pomoc¢i svojim ¢lanovima.

Clanski ulog naplacuje se svakog mjeseca na placi.

Minimalna visina ¢lanskog uloga iznosi 50,00 kn, a maksimalna 400,00 kuna.

Clanovi KUP-a mogu, na osobni zahtjev, u svakom trenutku, promijeniti visinu
uloga ili podi¢i ulog bez naknade.

Pozajmica se Clanu odobrava najviSe do iznosa trostrukog uloga u KUP-u
(1:3) na rok otplate do 24 (dvadeset Cetiri) mjesecne rate.

Clanovi koji imaju ulog veéi od 10.000,00 kuna mogu podiéi pozajmicu do
iznosa Cetverostrukog uloga (1:4), maksimalno 60.000.00 kuna.

Jednokratna naknada na pozajmicu: 1% (ukoliko trazite pozajmicu od
10.000,00 kuna, ukupna naknada je 100,00 kuna).

GLAVNI POVJERENICI

SCGP 1 SCGP4, |,
Ilvica Frani¢, Zagreb, Gordana Perkowc Sibenik,
tel: 01/4611615, mob: 099/ 2675 634 tel: 022/ 342 226, mob: '098/ 9042 038
SCGP 2 SC GP 5,
SiniSa Seketin, Varazdin, Marija Mandi¢, Slavonski Brod,
tel: 042/314 236, mob: 098/ 9732 371 tel: 035/ 223 538, mob: 098/ 730 720
SC GP 3, GP 6
Domagoj Mendes plit, ngrid Susan hléeka
tel: 021 342 584, mob: 098/ 9060 340 tel: 051/ 0 383, mob: 099/ 2110 139

RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Jukié, Ivica Franié, Sinisa Seketin, Domagoj
Mende$, Gordana Perkovié, Marija Mandic, Ingrid Susanj, Cvetan Kovac.
TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@rsrh.hr




