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Godina XXIV

SINDIKALNE SREDISNJICE S
PREDSJEDNIKOM VLADE RH

U petak 5. veljace 2016. godine u Banskim dvorima Predsjednik Vlade
RH primio je ¢elnike sindikalnih sredi$njica.

Nakon odrzanog sastanka predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata
KreSimir Sever istaknuo je da se radilo o prvom sastanku upoznavanja. ,Ono
§to smo zatraZili i Sto nam je obec¢ano da ¢emo svakako dobiti to je da se pro-
mijeni nacin vodenja dijaloga. S obzirom na bivSu Vladu i na to da je socijalni
dijalog bio srusen na samo dno, obecéano je da ¢e se ovdje institucionalizirati
sustav dijaloga“, rekao je Sever. Sindikati o¢ekuju da se Sto prije aktivira Go-
spodarsko-socijalno vijece, kako bi se to hitnije razgovaralo i o nekim pitaniji-
ma koja ¢e biti klju€na u donoSenju proraduna za ovu godinu.

U OCEKIVANJU GODOTA...

Postanski tjednik Republickog sindikata radnika Hrvatske

10. veljace 2016. broj: 1087

iSéekivanju novih dogadanja
nakon ustoli¢enja nove Viade RH
pitamo se kakav ¢e plan isti via-
snik, drzava, ali s novim nositeljima
vlasti imati s Hrvatskom postom.

Sto god da odluc¢e nadamo se samo
da se neée ponoviti onaj crni scenarij
u kojemu se pod nerazumljivim okol-
nostima uzdizao sada ve¢ bivsi Cityex,
a HP-u se nametala sve beznacajnija
uloga na trzistu postanskih usluga.
Sada kada smo ostvarili bolju pozi-
ciju zelimo, u najmanju ruku, ravno-
pravnost u odnosu na konkurenciju!

Kao socijalnim partnerima, sindi-
katima je vazan i socijalni dijalog s
vladom, kojeg u protekle 4 godine
gotovo da nije ni bilo.

Jednostrano se odlugivalo o pravi-
ma radnika i stvarala se slika u javno-
sti da se sindikalna scena ne moze
nositi sa problemima danasnjice. U
takvom ozracju donesen je novi ZOR
u kojem se radnike, odnosno njihove

jedine legitimne predstavnike sindi-
kate nije niSta pitalo. Socijalno part-
nerstvo palo je na najnize grane u RH
ikad, a mi u HP-u zbog svijesti o op¢oj
odgovornosti i limitirani zakonskim
okvirima nismo mogli zauzeti radikal-
nije stavove i poduzeti akcije za zau-
stavljanje smanjenja radnickih prava.

Sada kada se novi premijer sastao
sa sindikalnim liderima nadamo se
da ¢e se popraviti odnosi, te da ¢e
opet zazivjeti GSV. Ako bude tako
kako se nadamo da ¢ée biti, upra-
ve tvrtki u drzavnom vlasnistvu viSe
¢e morati suradivati sa sindikatima i
uvazavati ih prilikom donoSenja odlu-
ka koje zadiru u radnicka i socijalna
prava. Svjesni smo da to nece teci
bez ozbiljnih i teSkih diskusija, su-
protstavljanja misljenja i stavova, pa
i eventualnih ozbiljnijih sindikalnih
akcija. Medutim, bolje da je i tako
nego da ih kao do sada uopc¢e nema,
pa da poslodavac bezbrizno provodi



svoje restriktivne mjere i planove koji
se baziraju uglavhom na uzimanju od
onih kojima se jos$ jedino dostojanst-
vo moze oduzeti. Sve drugo nam je
ve¢ uzeto.

Ako se, dakle, HP nec¢e opet po-
drediti necijim drugim interesima
do radnicima i korisnicima koji od
nas dobivaju najkvalitetniju uslugu
na trziStu, vjerujemo da ¢éemo se

s nasSom pameti, organizacijskim
i ljudskim potencijalima i dalje
uspje$no znati nositi s izazovi-
ma buduénosti, te sebi osiguravati
uvjete za vracanje oduzetih materi-
jalnih i nematerijalnih prava.

Sve s§to trazimo od ,,novog vilasni-
ka“ je posten i transparentan odnos
prema radnicima i nasoj Hrvatskoj
posti!

Radnici ne vole kada

Slanje poruka postalo je popular-
nije od telefoniranja medu svim ge-
neracijama, a GeneracijaY prednjaci
u tome.

Zene pripadnice Generacije Y po-
ruke koriste triput viSe od telefonskih
poziva, a razliCite aplikacije koje
omogucavaju slanje tekstualnih, video
i slikovnih sadrzaja postale su omiljeno
sredstvo komunikacije medu mladima.

Stariji menadzeri, voditelji ili poslo-
davci koji jo$ uvijek radije sazivaju sa-
stanke ili vode telefonske razgovore
mogli bi biti neugodno iznenadeni ovim
trendom, pogotovo ukoliko im se par
puta zaredom dogodi da pokuSavaju
dobiti na telefon mladog kolegu koji se
uporno ne javlja.

Ipak, stvari postaju jasnije ako se
utvrde razlozi koje mladi radnici navo-
de kada argumentiraju zasto ih tele-
fonski pozivi izluduju.

3 Telefoni prvenstveno...

- Ometaju...

Zvonjava telefona prekida koncen-
traciju, ometa usred obavljanja posla
i odvla¢i paznju od bitnih aktivnosti.
Slanje poruke radniku omogucava da
komunicira izmedu dva zadatka bez
prevelikog ometanja ili gubitka fokusa.

- Stvaraju pretpostavke...

Telefonski poziv pretpostavlja da
radnik mora istog trenutka prekinuti
sve §to je do sada radio kako bi se po-
svetio sugovorniku. Ako je usred vrlo

ih zovete na telefon!

bithog zadatka, to je veliki problem.
Slanje poruke pasivni je oblik komuni-
kacije koji ne podrazumijeva da radnik
mora odgovoriti iste sekunde, $to ne
znacCi da odgovor nece poslati u vrlo
kratkom roku.

- Suvisni su...

Razgovori nerijetko podrazumijevaju
uvodno Cavrljanje, a to uzima viSe vre-
mena nego konkretna informacija koju
ste zeljeli podijeliti. Tekstualna poruka,
s druge strane, potiCe da razmislite o
onome §to Zelite re¢i te da komunici-
rate na jezgrovit na¢in s maksimalnom
u€inkovitoSéu.

- Nisu uéinkoviti...

Propusteni poziv tjera vas da se igra-
te detektiva i ulazite u trag onome tko
vas je zvao, u koliko sati i prije koliko
vremena, a tek nakon toga povratnim
pozivom mozete utvrditi razlog zvanja.
S druge strane, u tekstualnoj poru-
ci ve¢ se nalaze sve bitne informacije
koje je druga strana Zeljela iskomuni-
cirati, dostupna je odmah i trenutno je
moguce poslati povratnu informaciju.

- TroSe dragocjeno vrijeme...

Svi znamo da razgovori od pet
minuta rijetko kada traju samo to-
liko. Standardno uvodno cavrljanje,
razliCite upadice i komentari, pozdrav
na pocetku i na kraju razgovora mogu
potrajati i dulje od deset minuta, ali to
je manji problem naspram Cinjenice da
podjednako toliko vremena treba kako
biste se ponovo koncentrirali na vazan



ili kreativan zadatak koji ste obavljali
prije nego S§to vas je poziv prekinuo.
Poruke uklanjaju suviSne recenice,
relevantne informacije razmjenjuju
se bez previse gubitka vremena a po
zavrSetku kratke prepiske lakSe se i

Znaci li to da telefonske razgovore
treba potpuno izbaciti?

Naravno da ne! Ipak, telefoni su
najkorisniji kada nesto trebate doi-
sta, ali doista hitno. Za sve ostalo
postoje poruke. Barem ako je vjero-

vratiti poslu koji ste zapoceli.

( Upomoé, moj Sef je Generacija X!

U njihovim je rukama sada politika mo¢, oni su sada na vodec¢im pozi-
cijama u javnim i privatnim tvrtkama. Ukratko, oni drmaju! A ,,oni“ su pri-
padnici tzv. Generacije X, rodeni izmedu 1960. i 1980. godine.

Prethodili su im veterani (rodeni od 1920. do 1945.), Generacija baby
boom (1946. - 1960.), dok su ih slijedile Generacije Y (od 1981. do 1995.)
Generacija Z (1996-2010.) te Generacija alfa (rodeni nakon 2011.)!

Navedene generacije u mnogome se razlikuju prema pristupu rieSavanja
odredenih problema. Nekad se inzistiralo na obrazovanju i temeljitosti, napre-
dovalo se postupno. A danas?

Mlade generacije danas preferiraju brzinu i ne Zele u mnoge stvari uloZiti puno
truda, napora i vremena! StjeCe se dojam da je ta generacija povrsna.(!?) Veliko
je pitanje da li se danas uopce cijeni iskustvo? Zato i imamo situacije kada su
mladi ljudi postavljeni na vodece funkcije, nastaju problemi / izazovi jer nemaju
iskustval

PS. Svaka slicnhost sa stvarnim osobama i dogadajima je slucajna!

Naime, ovaj uradak (ne)djelo je ,konzerve® rodene u Generaciji baby boom!
\_ Generaciji predvidenoj za ,,odstrel“!? )

GODISNJA PRIJAVA
POREZA NA DOHODAK

vati Generaciji Y.

Izvor: MojPosao.net

~

Ove godine, po prvi put, mnogi po-
rezni obveznici, bez obzira na to Sto
su navedeni kao obveznici podnosSenja
prijave, to ne¢e morati uciniti, ve¢ ¢e tu
obvezu preuzeti Porezna uprava (po-
sebni postupak utvrdivanja godiSnjeg
poreza i prireza na dohodak).

Naime, za dohodak ostvaren za 2015.
godinu Porezna uprava izvrsiti ¢e, na
temelju podataka kojima raspolaze,
obra¢un te olaksati propisanu obvezu
podnoSenja godiSnje prijave za sve koji
su ostvarili dohodak od nesamostalnog
rada kod dva ili viSe poslodavca, te isto-
vremeno dohodak u tijeku istog mjese-
ca poreznog razdoblja. To je npr. slucaj
kada radnik, koji je otiSao iz poduzecéa
u drugo poduzeée, u jednom mjesecu

ostvari pla¢u od prijasnjeg poslodavca
i plaéu od novog poslodavca ili npr.
kada porezni obveznik koji je u radnom
odnosu naslijedi mirovinu od pokojnog
bra¢nog druga ili istovremeno ostva-
ruje dohodak i mirovinu. Za porezne
obveznike koji su ostvarili razliku po
obracunu, Porezna uprava ¢e do 30.06.
dostaviti rjeSenje, na koje obveznici
mogu podnijeti prigovor najkasnije do
31.07.

Obveznici podnoSenja prijave su i
nadalje osobe koje ostvaruju dohodak
od samostalne djelatnosti (obrtnici,
slobodna zanimanja i ostali koji doho-
dak utvrduju temeljem poslovnih knji-
ga), dohodak iz inozemstva, kao i po-
rezni obveznici za koje Porezna uprava



ne raspolaze podacima o ostvarenom
dohotku. Osim toga, godiSnja prijava se
obvezno podnosii ako je PU zatraZila da
porezni obveznik naknadno plati porez.

Pozivaju se svi obveznici, koji imaju
podatke koji nisu sadrzani u poreznoj
kartici (Obrascu PK) za 2015. godinu,
poput uzdrzavanih ¢lanova uze obi-

telji ili djece i njihova invalidnost/tjele-
sno ostecenje, ili vlastita invalidnost/
tjelesno ostecenje, da do 29. veljace,
podnesu Poreznoj upravi zahtjev za
priznavanje prava u posebnom po-
stupku - Obrazac ZPP DOH i vjerodo-
stojnu dokumentaciju za priznavanje
prava.

BISERI | VIJESTI IZ EUROPE... vjerovali ili ne!?

kako da grad ustedi a posta zaradi!

dadzbina i polica osiguranja...

izvan kontejnera...

O Postari ¢ée kamerom snimati i pogresno parkirane automobile!

U épanjolskom lu¢kom gradu Santanderu, gradska uprava i mjesna postanska
uprava dogovorile su suradnju koja bi se mogla isplatiti i njima i gradanima.

lako postari, zahvaljuju¢i suvremenim komunikacijskim tehnologijama, razno-
se sve manije posiljki, i dalje moraju svakodnevno pro¢i manje-vi§e svim ulicama
u lokalnoj metropoli, gradonacelnik i lokalni postanski upravitelj dosjetili su se

Nz prikolicy koform posiar prevozs posijke bt ce montiran/ Senzor/ s Ka-
mrerom koja snima registarske plocice automobila i njihovu poziciju, pa
se automalski ocitava je Ii parkirano nepropisno, je li za njega placena

Sam postar ce dlanovnikom s GPS-om u izravnom prifenosu signaliziratf
probleme na koje nailazi: rupe u asfaltu, ostecene ulicne svjetiljke, smece

Zagrebacka policija stala je na kraj ¢etvorici pljackasa postara koji su
Cd kolovoza prosle godine do jucer orobili Sestoricu zagrebackih poétara!J

r

O najave...

|

U Zagrebu ¢e se u Cetvrtak 11. veljace 2016. godine odrzati sjednica
Sredi$njeg povjerenistva radnika za zastitu na radu.

Na sjednici ¢e se raspraviti o pristiglim izvieS¢ima o broju ozljeda na radu u
2015. godini, ugriznim incidentima, stanju zatite na radu u Hrvatskoj posti, ho-
dogramu distribucije sluzbene odjece i obuce u 2016. godini.

ViSe o svemu saznajte u narednom broju Sindexpressa!

SJECANJE
KRESIMIR JUGEC

pravni savjetnik RSRH-a
7.2.2015. - 7.2.2016.

U proteklih godinu dana nema niti
jednog dana da Te nismo spomenuli
i da te se nismo sjetili.

Republi¢ki sindikat radnika Hrvatske

RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Jukié, Ivica Franié, Sinisa Seketin, Domagoj
Mende$, Gordana Perkovié, Marija Mandic, Ingrid Susanj, Cvetan Kovac.
TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@rsrh.hr




