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RADNICKO NE!

Radnicko NE Prijedlogu izmjena
Pravilnika o unutrasnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta koja za
posljedicu imaju zatvaranju sortir-
nica, promjenama u redu prijevoza,
zatvaranju skladista i proglasenje
kolektivnog viska radnika!

Na sjednici Glavnog radnickog
vije¢a, koja je odrzana 31. oZzujka 2016.
godine u Zagrebu, u sklopu postupka
savjetovanja na temu izmjena i dopu-
na Pravilnika o unutrasnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta u HP-u te
moguc¢nosti proglasenja kolektivnog
viska radnika, nakon provedene ra-
sprave donesen je jednoglasni
zaklju€ak kojim se Glavno radni¢ko
vijece protivi najavljenim namjerama
Poslodavca.

Naime, Glavno radni¢ko Vvijece
ostro se protivi Kolektivnom visku
radnika koji je proglasen kao po-
sljedica Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mje-
sta HP dd.

Predlozenim ukidanjem organiza-
cijskih jedinica nije doslo do prestan-
ka potrebe za obavljanjem odredenih
poslova zbog tehnoloskih ili organiza-
cijskih razloga.

Isto tako, Glavno radnicko vijece
smatra da Poslodavac nije dostavio
Glavnom radni¢kom vije¢u na savjeto-
vanje materijale sukladno ¢1.150 Zako-
na o radu.

Glavno radnicko vijeée trazi izra-
du analize isplativosti takvih orga-
nizacijskih promjena i da li bi to u

konacnosti donijelo do usteda ili bi
prouzrocilo vecée troSkove za Poslo-
davca i narusilo kvaliteti poslovanja.

Takoder trazi se analiza koji su be-
nefiti u konacnici na poslovanje HP-Hr-
vatske poste d.d.

Glavno radnicko vijeCe zatrazilo je i
dostavu sljedecih podataka:

1. Kvadratura, broj radnika po ugo-
vorima o radu, koli¢ine poSiljaka kako
obi¢nih pismovnih i paketskih, tako i
svih knjizenih posiljaka za sve sortirni-
ce pojedinacno,

2. Na temelju kojih podataka se utvr-
dilo da sortirnice Zagreb, Split i Rijeka
mogu preuzeti poslove sortirnica koje
se zatvaraju,

3. Kriteriji po kojima se utvrdilo da
predmetne sortirnice ne zadovolja-
vaju kvadraturom i da imaju znacajna
logisti¢ka ograni¢enija,

4. Da li ¢e poslovi koje preuzimaju
druge organizacijske jedinice i sortirni-
ce Zagreb, Split i Rijeka dovesti do po-
trebe zaposljavanja novih radnika, ako
da u kojem opseqgu,

5. Popis svih relacija | i Il transport-
ne razine sektora prijevoza za sve tre-
nutne Odjele sortiranja i Grupe poslo-
va sortiranja, kao i Il transportnu razini
prema novom prijedlogu (za cijeli RH).

6. Duljinu kilometara svih postojecih
relacija | i Il transportne razine, po sva-
koj relaciji i duljinu kilometara svake re-
lacije po novom prijedlogu (cijeli RH),

7. Ukupno sati rada po svim linijama
(relacijama) po svakoj liniji posebno i
ukupno sati rada po novom prijedlogu
za svaku liniju posebno,



8. TroSkovi autoputa, trajekta i
dnevnica po postoje¢cim linijama
(pojedinacno) i isti troskovi po novom
prijedlogu (po svakoj liniji),

9. Trazimo informaciju o promjenama
u samim procesima koje su dovele do
ovog prijedloga, buduéi da otvaranje
novog sortirnog centra nije izgledno u
skorije vrijeme,

10. Analiza koja je dovela do procje-
ne da se zatvaranjem distributivhog
skladista Osijek postize ve¢a toCnost
podataka, ucCinkovitija analiticka kon-
trola i upravljanje zalihama, racionali-

zacija dokumenata i smanjenje admi-
nistrativno/operativnih troSkova.

11. Da li ée preuzimanje poslova
skladiSta Osijek dovesti do potrebe
zaposljavanja novih radnika u Central-
nom skladistu Zagreb, kao i da li Cen-
tralno skladiste Zagreb ima dovoljno
prostornih kapaciteta?

Ukoliko Poslodavac ne dostavi
trazene podatke, Glavno radnicko
vije¢e se protivi predmetnom Pra-
vilniku s obzirom da iz dostavljenih
podataka ne proizlazi opravdanost

predlozenih izmjena!

3 9 sati rada - Sala ili najava? |
Sindikati: Ako su navodi to¢ni, ne¢e nam biti teSko pozvati gradane na ulice!
Je li to bila prvoaprilska Sala ili ozbiljna najava, sluzbenu odgodu pregovora

sa sindikatima pratila je i nesluzbena najava oproduljenju dnevnog radnog vre-
mena na devet sati, koja stize iz kruga Boze Petrova. To bi se provelo tako §to bi
se pla¢ena polusatna pauza pretvorila u nepla¢enih sat vremena, pa bi se radni
dan protegnuo od 8 do 17 ili od 7 do 16 sati, ovisno kako tko radi.

Sindikati su se odmah digli na noge, a poslodavci okupljeni oko HUP-a
docekali su je prili¢éno suzdrzano iako su upravo oni godinama trazili da se po
uzoru na zapadne zemlje prekine s praksom placene polusatne pauze. Tu su
temu poslodavci nacinjali svaki put kad se pokretala rasprava o promjeni rad-
nog zakonodavstva, a ni sad se ona ne bi mogla legalizirati na neki drugi nacin.
Dosad se iz Vlade nije spominjala promjena ZOR-a, a ¢ak bi i nesluzbeni Vladin
izvor devetosatno radno vrijeme pokus$ao ispregovarati u kolektivnim ugovorima
za javni sektor.

Je li to prijetnja sindikalcima koji ocekuju rok za isplatu Sestpostotne povisice
da se, ustraju li na svome, moze razgovarati i o drugim bolnim temama, pocCevsi
od otkaza, pa i od pla¢ene pauze koja se kao rijetka radno-pravna tekovina iz

\.socijalizma odrzala i u novim trziSnim uvjetima?

lzvor: Vecernii list )

SrediSnji odbor za zastitu na radu prihvatio je novu Procjenu rizika!

Na sjednici SrediSnjeg odbora za zastitu na radu, koja je odrzana u Cetvrtak,
31. ozujka 2016. godine, donesena je odluka o usvajanju i prihvaéanju nove
Procjene rizika u HP-Hrvatskoj posti.

Naime, nakon provedenog postupka savjetovanja sa Glavnim radniCkim
vije¢em i SredisSnjim povjerenistvom radnika za zastitu na radu o novoj procjeni
rizika za sve poslove pojedinih radnih mjesta u posti, i usvajanja veceg dijela
radniCkih primjedbi i sugestija, uslijedilo je i prihvacanje nove procjene rizika od
strane SrediSnjeg odbora za zastitu na radu.

Dokument nove Procjena rizika (cca 730 stranica) biti ¢e objavljen na in-
tranetskim stranicama Hrvatske poste, te na taj naéin biti dostupan svim
radnicima .




Ljetovanje u odmaralistima RSRH-a

O Odmaraliste Crikvenica,
Kralja Tomislava 65

OdmaraliSte, u samom centu gra-
da s osiguranim besplatnim parki-
ranjem, u neposrednoj blizini pjeséanih fic.,fafa
i Sljunéanih plaza i Setnica s medi- 4
teranskim raslinjem, koje pruzaju
mogucénost uzivanja svim dobnim sku-
pinama.

Gostoljubivi domacini, stoljetna turistiCka tradicija i brojni popratni sadrzaji
¢ine Crikvenicu jednom od najatraktivnijih turistickih sredista.

Vrlo ugodna, blaga, stabilna i zdrava mediteranska klima u spoju s plazama
opremljenim raznovrsnim zabavnim sadrzajima za djecu, €ini je osobito omilje-
nim obiteljskim ljetovaliStem. Na raspolaganju su mnogi sportski tereni kao i
oprema za vodene sportove.

Vise o dogadanjima na Crikveni€¢koj rivijeri mozete saznati na

http://www.rivieracrikvenica.com/dogadanja.

O Odmaraliste Starigrad
Paklenica, Sv. Jurja bb

U neposrednoj blizini Nacionalnog
parka Paklenica, na samoj obali mora,
u uredenom i ogradenom dvoristu s
besplatnim parkingom smjesteni su
komforni klimatizirani apartmani s
pripadajuéim terasama.

U malom tradicionalnom ribarskom mjestu Starigrad Paklenici, s brojnim re-
storanima i mirnim Setnicama uz sljuncane uvale koje pruzaju jedinstven pogled
na morsko plavetnilo koje se stapa s mediteranskim biljem te kulminira Velebi-
tom i njegovim vrhuncima. Spoj mediteranske i planinske klime, ljepota i tradi-
cionalna gostoljubivosti domacina savrSen su recept za odmor bez stresa.

Vise o ljetnim dogadanjima na Pakleni¢koj rivijeri saznajte na:
http://www.rivijera-paklenica.hr/

O Apartmani Mlini, Magistrala bb, Brasina

Apartmani se nalaze u centru Mlina, malom idiliénom mjestu u kraju bujne
mediteranske vegetacije, prelijepih sljuncanih plaza i bogatom tradicijom.

Uz svoju Carobnu ljepotu i blizinu
Dubrovnika, to je omiljeno odrediste
turista, zaljubljenih u toplinu juga i bo- ik
gatstvo kulturne bastine. Zelite |i mi- .
ran odmor uz mogucénost uZzivanja u
svim dogadanjima grada Dubrovnika, LOKRUM ™ ¢
dodite u Mline. -

Vise o dogadanjima u Dubrovniku

saznaijte na: http://tzdubrovnik.hr o drauants Ml 2




| ove godlne RSRH vam nudi koristenje slijedecih odmaralista:
. srpnja - 1. rujna 2016. (SEZONA)

MLINI studio cijena 300 kn po danu
MLINI 2-krevetni cijena 250 kn po danu
DUGA UVALA studio cijena 270 kn po danu
CRIKVENICA apartman (4+1; 4+2) cijena 270 kn po danu
S. PAKLENICA  4-krevetni cijena 300 kn po danu
S. PAKLENICA  2-krevetni cijena 250 kn po danu
S. PAKLENICA  studio cijena 200 kn po danu

11. lipnja - 1. srpnjai 1. rujna - 1. listopada (VAN SEZONE)

MLINI studio cijena 230 kn po danu
MLINI 2-krevetni cijena 200 kn po danu
DUGA UVALA studio cijena 200 kn po danu
CRIKVENICA apartman (4+1; 4+2) cijena 200 kn po danu
S. PAKLENICA  4-krevetni cijena 230 kn po danu
S. PAKLENICA  2-krevetni cijena 200 kn po danu
S. PAKLENICA  studio cijena 150 kn po danu

Ciklus koristenja odmaralista baziran je na periodu od 10 dana,
a smjene su 1.,11.i 21.- og dana u mjesecu.

5 REZERVACIJA:

Clanovi RSRH mogu rezervirati termin od ponedjeljka,
11.4.2016. godine, od 8,00 sati

a ostali mogu rezervirati termine od 25.4.2016. godine.

PLACANJE:

Kod odobrenja odmaralista uplacuje se avans u iznosu 500,00 kn (u roku 3 dana
od rezervacije), a ostatak se moze otpladivati u ratama:
- za €lanove RSRH najviSe u 10 rata,
- za ostale radnike najviSe u 5 rata.
Za avansno pla¢anije cjelokupnog iznosa odobrava se popust od 5% na
ukupnu cijenu.

ODUSTAJANJE OD TERMINA ZA LJETOVANJE U ODMARALISTU:

30 dana prije odobrenog termina - povrat akontacije 50%
14 dana prije odobrenog termina - nema povrata akontacije osim u
izvanrednim okolnostima uz adekvatnu dokumentaciju.

PRIJAVA
Za prijavu i sve dodatne informacije kontaktirajte Mariju Mandi¢
Telefon: 035 /223 538, faks: 035 / 223 503
e-mali: odmaraliste@gmail.com

} RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Juki¢, Ivica Frani¢, SiniSa Seketin, Domagoj
Mendes, Gordana Perkovi¢, Marija Mandi¢, Ingrid Susanj, Cvetan Kovac.

TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@rsrh.hr




