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Hrvatska posta d.d. - javni natje¢aj za odabir
predsjednika Uprave i ¢lanova Uprave

Na temelju Uredbe o kriterijima za provedbu postupaka odabira i imenovanja
predsjednika i ¢lanova uprava trgovackih drustava i drugih pravnih osoba od
strateSkog i posebnog interesa za Republiku Hrvatsku, objavljuje se

JAVNI NATJECAJ

za odabir:
1. predsjednika Uprave - 1 izvrSitelj
2. ¢lana Uprave - 4 izvrsitelja
trgovackog drustva HP - Hrvatska posta d.d., JuriSi¢eva 13, Zagreb

Kandidati za predsjednika i ¢lanove Uprave, osim uvjeta propisanih Zakonom
o trgovackim drustvima, moraju ispunjavati sliedece opce uvjete:

1. zavrSen najmanje diplomski sveucilisni studij ili specijalistiCki diplomski
struéni studij drustvenih ili tehnickih znanosti

2. najmanje 10 godina radnog iskustva ste€enog na rukovodec¢im polozajima

3. radno iskustvo u organiziranju rada i vodenju poslova

4. poznavanje korporativhog upravljanja, financija i ra¢unovodstva

5. nepostojanje sukoba interesa sukladno odredbama Zakona o sprjeavanju
sukoba interesa, te Kodeksa korporativhog upravljanja trgova¢kim drustvima u
kojima Republika Hrvatska ima dionice ili udjele

6. nepostojanje okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim
drustvima:

7. nepostojanje pravomoénog rieSenja nadleznog suda o provodeniju istrage,
nepostojanje potvrdene optuznice, presude o izdavanju kaznenog naloga, te
nepostojanje nepravomocne presude

8. znanje najmanje jednog svjetskog jezika razine B2 po Zajedni¢kom europ-
skom referentnom okviru ( u govoru i pismu ).

Prednost imaju kandidati sa sljede¢im zanimanjima i karakteristikama: pozna-
vanje podrucja rada Drustva, poznavanje radnog i trgovackog prava, analiticnost
i sposobnost rieSavanja problema i usmjerenost na rezultate, sposobnost
rukovodenja i upravljanja promjenama, strateSko planiranje i provodenje
strateskih ciljeva, sposobnost motiviranja i poticanja tima za postizanje ciljeva,
sposobnost vodenja i razvoja zaposlenika.

Prijave na natje¢aj podnose se u roku od 15 (petnaest) dana od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama, osobno ili poStom preporu¢eno na
adresu: Drzavni ured za upravljanje drzavnom imovinom, Dezmanova 10, 10 000
Zagreb, s naznakom: ,Prijava na natjecaj“ — za odabir predsjednika i ¢lanova
Uprave drustva HP — Hrvatska posta d.d. — ne otvarati.”

Vise informacija na:https://imovina.gov.hr/




[ ODRZANA SJEDNICA NADZORNOG ODBORA

Prosli petak (8. srpnja 2016. godine) odrzana je 3. sjednica Nadzornog odbo-
ra HP- Hrvatske poste d.d.. Na sjednici NO, izmedu ostalog;

- primljen je na znanje lzvjestaj o poslovanju za razdoblje I. — V. 2016.godine
(HP d.d. je u navedenom razdoblju ostvarila dobit u poslovaniju u iznosu od 39
milijuna kuna).

- dana je suglasnost za zaduzenje dugoro¢nim kreditom kod HBOR-a u svrhu
financiranja izgradnje 1. faze novog sortirnog i logistickog centra. (Prva faza
obuhvaca sve osim upravne zgrade, a opremanje i uredenje novog centra finan-
cirat ¢e se iz vlastitih sredstava!)

- NO je upoznat s vaznijim aktivnostima Hrvatske poste (sortirnice, MIPS...)

Za viSe informacija mozZete se javiti predstavnicima radnika u NO

(Zeljko Vidakovi¢ i Milan Juki¢).

Godisnji izvjestaj o poslovanju
Hrvatske poste za 2015. godinu

Hrvatska posta u 2015. godini ostvarila je najbolji financijski rezultat od
nastanka razdvajanjem javnog poduze¢a Hrvatska posta i telekomunikacije
na dva dioni¢ka drustva. Osigurana je financijska stabilnost i stvoren temelj
za daljnji razvoj. Navedeno je rezultat uspjesne provedbe strateskih ciljeva
- stabilizacije temeljne djelatnosti, stvaranja novih izvora prihoda, aktivacije
nekretnina i optimiranja broja zaposlenih.

(U podrucéju temeljne djelatnosti, poStanskom poslovanju, povecéan je )
trzisni udio sa 70% koliko je iznosio krajem 2014. na 81% u posljednjem
kvartalu 2015. godine, ¢ime je potpuno ostvaren jedan od glavnih ciljeva u
2015. godini, jacanje liderske pozicije Hrvatske poste na trziStu postanskih
usluga.

Slijedom povecanija trziSnog udjela, prihodi od postanskih usluga veci su za
5% u odnosu na 2014. godinu. U drugom najznacajnijem segmentu poslovanja,
financijskim uslugama, zabiljezen je pad prihoda od oko 4%, $to je u skladu s
trendom trziSta gotovinskog platnog prometa. Prilagodavajuéi se trendovima,
Hrvatska posta je uvela uslugu elektroni¢kog pla¢anja racuna kreditnim i debit-
nim karticama koja se pruza korisnicima kroz uslugu ePosta, §to je iskorak iz
uobicajenih okvira platnog prometa te je korisnicima omogucéilo potpuno novi
\naéin pla¢anja racuna. )

4 U skladu sa Zakonom o\

(" Poslovnu 2015. godinu obiljezio )

je i nastavak porasta trziSnog udje-
la Hrvatske poSte na trziStu PayTV
usluga, s uslugom evotv digitalne te-
levizije. Razvoj usluge, marketinski i
prodajni napori rezultirali su odlicnim
rezultatom od gotovo 60.000 korisnika

postanskim uslugama, u 2015. godini
Hrvatska posta ostvarila je pravo na
naknadu nepravednog financijskog
optere¢enja zbog obveze pruzanja
univerzalne postanske usluge u izno-
su 82 mil. kn, Sto je znac¢ajno utjecalo

\na kraju godine. )

na ostvareni poslovni rezultat.
U P Y,




( U cilju smanjenja zaduzenosti i uslijed pozitivnog nov€anog tijeka, A
pocetkom 2015. godine prijevremeno je otplacen namjenski kredit iz 2013. go-
dine ugovoren za potrebe zbrinjavanja viSska zaposlenih u iznosu 165 mil. kn.
U svrhu osiguranja dugoro¢ne financijske stabilnosti kompanije, u studenom
2014. godine Hrvatska posta je provela izdanje obveznica ukupnog nominal-
nog iznosa od 400 mil. kn i rokom dospije¢a 2019. godine, a u svrhu restruktu-
riranja ro¢nosti duga, odnosno refinanciranja obveza po obveznicama izdani-
ma 2012. godine. Ovim izdanjem obveznica postignuti su povoljniji uvjeti finan-
ciranja i usteda u troSkovima financiranja od otprilike 50 mil. kn u narednom
petogodiSnjem razdoblju. U prvom kvartalu 2016. godine provedena je tran-
sakcija prijevremenog otkupa dijela izdanja obveznica u nominalnom iznosu
od 100 mil. kn ¢ime je dodatno smanjena razina zaduzenosti te omogucéena
priprema za novi investicijski ciklus.

J

(" Hrvatska posta je\ 4 Najznacajnija  planirana investici- )
tijekom 2015. godine od (| ja u buducnosti je izgradnja novog sortir-
prodaje nekretnina ostvarila [ nog centra, za koji je tijekom 2015. godi-
80,9 mil. kn prihoda. Kvali- || ne zavrSen glavni projekt i ishodene sve
tetno upravljanje nekretni- || potrebne dozvole, a koncem godine je
nama jedan je od strateskih || objavljen natjecaj za gradnju objekta.
cilieva pri éemu Hrvatska Rije¢ je o kapitalnoj investiciji koja ¢e se gra-
posta prodaje one nekret- || diti u dvije faze, ukupne povrsine 38 200 m2
nine koje nisu adekvatne || te ukupne vrijednosti investicije preko 300 mil.
za postansko poslovanje, || kn. Izgradnjom objekta omogucit ¢e se bolje
neiskoriStene su te zahtije- || i uspjesnije poslovanje prilagodeno suvreme-

\vaju skupo odrzavanije. ) \nim tehnoloskim standardima. )

Kao rezultat svih provedenih aktivnosti, Hrvatska posta je u 2015. godini ostva-
rila nekonsolidiranu neto dobit od 163,9 mil. kuna. EBIT, kao razlika poslovnih
prihoda i poslovnih rashoda, za 2015. godinu ostvarena je u iznosu od 181,2
mil. kn, a prethodne godine ovaj pokazatelj iznosio je 129,5 mil. kn.

Neto dug smanjen je s 332,5 mil. kn u 2014. na 173,3 mil. kn na kraju 2015. godine.

Realizacijom zadanih strateskih ciljeva u 2015. godini omoguéeno je kontinu-
irano, dugoro¢no stabilno poslovanje te osiguranje opstojnosti i kvalitete uni-
verzalne postanske usluge $to je obveza Hrvatske poste prema vlasniku i svim
gradanima Republike Hrvatske te su stvoreni snazni temelji za daljnji razvoj i
jacanje trziSne pozicije Hrvatske poste i u drugim segmentima poslovanja.

4 U 2015. godini zavrSen je proces transformacije koji je zapo¢eo 2012., )
a kojim je optimiran broj zaposlenika. TroSkovi osoblja u 2015. godini
zadrzani su na razini 2014., iako je u drugoj polovini godine zabiljezen po-
rast broja radnika uslijed povec¢anih poslovnih aktivnosti, ponajprije u seg-
mentu postanskih usluga.

U svibnju 2015. godine implementirana je nova sistematizacija radnih
mjesta koja je bila popraé¢ena i promjenama u sustavu pla¢a. Novom siste-
matizacijom radnih mjesta izraden je sustav uskladen s trziSnim potreba-
ma, koji unapreduje konkurentnost poduzeéa, podrzava sadasnji i buduci
krazvoj poslovanja te osnazuje operativu u temeljnom poslovaniju. -




POSTA I PSI - glasno razmislianie poitara Pere

0 Razne se asocijacije javljaju na spominjanje dviju

¢arobnih rijeéi: pas i posta!

Postari ¢e odmah pomisliti na odredene adrese i vizualizirati pit bull terijere,
rotvajlere, ili mozda nekog mini psa sa maxi averzijom prema postaru. Strucnjaci
zaStite na radu pomisliti ée na prijave ONR i alko-testiranja, financijadi na nakna-
de, filatelisti na seriju maraka autohtone pasmine i sl.

Ali, u posljednje vrijeme sve se ¢esc¢e pojavljuje zanimljiva pri¢a o psima
u postanskim uredima.

Sektor poslovne podrske postanskim uredima propisao je vizualni izgled ula-
za u postanski ured, u koji se nikako ne uklapaju oznake koje su uobiCajene u
bankama i ostalim prostorima za korisnike, a to su naj¢e$¢e naljepnice oznaka:
zabranjen ulaz psima (osim za pse vodice), zabranjeno unoSenje oruZja, za-
branjeno konzumiranje sladoleda i zabranjen ulazak u kupaéem kostimu.

Uredi koji su te naljepnice imali, morali su ih ukloniti!

Situacija je trenutno takva da, ako nesto nije zabranjeno, onda je dozvoljeno,
pa se sve viSe vlasnika pasa sa svojim ljubimcima Sec¢e po post shop-ovima, psi
zajedno sa svojim vlasnicima ¢ekaju u redu za isporuku ili u redu za pla¢anje
racuna. Od negodovanje ostalih korisnika i operatera u PU - malo koristi, a
najées$¢e dovodi do neugodnih situacija i svada. Nazalost nisu svi psi umiljati
i blage naravi, pa situacije ponekad i izmiu kontroli. Situacija je vrlo sli¢na sa
sladoledima koiji se cijede po izlozenim artiklima ili Salterima, te turisti u kupacim
kostimima (oprecna misljenja :)), ali oni barem ne grizu i ne reze na ostale ko-
risnike. Ovim putem predlazemo sektoru da razmisli o naljepnicama zabrane i
uvrsti ih u poStanske urede (prema potrebi).

SISTEMATSKI PREGLEDI RADNIKA 2016.

ObavjeStavamo sve radnike da je izmedu HP-Hrvatske poste d.d. i “Poliklini-
ke Croatia zdravstveno osiguranje“, Zagreb, skloplien Ugovor o nabavi usluge
sistematskih lije¢nickih pregleda radnika. Ugovor je sklopljen na razdoblje od
dvije godine (19.05.2016.-19.05.2018.) Svaki radnik ima pravo na jedan si-
stematski pregled u razdoblju za koji je ugovor sklopljen.

Molimo radnike da termin odlaska na pregled dogovore sa neposrednim ruko-
voditeljem kako se ne bi naruSio proces rada.

ViSe informacija mozete saznati ¢itaju¢i Okruznicu 223/16

SINDEXPRESS NA GODISNJEM ODMORU
Zbog godisnjih odmora iduci broj Sindexpressa izaci ¢e 18. kolovoza 2016.
godine. O vaznijim dogadanjima izvijestit éemo vas putem web-a;
www.rsrh.hr, ili posebno dostavljenom obavijesti.

RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Jukié, Ivica Franié, Sinisa Seketin, Domagoj
Mende$, Gordana Perkovié, Marija Mandic, Ingrid Susanj, Cvetan Kovac.
TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@rsrh.hr




