
Poštanski tjednik Republičkog sindikata radnika Hrvatske

Sind Express
Godina XXIV 11. srpnja 2016.  broj: 1107

ISSN 1848-7149

Na temelju Uredbe o kriterijima za provedbu postupaka odabira i imenovanja 
predsjednika i članova uprava trgovačkih društava i drugih pravnih osoba od 
strateškog i posebnog interesa za Republiku Hrvatsku, objavljuje se 

JAVNI NATJEČAJ 
za odabir:

1. predsjednika Uprave – 1 izvršitelj
2. člana Uprave – 4 izvršitelja

trgovačkog društva HP – Hrvatska pošta d.d., Jurišićeva 13, Zagreb

Hrvatska pošta d.d. - javni natječaj za odabir 
predsjednika Uprave i članova Uprave 

Kandidati za predsjednika i članove Uprave, osim uvjeta propisanih Zakonom 
o trgovačkim društvima, moraju ispunjavati sljedeće opće uvjete:

1. završen najmanje diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij društvenih ili tehničkih znanosti

2. najmanje 10 godina radnog iskustva stečenog na rukovodećim položajima  
3. radno iskustvo u organiziranju rada i vođenju poslova
4. poznavanje korporativnog upravljanja, financija i računovodstva
5. nepostojanje sukoba interesa sukladno odredbama Zakona o sprječavanju 

sukoba interesa, te Kodeksa korporativnog upravljanja trgovačkim društvima u 
kojima Republika Hrvatska ima dionice ili udjele

6. nepostojanje okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o trgovačkim 
društvima: 

7. nepostojanje pravomoćnog rješenja nadležnog suda o provođenju istrage, 
nepostojanje potvrđene optužnice, presude o izdavanju  kaznenog naloga, te 
nepostojanje nepravomoćne presude

8. znanje najmanje jednog svjetskog jezika razine B2 po Zajedničkom europ-
skom referentnom okviru ( u govoru i pismu ).

Prednost imaju kandidati sa sljedećim zanimanjima i karakteristikama: pozna-
vanje područja rada Društva, poznavanje radnog i trgovačkog prava, analitičnost 
i sposobnost rješavanja problema i usmjerenost na rezultate, sposobnost 
rukovođenja i upravljanja promjenama, strateško planiranje i provođenje 
strateških ciljeva, sposobnost motiviranja i poticanja tima za postizanje ciljeva, 
sposobnost vođenja i razvoja zaposlenika.

Prijave na natječaj podnose se u roku od 15 (petnaest) dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama, osobno ili poštom preporučeno na 
adresu: Državni ured za upravljanje državnom imovinom, Dežmanova 10, 10 000 
Zagreb,  s naznakom: „Prijava na natječaj“ – za odabir predsjednika i članova 
Uprave društva HP – Hrvatska pošta d.d. – ne otvarati.“ 

 Više informacija na:https://imovina.gov.hr/



Hrvatska pošta u 2015. godini ostvarila je najbolji financijski rezultat od 
nastanka razdvajanjem javnog poduzeća Hrvatska pošta i telekomunikacije 
na dva dionička društva. Osigurana je financijska stabilnost i stvoren temelj 
za daljnji razvoj. Navedeno je rezultat uspješne provedbe strateških ciljeva 
- stabilizacije temeljne djelatnosti, stvaranja novih izvora prihoda, aktivacije 
nekretnina i optimiranja broja zaposlenih.

Godišnji izvještaj o poslovanju
 Hrvatske pošte za 2015. godinu

U području temeljne djelatnosti, poštanskom poslovanju, povećan je 
tržišni udio sa 70% koliko je iznosio krajem 2014. na 81% u posljednjem 
kvartalu 2015. godine, čime je potpuno ostvaren jedan od glavnih ciljeva u 
2015. godini, jačanje liderske pozicije Hrvatske pošte na tržištu poštanskih 
usluga. 

Slijedom povećanja tržišnog udjela, prihodi od poštanskih usluga veći su za 
5% u odnosu na 2014. godinu. U drugom najznačajnijem segmentu poslovanja, 
financijskim uslugama, zabilježen je pad prihoda od oko 4%, što je u skladu s 
trendom tržišta gotovinskog platnog prometa. Prilagođavajući se trendovima, 
Hrvatska pošta je uvela uslugu elektroničkog plaćanja računa kreditnim i debit-
nim karticama koja se pruža korisnicima kroz uslugu ePošta, što je iskorak iz 
uobičajenih okvira platnog prometa te je korisnicima omogućilo potpuno novi 
način plaćanja računa. 

U skladu sa Zakonom o 
poštanskim uslugama, u 2015. godini 
Hrvatska pošta ostvarila je pravo na 
naknadu nepravednog financijskog 
opterećenja zbog obveze pružanja 
univerzalne poštanske usluge u izno-
su 82 mil. kn, što je značajno utjecalo 
na ostvareni poslovni rezultat.

Poslovnu 2015. godinu obilježio 
je i nastavak porasta tržišnog udje-
la Hrvatske pošte na tržištu PayTV 
usluga, s uslugom evotv digitalne te-
levizije. Razvoj usluge, marketinški i 
prodajni napori rezultirali su odličnim 
rezultatom od gotovo 60.000 korisnika 
na kraju godine.

 � ODRŽANA SJEDNICA NADZORNOG ODBORA
Prošli petak (8. srpnja 2016. godine) održana je 3. sjednica Nadzornog odbo-

ra HP- Hrvatske pošte d.d.. Na sjednici NO, između ostalog;
- primljen je na znanje Izvještaj o poslovanju za razdoblje I. – V. 2016.godine 

(HP d.d. je u navedenom razdoblju ostvarila dobit u poslovanju u iznosu od 39 
milijuna kuna).

- dana je suglasnost za zaduženje dugoročnim kreditom kod HBOR-a u svrhu 
financiranja izgradnje 1. faze novog sortirnog i logističkog centra. (Prva faza 
obuhvaća sve osim upravne zgrade, a opremanje i uređenje novog centra finan-
cirat će se iz vlastitih sredstava!)

- NO je upoznat s važnijim aktivnostima Hrvatske pošte (sortirnice, MIPS...)
Za više informacija možete se javiti predstavnicima radnika u NO 

(Željko Vidaković i Milan Jukić).



Hrvatska pošta je 
tijekom 2015. godine od 
prodaje nekretnina ostvarila 
80,9 mil. kn prihoda. Kvali-
tetno upravljanje nekretni-
nama jedan je od strateških 
ciljeva pri čemu Hrvatska 
pošta prodaje one nekret-
nine koje nisu adekvatne 
za poštansko poslovanje, 
neiskorištene su te zahtije-
vaju skupo održavanje.

U 2015. godini završen je proces transformacije koji je započeo 2012., 
a kojim je optimiran broj zaposlenika. Troškovi osoblja u 2015. godini 
zadržani su na razini 2014., iako je u drugoj polovini godine zabilježen po-
rast broja radnika uslijed povećanih poslovnih aktivnosti, ponajprije u seg-
mentu poštanskih usluga.

 U svibnju 2015. godine implementirana je nova sistematizacija radnih 
mjesta koja je bila popraćena i promjenama u sustavu plaća. Novom siste-
matizacijom radnih mjesta izrađen je sustav usklađen s tržišnim potreba-
ma, koji unapređuje konkurentnost poduzeća, podržava sadašnji i budući 
razvoj poslovanja te osnažuje operativu u temeljnom poslovanju.

Najznačajnija planirana investici-
ja u budućnosti je izgradnja novog sortir-
nog centra, za koji je tijekom 2015. godi-
ne završen glavni projekt i ishođene sve 
potrebne dozvole, a koncem godine je 
objavljen natječaj za gradnju objekta. 

Riječ je o kapitalnoj investiciji koja će se gra-
diti u dvije faze, ukupne površine 38 200 m2 
te ukupne vrijednosti investicije preko 300 mil. 
kn. Izgradnjom objekta omogućit će se bolje 
i uspješnije poslovanje prilagođeno suvreme-
nim tehnološkim standardima.

Kao rezultat svih provedenih aktivnosti, Hrvatska pošta je u 2015. godini ostva-
rila nekonsolidiranu neto dobit od 163,9 mil. kuna. EBIT, kao razlika poslovnih 
prihoda i poslovnih rashoda, za 2015. godinu ostvarena je u iznosu od 181,2 
mil. kn, a prethodne godine ovaj pokazatelj iznosio je 129,5 mil. kn. 

Neto dug smanjen je s 332,5 mil. kn u 2014. na 173,3 mil. kn na kraju 2015. godine.
Realizacijom zadanih strateških ciljeva u 2015. godini omogućeno je kontinu-

irano, dugoročno stabilno poslovanje te osiguranje opstojnosti i kvalitete uni-
verzalne poštanske usluge što je obveza Hrvatske pošte prema vlasniku i svim 
građanima Republike Hrvatske te su stvoreni snažni temelji za daljnji razvoj i 
jačanje tržišne pozicije Hrvatske pošte i u drugim segmentima poslovanja.

U cilju smanjenja zaduženosti i uslijed pozitivnog novčanog tijeka, 
početkom 2015. godine prijevremeno je otplaćen namjenski kredit iz 2013. go-
dine ugovoren za potrebe zbrinjavanja viška zaposlenih u iznosu 165 mil. kn. 
U svrhu osiguranja dugoročne financijske stabilnosti kompanije, u studenom 
2014. godine Hrvatska pošta je provela izdanje obveznica ukupnog nominal-
nog iznosa od 400 mil. kn i rokom dospijeća 2019. godine, a u svrhu restruktu-
riranja ročnosti duga, odnosno refinanciranja obveza po obveznicama izdani-
ma 2012. godine. Ovim izdanjem obveznica postignuti su povoljniji uvjeti finan-
ciranja i ušteda u troškovima financiranja od otprilike 50 mil. kn u narednom 
petogodišnjem razdoblju. U prvom kvartalu 2016. godine provedena je tran-
sakcija prijevremenog otkupa dijela izdanja obveznica u nominalnom iznosu 
od 100 mil. kn čime je dodatno smanjena razina zaduženosti te omogućena 
priprema za novi investicijski ciklus.
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POŠTA I PSI - glasno razmišljanje poštara Pere

SISTEMATSKI PREGLEDI RADNIKA 2016.
Obavještavamo sve radnike da je između HP-Hrvatske pošte d.d. i “Poliklini-

ke Croatia zdravstveno osiguranje“, Zagreb, sklopljen Ugovor o nabavi usluge 
sistematskih liječničkih pregleda radnika. Ugovor je sklopljen na razdoblje od 
dvije godine (19.05.2016.-19.05.2018.) Svaki radnik ima pravo na jedan si-
stematski pregled u razdoblju za koji je ugovor sklopljen.

Molimo radnike da termin odlaska na pregled dogovore sa neposrednim ruko-
voditeljem kako se ne bi narušio proces rada. 

Više informacija možete saznati čitajući Okružnicu 223/16

SINDEXPRESS NA GODIŠNJEM ODMORU
Zbog godišnjih odmora idući broj Sindexpressa izaći će 18. kolovoza 2016. 

godine. O važnijim događanjima izvijestit ćemo vas putem  web-a;
 www.rsrh.hr,  ili posebno dostavljenom obavijesti.

 � Razne se asocijacije javljaju na spominjanje dviju 
čarobnih riječi: pas i pošta!

Poštari će odmah pomisliti na određene adrese i vizualizirati pit bull terijere, 
rotvajlere, ili možda nekog mini psa sa maxi averzijom prema poštaru. Stručnjaci 
zaštite na radu pomisliti će na prijave ONR i alko-testiranja, financijaši na nakna-
de, filatelisti na seriju maraka autohtone pasmine i sl. 

Ali, u posljednje vrijeme sve se češće pojavljuje zanimljiva priča o psima 
u poštanskim uredima. 

Sektor poslovne podrške poštanskim uredima propisao je vizualni izgled ula-
za u poštanski ured, u koji se nikako ne uklapaju oznake koje su uobičajene u 
bankama i ostalim prostorima za korisnike, a to su najčešće naljepnice oznaka: 
zabranjen ulaz psima (osim za pse vodiče), zabranjeno unošenje oružja, za-
branjeno konzumiranje sladoleda i zabranjen ulazak u kupaćem kostimu. 

Uredi koji su te naljepnice imali, morali su ih ukloniti!
Situacija je trenutno takva da, ako nešto nije zabranjeno, onda je dozvoljeno, 

pa se sve više vlasnika pasa sa svojim ljubimcima šeće po post shop-ovima, psi 
zajedno sa svojim vlasnicima čekaju u redu za isporuku ili u redu za plaćanje 
računa. Od negodovanje ostalih korisnika i operatera u PU - malo koristi, a 
najčešće dovodi do neugodnih situacija i svađa. Nažalost nisu svi psi umiljati 
i blage naravi, pa situacije ponekad i izmiču kontroli. Situacija je vrlo slična sa 
sladoledima koji se cijede po izloženim artiklima ili šalterima, te turisti u kupaćim 
kostimima (oprečna mišljenja :)), ali oni barem ne grizu i ne reže na ostale ko-
risnike. Ovim putem predlažemo sektoru da razmisli o naljepnicama zabrane i 
uvrsti ih u poštanske urede (prema potrebi).


