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CENTRALIZACLJA EKSPRESNE DOSTAVE

Na inicijalnom sastanku predstavnika poslodavca i reprezentativnih sindika-
ta (RSRH i HSP), odrzanom krajem kolovoza 2016. godine, poslodavac je iska-
zao namjeru Divizije ekspres za daljnjim centraliziranjem dostave radi efikasnijeg
koriStenja svih resursa, boljih uvjeta rada i kvalitetnije kontrole operativnih proce-
sa, §to bi u konacnici trebalo rezultirati napretkom u kvaliteti poslovanja.

Nakon uvodnog sastanka uslijedit ¢e daljnja savjetovanja izvrSnih direktora
sektora Divizije ekspres s regionalnim radni¢kim vije¢ima.

Na sastanku je otvoren ¢itav niz pitanja vezanih uz uspostavu nove centrali-
zacije dostave i nove logisticke mreze, iz kojih izdvajamo stavove poslodavca:

O Zasto centralizacija?

Uspostavom centralizirane mreze dostave u Diviziji ekspres poboljSali bi se
uvjeti rada, osigurali adekvatniji skladiSni prostori, efikasnije koriStenje svih re-
sursa (koncentracija radne snage i poslova na jednoj lokaciji), izravno kartiranje
(usmijeravanije) transportnih jedinica.

Novom centralizacijom i novim procesima udovoljilo bi se potrebama korisnika
za dogovorenom dostavom, istovremenom dostavom i prikupom, osigurao bi se
viSi postotak urucenja, te bi se omogucio razvoj usluga i ,ubacivanje“ veéih volu-
mena u postanske tokove (B2B segment).

O Kakav utjecaj bi nova organizacija imala na Diviziju

posta i Diviziju mreza?

Najavljenim promjenama, prema navodima poslodavca, doslo bi do promje-
na reda prijevoza na l. i Il. razini. Na primjer, na I. razini ostaje samo manji dio
paketa koji idu za isporuku u PU, $to predstavlja rasterecenje I. transportne ra-
zine. Veca vozila na relacijama zamijenila bi se vozilima iz Divizije ekspres, dok
se na ll. transportnoj razini predvidaju nove izravne veze sa skladistima Divizije
ekspres. Izravnim usmjeravanjem paketa za vec¢a skladista Divizije ekspres osi-
gurali bi se efikasniji procesi u sortirnicama, a Divizija mreze bi se oslobodila
dijela posla (razmjena, priprema dostave i razduzenje dostave)

O Kakav je utjecaj centralizacije dostave na radno
pravni status radnika?
Prema tvrdnjama poslodavca, nova centralizacija dostave u Diviziji ekspres

nece uzrokovati viSak radnika! Dapace, planira se novo zaposljavanije, ali prije
toga slijedi moguca ,,prelokacija“ radnika.(!?)




O Kako ¢e izgledati buduca logisticka mreza?

Irenutno puauce Lentralizacija irenutno puauce Lentralizacija
Zagreb Zagreb Zadar Zadar
e Zabok Zabok Sibenik Sibenik
Samobor ’_,_,__--—”'J—Zagreb GP4 |Gospic Gospic
Soblinec Soblinec Otocac Otocac
Cakovec Varaidin Senj Senj
Varaidin Varaidin Osijek Osijek
Koprivnica  Koprivnica Dakovo Osijek
Krizevci Koprivnica Nasice __,_....—-—“’fOsijek
Bjelovar Bjelovar Beli Manastir __,_,_..P-—'-"""'F—’Osijek
Daruvar Bjelovar Donji Miholjac __'_,_..-——'-"'"'"—IOSijek
GP2 Kutina Sisak Valpovo Osijek
Sisak Sisak GPS Virovitica Virovitica
Karlovac Karlovac Slatina Virovitica
Gresnica Bjelovar Orahovica Virovitica
Burdevac Koprivnica Vinkovci Vinkovci
Ilvanec Varaidin Slavonski Brod Slavonski Brod
Ludbreg Varaidin Poiega Slavonski Brod
Ogulin Karlovac Nova Gradiska Slavonski Brod
Split Split Pakrac Slavonski Brod
Imotski Makarska Rijeka Rijeka
Makarska Makarska Buzet I/"’F’Pazin
Ploce Ploce Umag __,_,_..P-—'-’/Pazin
GP3 Dubrovnik  Dubrovnik Porec __,,...--'-“"'"',Pazin
Orebi¢ Orebié She Rovinj —F,__,P-—“!’Pula
Supetar Supetar Pula Pula
Hvar Hvar Pazin Pazin
Korcula Korcula Labin Pazin
Vis Vis Rab Rab
Mali L ogini Mali Logini

Vise informacija o aktivhostima na centralizaciji dostave u Diviziji ekspres
o¢ekujemo u najavljenom postupku savjetovanja s regionalnim radni¢kim
vije¢ima, o Cemu éemo vas pravovremno izvijestiti.

JANKO-MIR=NE-MIR !?

Prema dostupnim informacijama,
te obilaskom Odjela sortirnice i do-
stave Divizije ekspress na Jankomi-
ru, osvjedoCili smo se kako se tamo
dogadaju neki nevjerojatni problemi
koje si tvrtka s iskustvom i znanjem po-
put Hrvatske poste ne bi smjela dopu-
stiti.

,Ono“ §to se tamo dogada djeluje
kao da se neka nova tvrtka lakomisle-
no prihvatila poStanskog posla, a kad
je posao krenuo, ostali su neugodno
iznenadeni kako organizacija primitka,

pripreme, prijevoza i dostave ( urucenja
nije toliko jednostavna, te su upali u
zamr$enu situaciju iz koje se ne znaju
izvuéi!

Nije poStanski posao samo ono $to
smo mogli vidjeti u filmu ,Postar”, s Ke-
vinom Costnerom u glavnoj ulozi.

Zato nam se ¢ini da su (u novijoj
povijesti HP-a po tko zna koji put) iz
izuzetno vaznog operativnog projekta
iskljuceni strucnjaci i da se opet jako
puno improvizira!

| da zbog toga najviSe pate radnici!



Evo i zasto:

Pojedina mjesta rada i radni procesi
nisu uskladeni s odredbama Zakona o
zastitu na radu, Pravilnika o zastiti na
radu za mjesta rada, poglavito uz osigu-
ranje minimalnih uvjeta vezanih za osi-
guranje pitke vode, sanitarnih prostorija
—toaleta, prometnih putova, osvjetljenja
mjesta rada, te organiziranja radnih pro-
cesa uz postivanje i primjenu odredbi
Pravilnika o ru€énom prenosSenju tereta.
Nadalje, za veliki broj radnika na novoj
lokaciji nije osigurana sluzbena odje¢a
i obuca ili radna odjec¢a, na koju radnici
imaju pravo sukladno odredbama Pra-
vilnika o sluzbenoj odjeéi i obuéi.

S obzirom na povec¢ani obim po-
slovanja, u tijeku mjeseca kolovoza,
razvidno je da na navedenoj lokaci-
ji nedostaje potreban broj radnika, a
$to za posljedicu ima preoptere¢enje
radnika te njihov prekovremeni rad
koji im nije isplaéen sukladno Ko-
lektivhom ugovoru.

Sve videno djeluje konfuzno, kao (ne)
kreativan nered, pa nije jasno kako se
i sami radnici, koji su prisiljeni raditi u
takvim uvjetima, snalaze medu svim
tim paketima i poSilikama razvrstanim

po cijelom manipulacijskom prosto-
ru! To potvrduje i Cinjenica da se Cesto
puta ne uspijeva pripremiti za urucenje
sve Sto tamo stigne, a informacije o
prekora¢enjima rokova urucenja su to-
lika da ¢ovjek pomisli kako nije doSao
u postu, nego u neku poslovno dile-
tantsku tvrtku kojoj uskoro prijeti krah.
Cak je i u internom komunikacijskom
sustavu teSko uspostaviti kontakt s
nekom odgovornom osobom, pa
mozemo zamisliti kako je tek onda s
korisnicima!?

Neposredni rukovoditelji u
nemogucnosti da organiziraju rad
kako  prili¢i iskusnim  znalcima,

preopterecene radnike koji rade preko-
vremeno (dispeCer, operateri, postari i
ostali) pokuSavaju motivirati da izdrze
nemoguce, pa kao entuzijasticni likovi
iz spomenutog filma, viSe iz nekontro-
liranog o€aja nego racionalne namje-
re, pokusavaju i sebiiradnicima podiéi
moral Cestim ,parolama“ i pohvalama
koje nisu uobiCajene u ozbiljnom po-
slovanju.

P.S. U tom “procesnom kaosu” ima
i mladih radnika s novim inovativnim i
obojanim idejama, ali nitko ih ne Cuje!

ZAPOSLJAVANJE U HRVATSKOJ POSTI

U tijeku srpnja 2016. godine u HP-Hrvatskoj posti d.d. zaposleno
je 97 radnika, 91 na odredeno i 6 na neodredeno vrijeme.

Od navedenih 91 novozaposlenih radnika na odredeno vrijeme, 33 radnika
zaposleno je kao zamjena za odsutne radnike — ugovor o radu traje do povrat-
ka odsutnog radnika i ti radnici imaju ugovor o radu ,ime za ime“. Takoder, na
operativnim radnim mjestima zaposleno je 40 radnika zbog poveéanjaposla,
10 radnika kao zamjena zbog odlaska radnika iz sustava te 1 radnik kao
zamjene zbog premjestaja radnika na druga radna mjesta unutar kompanije,
10 radnika zbog sezone i 1 radnik je vraéen na rad temeljem sudske presude.

U istom razdoblju Hrvatsku postu d.d. napustilo je 42 radnika.

Najceséi razlog odlaska iz sustava HP-Hrvatske poste u srpnju 2016.
godine bio je sporazumni raskid ugovora o radu (40% odlazaka). 1z su-
stava su naj¢esce odlazili radnici s operativnih radnih mjesta, prvenstve-
no postari za opéu dostavu (24% radnika), postari za ekspresnu dostavu
(21% radnika) i i operateri u postanskom uredu (14% radnika).




IZVJESCE O OZLJEDAMA NA RADU
ZA 1l. TROMJESECJE 2016. godine

U drugom tromjesecju 2016. godine (razdoblje od 1.04. — 30.6.2016. godine)
u HP-Hrvatskoj posti d.d. dogodile su se ukupno 53 ozljede na radu, od toga:

- 29 u radnom procesu

- 8 na putu s posla i na posao

- 9 zbog ugriza psa

- 7 zbog razbojnistva

U izvjeStajnom razdoblju ostvareno je ukupno 29.616 sati bolovanja
odnosno 3.702 radna dana.

Najces¢i uzroci nastanka ONR su protupravno djelovanje tre¢e
osobe - 28 puta, neispravnost, klizavost i zakréenost prolaza i povrsina s
kojih se obavlja rad — 9 puta, izvodenje radne operacije na nacin protivan
pravilima ZNR-8 puta, stala neprimijenjena posebna pravila ZNR —4 puta.

U promatranom razdoblju najviSe ONR dogodilo se na radnom
mjestu postara 30 puta, operateri u PU 15 puta.

MANJKOVI U POSTANSKIM UREDIMA, I, dio

Iz Sektora maloprodaje Divizije mreza stigla je reakcija (ili prlmjedba
¢lanak ,Manjkovi“ iz proslog broja Sindexpressa.

Odnosi se na drugi dio ¢lanka u kojem upozoravamo na nepravilnosti i
eventualne posljedice koje nastaju zbog sluc¢ajeva otudenja maloprodajnih
artikla izloZzenih u prostoru za korisnike u postanskim uredima.

Izgledno je da je taj dio teksta samo drukéije shvac¢en od nase namjere.
Nigdje u ¢élanku, naime, nije reéeno da se radnicima napla¢uje manjak
nastao zbog otudenja od strane Sektora maloprodaje, na $to se aludira
u primjedbi. Znamo da taj manjak podmiruje dobavlja¢, za $to se su se
nasi iz Sektora maloprodaje zalozili.

Htjeli smo samo upozoriti radnike da postupaju po pravilima i proce-
duri kako bi se izbjegla praksa da zbog lakSeg i brzeg rjeSenja radnici
umjesto prijave manjka radije sami plate iz svog dzepa.

Kako bi pravilno postupanje ukazalo na stvarno stanje koje bi, moguce,
utjecalo na veéi angazman poduzimanja mjera za suzbjane krada i meto-
dologije pozicioniranja robe, samo je spekulacija o eventualnim promje-
nama na bolje, pri ¢emu bi se u nekim uredima s malim i neadekvatnim
prostornim kapacitetima izbjeglo neprimjereno nagomilavanje robe koje
sli¢i na ,kineski duéan®, a ne na ozbiljan postanski ured.

P.S. Nadamo se da smo sada bolje pojasnili na $to smo i kome htjeli uka-
zati zbog Cega je vazno postupati po proceduri i Pravilniku za racunsko i
blagajni¢ko poslovanije. (Urednigtvo)

} RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Juki¢, lvica Frani¢, SiniSa Seketin, Domagoj
Mendes, Gordana Perkovi¢, Marija Mandi¢, Ingrid Susanj, Cvetan Kovac.
TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@rsrh.hr




