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HRVATSKA POSTA KUPILA
TVRTKU MIPS!

Hrvatska posta postala je vlasnik MIPS-a iz Zagreba, koji ¢e nastaviti po-
slovanje kao tvrtka kéer Hrvatske poste.

MIPS je regionalni isporucitelj informacijskih sustava postanske automatiza-
cije. Lani je zavrSio sa 9,4 milijuna kuna prihoda i 1,8 milijuna kuna dobiti!

ZapoSljava 20 ljudi, kojima ¢e Hrvatska posta pridruZiti jo$ toliko IT struénjaka,
djelom postojeéih radnika iz Sektora informacijskih tehnologija, a djelom s
trzista.

Hrvatska posta u vlasniStvu ima jo$ jednu tvrtku kéer, HP-Produkcija.

Kako radi gotovo Cetiri godine na potpuno liberaliziranom trzistu, da bi odrzala
lidersku poziciju, Hrvatska posta, tvrde u Upravi, mora Siriti spektar svojih uslu-
ga. Zato je donesena odluka o kupnji MIPS-a, Ciji je Hrvatska posta jedini klijent
jo$ od 1995. godine.

CESTITA
VAM MO

DAN NEOVISNOSTI

Dan 8. listopada 1991. godine ostat ¢e zapaméen po povijesnoj
odluci Sabora Republike Hrvatske o osamostaljivanju Hrvatske.

SYJETSIED DAN POSTE

Svjetski dan poste, 9. listopada, obiljezava se diljem svijeta u spomen na
osnivanje Svjetske postanske unije.

DAN HRVATSKE POSTE

Svi radnici Hrvatske poste, 10. listopad, obiljezavaju kao svoj Dan u znak
sje¢anja na 1990. godinu kada je na taj datum Ukazom objavljenim u “Narodnim
novinama” stupio na snagu Zakon o osnivanju javnog hrvatskog postanskog i
telekomunikacijskog poduzeca.

O 5. SUEDNICA NADZORNOG ODBORA

U Zagrebu ¢e se 6. listopada 2016. godine odrzati 5. sjednica Nadzornog
odbora Hrvatske poste, na kojoj ¢e se izmedu ostalog raspravljati o statusu i
aktivnostima evoty, rizicima i procjenama rizika u Hrvatskoj posti i procedurama
zaposljavanja u Hrvatskoj posti.




"PROJE

Jos je jedan veliki projekt
djelomiéno realiziran. Pustena je
u funkciju sortirnica u Zadru u pri-
gradskom naselju GazZenica.

Ima se od tamo lijep pogled na more
i na otoke Ugljan i PaSman, ali samo
ako se prode sa straznje strane objekta
koji odiSe sjajem friSke novine. Kaze
jedna kolegica kako je po ljetnoj vruéini
od 30-ak °C u zgradi hladno. Toliko
hladno da se smrzla nakon 10 minu-
ta, pa je morala izaci van na sunce da
se ugrije. No, bio je to njen subjektivan
dojam, pa ne¢emo Spekulirati dalje o
uvjetima rada i boravka dok ne dobije-
mo viSe konkretnijih informacija. Ustva-
ri, osim onog Sto vidimo i §to je javno
izre¢eno prije pustanja u pogon, drugih
konkretnijih informacija o zadovoljstvu i
uvjetima rada jo$ uvijek nemamo.

Ovo malo informacija koje imamo
nije nas zabrinulo, nego samo potvr-
dilo ono $to smo i ocekivali: opet se
improvizira na teret troSkova HP-a!

Zakljucili smo da je tako po tome $§to
nam je na jednom sastanku Radni¢kog
vije¢a s predstavnicima poslodavca
predocen plan kako ¢e se ovdje osim
Sortirnice, Hpekspresa, Prijevoza i ure-
da struénih sluzbi preseliti i Dostava.
Jo$ uvijek se to nije dogodilo jer, na-
vodno, nema dovoljno prostora, pa
postari ostaju na staroj lokaciji glavne
poste na Relji.

Sad ve¢ prema velikom postanskom
iskustvu i znanju, te nedavnim iskustvi-
ma koji obiljezavaju slu¢aj ,4 ukinute
sortirnice”, i slu¢aj ,Jankomir®, zna-
mo kakvi se problemi dogadaju kada
se operativne organizacijske jedinice,
koje se u tehnoloskim i organizacijskim
procesima oslanjaju jedni na druge,
prostorno razdvoje. Da sad ne idemo,
po tko zna koji put u detalje, reéi c¢emo

ZAGHE u posTi

samo da se osim strke, zbrke, gnjavaze
i maltretiranja radnika dogada i pad kva-
litete koja se primjetno i preCesto ocituje
u probijanju rokova urucenja. Naime,
krivo usmjerene posilike ne mogu se
jednostavno u nekoliko minuta rijesiti
(kao kad pogonske odjele dijeli prolaz
kroz vrata ili hodnike), ve¢ su osudene
na vozikanja amo-tamo, pri ¢emu ne-
rijetko zastanu u tom nepredvidenom,
izvanrednom i improviziranom procesu.
Neki nezadovoljni korisnici zapuhnu-
ti ocajem (ima ih sve viSe) dojave
medijima koji samo €ekaju senzaciju
koju ¢e nasloviti, npr. ovako: ,,pismo
iz Dubrovnika u Dubrovnik putova-
lo 6 dana!“. To ¢e pogoditi odgovorne
menadzere kao iznenadna munja iz ve-
drog neba, ali nikog nece sprziti, vec¢
samo malo pecnuti kao upozorenje da
zurno treba nesto poduzeti. Onda se,
pod izlikom nesmetanog funkcioniranja
sustava brze-bolje uvode i troSe drugi
neplanirani i projektom nepredvideni re-
sursi koji akumuliraju iste takve neplani-
rane troskove za koje, naravno, nitko ne
odgovara. Tako bezbrizni, liSeni straha
od odgovornosti, pojedini menadzeri s
upornom i dosljednom lakomislenoscu
smisljaju i provode projekt za projektom
novcima Hrvatske poste. Kad stvari kre-
nu po zlu, onda nije problem u njima,
ve¢ u troSkovima rada. (Nije problem.
Gubitak se nadoknaduje smanjenjem
materijalnih i nematerijalnih  prava
radnika).

P.S. Jedan kolega, cijelu je pro-
blematiku ovako neodgovornog po-
slovnog ponasanja, sazeo u jednom
retoriCkom pitanju:

Bi li ti ljudi sa svojim privatnim
kapitalom upravljali na naéin kojim
upravljaju kapitalom Hrvatske poste?
Aha... bas bi!?



POSTANSKE USLUGE -rujan 2016.

- 22 su davatelja postanskih usluga u Hrvatskoj

- 1 davatelj univerzalne usluge — HP-Hrvatska posta d.d.

- 7 davatelja zamjenskih postanskih usluga

- 79,8 milijuna postanskih usluga ostvareno u drugom tromjesecju 2016.

- 57,5% postanskih usluga otpada na univerzalnu uslugu

- 37,8 milijuna pismovnih posiljaka u broju posiljaka u univerzalnoj usluzi

- 80,3% je udio Hrvatske poste na trziStu postanskih usluga u drugom
tromjesecju

- 5,2% udio je paketa u vrstama postanskih poSiljaka

SISTEMATSKI PREGLEDI RADNIKA 2016.

ObavjeStavamo sve radnike da je izmedu HP-Hrvatske poste d.d. i “Poliklini-
ke Croatia zdravstveno osiguranje®, Zagreb, sklopljen Ugovor o nabavi usluge
sistematskih lije¢nickih pregleda radnika. Ugovor je skloplien na razdoblje od
dvije godine (19.05.2016.-19.05.2018.)

Svaki radnik ima pravo na jedan sistematski pregled u razdoblju za koji
je ugovor sklopljen.

Molimo radnike da termin odlaska na pregled dogovore sa neposrednim ru-
kovoditeljem kako se ne bi narusio proces rada, a ujedno vas obavjeStavamo
da su voditelji duzni o moguénosti obavljanja sistematskog pregleda upoznati
sve prisutne i odsutne radnike i omoguciti im odlazak na sistematski pregled!

FOND SOLIDARNOSTI RSRH-a

Svrha Fonda solidarnosti je da ¢lanovima Sindikata u slucaju izvanrednih i
opravdanih slu€ajeva pruzi nov€anu pomo¢, prema odredbama Pravilnika o
kori$tenju sredstva fonda.

Clan Sindikata ostvaruje pomo¢ iz Pravilnika na pismeni zahtjev sindikalnom
povjereniku, a najkasnije 30 dana po prestanku okolnosti koja je osnova za stje-
canje prava, uz predocenje potrebite dokumentacije.

FOND SOLIDARNOSTI
Bolovanje duze od 180 dana 1500,00 kn Kopija doznake
Rodenje djeteta 1000,00 kn Rodni list
Smrt ¢lana 4.000,00 kn Smrtni list
Smrt supruznika ili djeteta 2000,00 kn Smrtni list
Smrt roditelja 1600,00 kn Smrtni list
Obvezni porodni dopust 6 mj. 700,00 kn Rjesenje HZZO-a
Obvezni porodni dopust 9 mj. 700,00 kn Rjesenje HZZO-a
Dijete umrlog ¢lana 700,00 kn 2x godisnje Potvrda o $kolovanju
Odlazak u mirovinu 1000,00 kn Rjesenje HZMO-a
Troskovi topli¢kog lije¢enja 280,00 kn (preostali dio ra¢una na 6 rata) Rjesenije o lije¢enju




POVIJESNE SITNICE... jeste li znalil?

O DAN HRVATSKE POSTE

Dan Hrvatske poste obiljezava se 10. listopada, na dan kada je donesen Za-
kon o osnivanju javnog hrvatskog postanskog i telekomunikacijskog poduzeéa,
preteCe Hrvatske poste.

Na sjednici Triju vije¢a Sabora Republike Hrvatske, 5. listopada 1990. godine
donesen je zakon, a Ukazom objavljenim u ,Narodnim novinama® 10. listopa-
da1990. godine i proglasen Zakon o osnivanju javnog hrvatskog poduzeca s
potpunom odgovornosc¢u pod nazivom HPT-Hrvatska posta i telekomunikacije,
za teritorij Republike Hrvatske sa sjediStem u Zagrebu, JuriSi¢eva 13. Osnivac
javnog poduzeca PT prometa je Sabor Republike Hrvatske, a njegov je vliasnik
Republika Hrvatska.

Zakonom je odredena djelatnost kojom se bavi HPT, a to je javni unutarn;ji i
medunarodni postanski i telekomunikacijski promet, nov€ani promet, gradnja i
odrzavanje objekata, postrojenja i uredenja za obavljanje postanskog i teleko-
munikacijskog prometa.

Djelatnost HPT-a je od posebnog drustvenog interesa.

7 SVJETSKI DAN POSTE

Svjetski dan poste, 9. listopada, obiljezava se kao spomen na dan osnivanja
Svjetske postanske unije, koje je Republika Hrvatska ¢lanica od 1992. godine.

Ideju o svjetskoj postanskoj organizaciji prvi je najavio Sir Rowland Hill, refor-
mator britanskog poStanskog sustava 1840. godine, kada je u Engleskoj uveden
sistem plac¢anja usluge unaprijed (do tada se smatralo da troSkove usluge poste
treba snositi primatelj poSiljke, a ne poSiljatelj. On je uveo i jedinstveni tarifni si-
stem po kojem je cijena u domacem prometu ovisila samo o teZini pisma, bez
obzira na udaljenost. Hill je zasluzan i za uvodenje prve postanske marke, §to je
omogucilo da postanski sustav postao dostupan svim slojevima drustva.

Godine 1863. ministar posta SAD-a general Montgomery Blair saziva konfe-
renciju u Parizu gdje se okuplja 15 delegata iz nekolicine europskih i ameri¢kih
drzava gdje usvajaju niz uzajamnih dogovora kojima se unaprjeduje medunarodni
postanski promet, ali ne dolaze do dogovora o osnivanju medunarodne orga-
nizacije.

Heinrich von Stephan, visi postanski sluzbenik Sjevernonjemacke Konfedera-
cije zalaze se za osnivanje medunarodne organizacije te 15. rujna 1874. orga-
nizira konferenciju na kojoj sudjeluju delegati iz 22 zemlje. Na toj konferenciji 9.
listopada nastaje Svjetska postanska unija.

Prvi naziv ove organizacije bio je General Postal Union, ali ve¢ na sljedeéem
zasjedanju skupstine 1878. godine organizacija se preimenuje i dobiva naziv
koji danas nosi — Universal Postal Union skra¢eno UPU.
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