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Godina XXIV

'HAKOM donio Odluku kojom se Hrvatskoj;
posti nadoknaduje 79,1 milijun kuna! |

Regulator za postansko trzite HAKOM potvrdio je da ¢e Hrvatskoj poétl
za troSkove obavljanja univerzalnih usluga u 2015. godini biti isplaceno I
1 79,1 milijuna kuna. I
| Hrvatska posta je, naime, prema Zakonu o postanskim uslugama duzna svim
1 korisnicima na cijelom podruc¢ju RH osigurati univerzalne usluge pod jednakim |
1 uvjetima. 1
1 Univerzalna usluga, prema ¢&l. 15. ZPU je skup postanskih usluga koje su 1
I dostupne svim korisnicima postanskih usluga na cijelom podru¢ju RH po I
I pristupacnoj cijeni, kod koje davatelj univerzalne usluge mora osigurati kakvocu |
I obavljanja univerzalne usluge propisanu ¢lankom 40. Zakona o po$tanskim !
uslugama.

Hrvatska posta je inicijalno od HAKOM-a trazila da joj se zbog tih obveza
prizna 90.213.220,00 kuna nametnutog troska.

HAKOM navodi da je zbog toga angazirao neovisnu revizorsku tvrtku BDO
; Croatia, koja je zakljuCila da bi bez obveze pruzanja univerzalne usluge,.
1 odnosno po tzv. komercijalnom scenariju, Hrvatska posta mogla zatvoriti 286 §
1 postanskih ureda (u odnosu na 700 koji predstavljaju obavezu univerzalne uslu- |
1 ge), te otpustiti 391 radnika. |

I P.S. Unatrag dvije godine, naporima menadzmenta Hrvatske poste (osobi- :
; to male ali vrijedne ekipe iz Ureda za odnose s regulatorom i Sektora kontrolin- |
1 9a) Hrvatska posta je ostvarila pravo na isplatu 160 milijuna kuna (81,8 milijuna
j u 2015. i 79,1 milijuna kuna u 2016. godini) s osnova nametnutog troSka za |
| obavljanje univerzalne postanske usluge. |

Dod||el|ene godisnje nagrade
Hrvatske poste za 2015. godinu

Na prigodnoj sveCanosti odrzanoj
20. listopada 2016. u Zagrebu godi$nju
nagradu, priznanje i 1000 kuna
nagradenim radnicima urudili su izvrsni
direktori divizija, a Josip Udiljak, ¢lan
Uprave Hrvatske poste, tom je prigo-
dom istaknuo kako je uspjeh radnika
prepoznat i kako mozemo biti ponosni

§to imamo uzorne i uspjesSne radnike.
Oni su uzor ne samo ostalim kolegama
u Hrvatskoj posti ve¢ i radnicima drugih
poduzeéa u Hrvatskoj.

| ove je godine Hrvatska posta u povo-
du 10. listopada, Dana Hrvatske poste,
dodijelila godi$nje nagrade radnicima
koji su se istaknuli predanim radom i



postigli rezultate koji su u 2015. godini
znatno pridonijeli dobrom poslovanju i
ugledu nase tvrtke.

Kriterij za dodjelu nagrada bio
je radni uéinak, a nagradeno je 38
radnika iz Divizije posta, Divizije
mreza, Divizije ekspres i Divizije
podrska. Nag_lradene koleg_jice i ko-

lege, najvrsnije u svojim radnim sre-
dinama, izabrao je poslodavac, koji
je prepoznao proaktivne i uspjesSne
radnike, ali i kolege koji svoj entuzi-
jazam i motivaciju prenose na druge.

Cestitamo svim nagradenim ko-
legicama i kolegama, a u nastavku
prodéitajte njihova imena.

3 DIVIZIJA POSTA
Najbolji postar za opcéu dostavu

Najbolji voza¢ u Sektoru prijevoza

za Rijeka)

Damir Kuhar

0 DIVIZIJA MREZA

O DIVIZIJA EKSPRES
Najbolji postar za ekspres dostavu

Ksenija Jelavi¢

Ivana Stosi¢

3 DIVIZIJA PODRSKA

Najbolji IT tehnic¢ar
Ivan Vukovi¢

Igor Orbanié¢ (GP2)

Najbolji radnik u Odjelu za pozadinske poslove

Najbolji radnik u Odjelu odrzavanja

CESTITAMO

Davor Grsi¢ (GP1), Predrag Grbesa (GP2), lvo Jadrusi¢ (GP3), Pasko lvi¢
(GP4), Milan Juri¢ (GP5) i Dragan Lakoseljac (GP 6)

Josip Kuna (Odjel prijevoza Osijek), Stipe Udiljak (Odjel prijevoza Split),
Vjekoslav Gredelj (Odjel prijevoza Zagreb) i Nenad Milkovi¢ (Odjel prijevo-

Najbolji operater za postanske procese u Sektoru medunarodnih poslova

Najbolji operater za postanske procese u Sektoru sortiranja
Miljenko Kirin (Zagreb), SnjeZzana Juri¢ (Split), Elvis Cagalj (Rijeka), Ma-

rio Siki¢ (Osijek) i Andro Posari¢ (Varazdin)

Najbolji operater u postanskom uredu
Irena lleni¢ (GP1), Jasminka Koncevski (GP2), Dean Brti¢evi¢ (GP3),

Klaudija Paleka (GP4), Tihana Drmi¢ (GP5) i Anita Trcol (GP6)

. Alen A¢kar (GP1), Nikola Vrbani¢ (GP2), Svetozar Gvozdenovi¢ (GP3),
Zeljko Lonéar (GP4), Dario Trazer (GP5) i Boris Jureti¢ (GP6)

Najbolji operater za ekspres dostavu

Zeljko llija (GP1), Marijana Mihalkovi¢ (GP2), Atilia Tarocco (GP3), Danije-
la Pauk (GP4), Bojan Cutek (GP5) i Evelin Bajok (GP6)

Najbolji radnik u Odjelu kontakt centra

njihovu radnu ucinkovitost.

Najbolji radnici uvijek nastoje biti jos bolji te uéiti nove stvari. Oni su u
svakodnevnoj potrazi za novim znanjima i vje§tinama, koje ¢ée poboljSati




“Zdrava mjesta rada za sve uzraste”

O Europski tjedan za sigurnosti i zdravlje na radu 2016. godine

Tjedan je dio kampanje “Zdrava
mjesta rada za sve uzraste”, te ¢e
se odrzavati od 24. do 28. listopada
2016. godine.

Upravo na vrijeme za ovaj Europ-
ski tjedan, izraduje se e-vodi¢ za
upravljanje sigurnoséu i zdravljem na
radu za starije radnike u viSe od tride-
set europskih drzava.

U njemu se nalaze prakti¢ne infor-
macije o izazovima povezanima sa
starenjem koji se mogu pojaviti na
radnom mjestu.

Ukljucite se u Europski tjedan si-
gurnosti i zdravlja na radu 2016.,
pregledajte e-vodi¢ i podijelite ga sa
svojim poslovnim partnerima i ko-
legama s posla, te otkrijte zasto je
promicanje odrzivog rada i zdravog
starenja od pocetka radnog vijeka
toliko vazno za radnike i tvrtke.

Upravljanje sigurno$é¢u i zdrav-
liem na radu u kontekstu starenja
radne snage

Radnici starije dobi ¢ine sve veci
dio radne snage. Budué¢i da je radni
vijek dulji, upravljanje sigurnoscéu
i zdravljem na radu za sve stariju
radnu snagu postalo je prioritet.

UobiCajene promjene povezane s
dobi mogu biti pozitivne i negativne.

Mnoge se kvalitete, kao §to su mu-
drost, strateSko razmisljanje, holistiCko
shvacanje i sposobnost promisljanja
povecavaju ili prvi put pojavljuju s po-
rastom dobi. Radno iskustvo i stru¢na
znanja takoder se prikupljaju s dobi.
No odredene se funkcionalne spo-
sobnosti, ve¢inom tjelesne ili osjetil-
ne, smanjuju kao posljedica prirodnog
procesa starenja.

Pri procjeni rizika moraju se uzeti
u obzir moguée promijene u funkcio-
nalnim sposobnostima, a rad i radno
okruzenje moraju se izmijeniti kako bi
se odgovorilo na te promjene.

Promjene u funkcionalnim spo-
sobnostima povezane s dobi nisu je-
dinstvene zbog razlika medu pojedin-
cima u pogledu nacina zivota, prehra-
ne, tjelesne spremnosti, genetske
predispozicije za pojavu bolesti, ra-
zine obrazovanja, te radnog i ostalih
okruZenja.

Nakon svega navedenog, poziva-
mo vas da nam se pridruzite u pro-
micanju zdravog starenja i odrzivog
rada svih radnika Hrvatske poste.

saznati na: https://osha.europa.eu

Vise informacija o Europskom tjednu sigurnosti i zdravlja na radu 2016.
godine, kao i o kampanji ,,Zdrava mjesta rada za sve uzraste“ mozete

Povodom Europskog tjedna zastite
na radu Ministarstvo rada i miro-
vinskoga sustava uz pokroviteljstvo
EU-OSHA, organizira skup pod na-
zivom: ,Zastita na radu za sve uzra-
ste“, koji ¢e se odrzati 27. listopada
2016. godine s pocetkom u 9,00 sati
u u Branimir centru u Zagrebu.




INEMORIAM Srecko el 1969.- 2016,

POZDRAV SRECKU

Petak navecer.

Pregledavam postove
portala iz Sibenika.

Puno je price o tvrdavi Barone, ula-
sku Cetiri broda u Sibensku luku, te
mnogo drugih vijesti koje osim sen-
zacionalnih naslova djeluju kao da
su tek toliko napisani da popune me-
dijski prostor mahom beznacajnim
informacijama.

Ni na mene, a primje¢ujem ni na
druge ljude iz moje radne i zivotne
okoline to nimalo ne utjece.

Posebno ne danas kada su nam
misli i emocije isprepletene tugom.
Ispratili smo danas iza duge na put
bez povratka naSeg Srecka Jeli¢a,
postara, kolegu, prijatelja... ljudinu!

Sturost i bezosjec¢ajnost sli¢nih in-
formacija o njegovom stradavanju
nije mi dala mira.

Sre¢ko je zasluzio oprostajne
rijeCi iz srca, pa si uzimam za
pravo u ime svih nas koji smo s
njim dijelili trenutke, sate i dane
pozdraviti se s njim ovim pismom.

U utorak u jutarnjim satima na$
Sre¢ko je nastradao u prometnoj
nesreci prilikom obavljanja dostave
na svom rajonu.

U iSCekivanju i unutarnjoj tihoj mo-
litvi koju nije napustala nada da ce
se oporaviti poStama od Sibenika do
Murtera i Pirovca, Drnisa, Knina i Ro-
goznice Cula se samo tisina.

lokalnih

TiSina i neizvjesni pogledi kolegi-
ca i kolega koji kao da su pricali istu
pricu.

Idu¢eg dana izgubio je Srecko
najvecu, al’ za stvarno najvecu,
bitku - onu za vlastiti zivot!

Ispracaj je bio u petak. Nepre-
gledna rijeka toliko poznatih ljudi u
plavo-Zutim uniformama odavali su
posljednju pocCast svom kolegi, a
njegovoj obitelji podrsku.

Uz njih nekoliko stotina mjestana
Vrpolja i okolice, te Danila, gdje je
do prije par dana svakodnevno rado
viden postar, dosli su oprostiti se.

Postanski ured 22000 Sibenik bio
je tog dana neuobicajeno pust i tih.
Na odjelu dostave jedan stol poseb-
no prazan sa svieéom - Sreékov
stol. Racunala isklju¢ena, a tek rijetki
u tom trenutku bili su na radnom
mjestu.

Svi ostali, sa crvenom ruzom u
ruci, pratili su Srec¢ka. Otisli su reci
posliednje zbogom svom kolegi i
prijatelju.

Zbogom kolega i prijatelju

u ime svih nas iz postanskog ureda
na kraju grada u ulici Borajska bb.

Doci ¢e jesen bez uvelih grana,
bez kiSe, bez tuge, bez vina ¢e do¢.
Gle, ona nece imati dana:
Imat ée samo jednu no¢!

“Pjesma o smrti”, DobriSa Cesari¢

} RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Juki¢, lvica Frani¢, SiniSa Seketin, Domagoj
Mendes, Gordana Perkovi¢, Marija Mandi¢, Ingrid Susanj, Cvetan Kovac.
TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@rsrh.hr




