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U Zagrebu je u utorak 8. studenog 2016. godine održana 10. sjednica 
Glavnog radničkog vijeća, na kojoj su članovi upoznati s rezultatima poslo-
vanja HP-Hrvatske pošte u izvješću Josipa Udiljaka, člana Uprave, te izvješćem 
o radu radničkih predstavnika u Nadzornom odboru Hrvatske pošte.

Osim spomenutih izvješća, koje je GRV primio na znanje, provedena je 
opširna i argumentirana rasprava vezano uz prijedlog Pravilnika o unutrašnjem 
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta HP-Hrvatske pošte d.d. i prijedlogu Pravil-
nika o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaćama.

Članovi Glavnog radničkog vijeća imali su čitav niz konkretnih prijedloga i 
primjedbi na najavljene promjene u sistematizaciji radnih mjesta i plaćama 
radnika koje će biti sastavni dio očitovanja upućenog poslodavcu.

Više informacija o održanoj sjednici možete saznati od svih članova 
Glavnog radničkog vijeća, a posebice od članova iz redova RSRH-a: 
Marije Jukić, Marine Bakša i Siniše Seketina.

Porezna reforme donijet će vrlo 
malo ili ništa građanima s najnižim 
primanjima, ocijenili su u ponedjeljak 
čelnici Nezavisnih hrvatskih sindika-
ta Krešimir Sever i Saveza samostal-
nih sindikata Hrvatske Mladen No-
vosel uoči sjednice Gospodarsko-
socijalnog vijeća (GSV), na kojoj će 
premijer Andrej Plenković i ministar 
financija Zdravko Marić predstaviti 
poreznu reformu socijalnim partne-
rima.

“Kada je riječ o porezu na dohodak, 
vidljivo je da oni s najnižim primanji-
ma neće dobiti ništa ili vrlo malo, pa 
čak i ono što na prvi pogled izgleda 
izuzetno dobro, povećanje odbitaka za 
uzdržavane članove obitelji, odnosno 
djecu i povećanje neoporezivog dijela 
plaće, za one s nižim primanjima neće 

imati efekta”, kazao je Sever. 
Upozorava kako će osoba s 

prosječnom plaćom i dvoje djece dobi-
ti povećanje od 66 kuna neto, što sva-
kako nije razlog za optimizam.

Sever je kritizirao i ukidanje najniže 
stope na dohodak od 12 posto, ali i 
smanjenje najviše s 40 na 36 posto, 
predloživši da se ona niža zadrži, a 
uvede jedna viša za one s visokim pri-
manjima koji će dobiti nekoliko tisuća 
kuna veće plaće. 

“Dok svijet sve više promiče 
uvođenje progresivne stope na 
dohodak, kako bi se smanjivale 
društvene nejednakosti, Hrvatska se 
svodi na samo dvije stope i ide na 
ruku onima s najvišim primanjima”, 
kazao je. 

Kada je riječ o PDV-u, istaknuo je da 
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‘Porezna reforma neće koristiti 
građanima s najnižim primanjima’



su kruh i mlijeko strateške namirnice 
za prehranu najsiromašnijih, višečlanih 
obitelji, obitelji s više djece i umirovlje-
nike, pa bi zbog toga trebalo zadržati 
najniži stopu za te proizvode, kao i za 
lijekove i knjige. 

Nema prostora za daljnju fleksibili-
zaciju tržišta rada

 Na novinarski upit hoće li sindikati 

biti kritični oko Zakona o radu, Sever 
je odgovorio da reforma radnog za-
konodavstva može ići samo u smje-
ru “defleksibilizacije i dodatne zaštite 
radnika “. “Sigurno više nema prosto-
ra za daljnju fleksibilizaciju tržišta rada 
, bilo da je riječ o radnom vremenu ili 
pojednostavljenju nekih odredbi”. 

                        Izvor: http://www.nhs.hr/

 � Izračun plaća prema predloženom Zakonu o porezu na dohodak
 Izračun je izrađen za roditelja s jednim djetetom, te uz pretpostavku prireza od 12%.

Jedno dijete (prirez 12%) 

Bruto 

Neto  
(sadašnji 
sustav) 

Neto  
(prijedlog) Razlika 

Razlika 
(%) 

3.120,00 2.496,00 2.496,00 0,00 0,00 
3.500,00 2.800,00 2.800,00 0,00 0,00 
4.000,00 3.200,00 3.200,00 0,00 0,00 
4.500,00 3.600,00 3.600,00 0,00 0,00 
5.000,00 3.986,56 4.000,00 13,44 0,34 
5.500,00 4.332,80 4.400,00 67,20 1,55 
6.000,00 4.679,04 4.800,00 120,96 2,59 
6.500,00 5.025,28 5.200,00 174,72 3,48 
7.000,00 5.371,52 5.586,56 215,04 4,00 
7.500,00 5.717,76 5.879,04 161,28 2,82 
7.764,00 5.884,38 6.033,47 149,09 2,53 
8.000,00 6.020,32 6.171,52 151,20 2,51 
9.000,00 6.596,32 6.756,48 160,16 2,43 
10.000,00 7.172,32 7.341,44 169,12 2,36 
11.000,00 7.748,32 7.926,40 178,08 2,30 
12.000,00 8.324,32 8.511,36 187,04 2,25 
13.000,00 8.900,32 9.096,32 196,00 2,20 
14.000,00 9.476,32 9.681,28 204,96 2,16 
15.000,00 10.052,32 10.266,24 213,92 2,13 
16.000,00 10.628,32 10.851,20 222,88 2,10 
17.000,00 11.204,32 11.436,16 231,84 2,07 
18.000,00 11.780,32 12.021,12 240,80 2,04 
19.000,00 12.356,32 12.606,08 249,76 2,02 
20.000,00 12.932,32 13.191,04 258,72 2,00 
25.000,00 15.325,12 16.115,84 790,72 5,16 
30.000,00 17.533,12 18.912,96 1.379,84 7,87 
 

 

 

 

 



Poštovani,
ponukani vašim tekstom u sindi-

kalnom glasilu i pismom Upravi HP, 
obraćamo vam se kako bi nam pomo-
gli u stvaranju potrebnih uvjeta za rad 
te olakšali da posao obavljamo kako 
najbolje znamo, a to je savjesno, odgo-
vorno i sa voljom.

Potpuno se slažemo sa tekstom u 
vašem pismu Upravi da su svi radnici 
Hrvatske pošte svojim radom dopri-
nijeli boljitku u poslovanju, ali sigurno 
da u kategoriju poštanskih radnika koji 
su podnijeli veliki teret stabilizacije uz 
poštare spadaju i operateri poštanskih 
ureda. 

Poznato vam je kako se zadnjih neko-
liko godina vrši intenzivni pritisak na 
operatere u poštanskim uredima da 
je najvažnije prodati USLUGU i nuditi 
usluge jednim te istim ljudima koji sko-

ro pa svakodnevno dolaze u PU. 
Poznato vam je da nam se sva-

kodnevno dolazi u poštanski ured ili 
telefonom zivka i pri tom ometa u radu 
sa pitanjem jeste li što...nudite li… nu-
dite…. voditelji, razni“ šefovi“ dolaze u 
ured i iza leđa radnicima šapuću ponu-
di sada ovoga…ponudi mu…ponudi 
mu…. sramota! Smatramo da takvim 
postupcima omalovažavaju i nas i naš 
posao Ali o tome ćemo u nekom dru-
gom tekstu.

Mi znamo da poštanska djelatnost 
donosi najviše prihoda, pa se pitamo 
kuda to ide jer ako nisi napravio fa-
moznu USLUGU nisi ni radio. Sve nam 
se čini da poslodavac nema baš neku 
viziju, ali vrijeme će pokazati svoje, 
samo što će se opet lomiti koplja na 
nama radnicima.      

S obzirom da su nam Ugovori  o 

„SPOJI I UŠTEDI“ – zajednička 
ponuda evotv-a i Tele2

Krajem listopada počele su edukacije radnika u poštanskim uredima o 
predstojećoj zajedničkoj ponudi evotv-a i Tele2 „Spoji i uštedi“, koja počinje 15. 
studenog 2016. Edukacije se odnose samo na procese ugovaranja nove usluge, 
a dosad su ih pohađali djelatnici pet poštanskih ureda: u Zagrebu, Zadru, Sla-
vonskom Brodu, Varaždinu i Rijeci. U drugom ciklusu, od 2. do 15. studenog, in-
terni treneri i unapređivači prodaje održat će edukacije u ukupno 195 poštanskih 
ureda odabranih prema kriteriju broja prodanih evotv usluga. Treći krug edukaci-
ja, koji završava početkom prosinca, obuhvatit će preostala 423 ureda koji imaju 
BSS i u kojima će se također moći ugovoriti nova usluga.

O prodaji i ciljevima povezanim s novom uslugom govorit će djelatnici Odje-
la za razvoj i upravljanje evotv uslugom prilikom obilaska terena u Zagrebu, 
Osijeku, Splitu, Zadru i Rijeci.

PISMO OPERATERA UPUĆENO SINDIKATIMA

IZVJEŠĆE O OZLJEDAMA NA RADU ZA 
III.  TROMJESEČJE 2016. god.

U trećem tromjesečju 2016. godine (razdoblje od 01.07. – 30.09.2016. godine) 
u Hrvatskoj pošti dogodile su se ukupno  52  ozljede na radu, od toga 28 u 
radnom procesu, 6 na putu s posla i na posao, 5 zbog ugriza psa, 13 zbog 
razbojništva.
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radu na županije što omogućava Po-
slodavcu/ voditeljima da nas doslovno 
ucjenjuju (svima je poznata rečenica, 
potpisali ste takav ugovor i morate 
ići gdje kod vas poslali na području 
županije). I što se dalje događa, prepu-
cavanja vezana za automobil, kojeg ni-
kada nema za radnike mreže ili organi-
zacija prijevoza sa linijom koja ne prati 
radno vrijeme PU u koji idemo raditi, pa 
provedemo na putu i radu i više od 8-10 
sati bez ikakve naknade…jer u radno 
vrijeme operatere ne računa se vrijeme 
polaska i povratka sa terena. Zašto? 
Ličko senjska županija je najveća 
županija i prosječno nam je svaki ured 
udaljen po 50 km. Navesti ćemo samo 
jedan primjer kada idemo iz Gospića 
raditi u PU Otočac sa linijom polazi-
mo u 05.30h i vraćamo se u 15.30h 
te nakon provedenih 10 sati dnevno 
na radu najzaslužniji radnici dobivaju 
plaću manju nego ikada. Jako žalosno, 
tražimo od vas rješenja. Nadalje, radi 
se pritisak  da idemo sa svojim vozili-
ma tako da na kraju mjeseca radimo 
doslovno za minimalac… Promijenite 
takve Ugovore o radu jer mi operateri 
u poštanskim uredima sa takvom orga-
nizacijom rada najugroženija smo kate-
gorija radnika. Maksimalno smo zakinu-
ti, imamo najniže bodove za svoj opseg 
posla i odgovornost, a uz ugovore sa 
radnim mjestom na području županije, 
nemamo pravo ni na dnevnice, ni na 

prekovremene ni na izasljanje.
Idu pregovori za kolektivni…izborite 

se za naša prava, radniku koji koristi 
svoj automobil treba pripasti naknada 
stvarnih troškova, prekovremeni sati, ne 
dozvolite da nas ucjenjuju sa terenom 
na koji nas šalju da radimo bez ikakve 
naknade za provedenih više od 8 sati. 

Tražimo da se založite za nas, moli-
mo da promijenite takvo postupanje i 
omalovažavanje nas vrijednih radnika 
jer Poslodavac izgleda misli da bi mi tre-
bali biti sretni samo sa činjenicom što 
imamo posao. Ali posao i uz dovoljnu 
veliku plaću (što kod nas nije slučaj ) 
sam po sebi nije dovoljna motivacija za 
rad. Svim našim kolegama materijala 
prava se iz godine u godinu se sman-
juju, a operaterima uz povećanje odgo-
vornosti i obima poslova NAJVIŠE.    

S poštovanjem,         OPERATERI

P.S. Poštovane kolegice i kolege 
„operateri“, s posebnim zadovoljst-
vom objavili smo vaše pismo (bez 
uredničkih intervencija) u ovom broju 
Sindexpressa, iako je nepotpisano.

Ujedno vas osobno, a i sve ostale 
radnike Hrvatske pošte, pozivamo da 
sve svoje prijedloge, primjedbe i su-
gestije vezane uz zaštitu i promicanje 
prava i interesa radnika osobno do-
stavite povjerenicima RSRH-a na 
vašem području.                   Uredništvo


