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ODRZANA 10. SUEDNICA GLAVNOG RADNICKOG VIJECA

U Zagrebu je u utorak 8. studenog 2016. godine odrzana 10. sjednica
Glavnog radni¢kog vije¢a, na kojoj su ¢lanovi upoznati s rezultatima poslo-
vanja HP-Hrvatske poste u izvjeS¢u Josipa Udiljaka, ¢lana Uprave, te izvie§éem
o radu radnickih predstavnika u Nadzornom odboru Hrvatske poste.

Osim spomenutih izvjeS¢a, koje je GRV primio na znanje, provedena je
opsirna i argumentirana rasprava vezano uz prijedlog Pravilnika o unutraSnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta HP-Hrvatske poste d.d. i prijedlogu Pravil-
nika o izmjenama i dopunama Pravilnika o placama.

Clanovi Glavnog radnickog vijeé¢a imali su Citav niz konkretnih prijedloga i
primjedbi na najavljene promjene u sistematizaciji radnih mjesta i plaéama
radnika koje Ce biti sastavni dio oCitovanja upu¢enog poslodavcu.

Vise informacija o odrzanoj sjednici mozete saznati od svih ¢lanova
Glavnog radni¢kog vije¢a, a posebice od ¢lanova iz redova RSRH-a:
Marije Juki¢, Marine Baksa i SiniSe Seketina.

‘Porezna reforma nece koristiti
gradanima s najnizim primanjima’

Porezna reforme donijet ¢e vrlo
malo ili niSta gradanima s najnizim
primanjima, ocijenili su u ponedjeljak
¢elnici Nezavisnih hrvatskih sindika-
ta KresSimir Sever i Saveza samostal-
nih sindikata Hrvatske Mladen No-
vosel uoéi sjednice Gospodarsko-
socijalnog vijeéa (GSV), na kojoj ¢e
premijer Andrej Plenkovié¢ i ministar
financija Zdravko Mari¢ predstaviti
poreznu reformu socijalnim partne-
rima.

“Kada je rije¢ o porezu na dohodak,
vidljivo je da oni s najnizim primaniji-
ma necée dobiti nista ili vrlo malo, pa
¢ak i ono Sto na prvi pogled izgleda
izuzetno dobro, povecéanje odbitaka za
uzdrzavane ¢lanove obitelji, odnosno
djecu i povecanje neoporezivog dijela
place, za one s nizim primanjima nece

imati efekta”, kazao je Sever.

Upozorava kako ¢e osoba s
prosje¢nom pla¢om i dvoje djece dobi-
ti povecanje od 66 kuna neto, $to sva-
kako nije razlog za optimizam.

Sever je kritizirao i ukidanje najnize
stope na dohodak od 12 posto, ali i
smanjenje najvise s 40 na 36 posto,
predlozivSi da se ona niza zadrzZi, a
uvede jedna viSa za one s visokim pri-
manjima koji ¢e dobiti nekoliko tisu¢a
kuna vece place.

“Dok svijet sve viSe promice
uvodenje progresivhe stope na
dohodak, kako bi se smanijivale
drustvene nejednakosti, Hrvatska se
svodi na samo dvije stope i ide na
ruku onima s najvi§im primanjima”,
kazao je.

Kada je rije€ o PDV-u, istaknuo je da



su kruh i mlijeko strateSke namirnice
za prehranu najsiromasnijih, viseclanih
obitelji, obitelji s viSe djece i umirovlje-
nike, pa bi zbog toga trebalo zadrzati
najnizi stopu za te proizvode, kao i za
lijekove i knjige.

Nema prostora za daljnju fleksibili-
zaciju trzista rada

Na novinarski upit hoce li sindikati

biti kriticni oko Zakona o radu, Sever
je odgovorio da reforma radnog za-
konodavstva moze i¢i samo u smje-
ru “defleksibilizacije i dodatne zastite
radnika “. “Sigurno viS§e nema prosto-
ra za daljnju fleksibilizaciju trziSta rada
, bilo da je rije¢ o radnom vremenu ili
pojednostavljenju nekih odredbi”.
Izvor: http://www.nhs.hr/

3 lzraCun pla¢a prema prediozenom Zakonu o porezu na dohodak

IzraCun je izraden za roditelja s jednim djetetom, te uz pretpostavku prireza od 12%.

Jedno dijete (prirez 12%)
Neto
(sadasnji Neto Razlika

Bruto sustav) (prijedlog) | Razlika (%)
3.120,00 2.496,00 2.496,00 0,00 0,00
3.500,00 2.800,00 2.800,00 0,00 0,00
4.000,00 3.200,00 3.200,00 0,00 0,00
4.500,00 3.600,00 3.600,00 0,00 0,00
5.000,00 3.986,56 4.000,00 13,44 0,34
5.500,00 4.332,80 4.400,00 67,20 1,55
6.000,00 4.679,04 4.800,00 120,96 2,59
6.500,00 5.025,28 5.200,00 174,72 3,48
7.000,00 5.371,52 5.586,56 215,04 4,00
7.500,00 5.717,76 5.879,04 161,28 2,82
7.764,00 5.884,38 6.033,47 149,09 2,53
8.000,00 6.020,32 6.171,52 151,20 2,51
9.000,00 6.596,32 6.756,48 160,16 2,43
10.000,00 | 7.172,32 7.341,44 169,12 2,36
11.000,00 | 7.748,32 7.926,40 178,08 2,30
12.000,00 | 8.324,32 8.511,36 187,04 2,25
13.000,00 | 8.900,32 9.096,32 196,00 2,20
14.000,00 | 9.476,32 9.681,28 204,96 2,16
15.000,00 | 10.052,32 10.266,24 213,92 2,13
16.000,00 | 10.628,32 10.851,20 222,88 2,10
17.000,00 | 11.204,32 11.436,16 231,84 2,07
18.000,00 | 11.780,32 12.021,12 240,80 2,04
19.000,00 | 12.356,32 12.606,08 249,76 2,02
20.000,00 | 12.932,32 13.191,04 258,72 2,00
25.000,00 | 15.325,12 16.115,84 790,72 5,16
30.000,00 | 17.533,12 18.912,96 1.379,84 7,87




,SPOJI | USTEDI* - zajedni¢ka
ponuda evotv-a i Tele2

Krajem listopada pocCele su edukacije radnika u postanskim uredima o
predstojecoj zajedni¢koj ponudi evotv-a i Tele2 ,Spoiji i ustedi“, koja pocinje 15.
studenog 2016. Edukacije se odnose samo na procese ugovaranja nove usluge,
a dosad su ih pohadali djelatnici pet postanskih ureda: u Zagrebu, Zadru, Sla-
vonskom Brodu, Varazdinu i Rijeci. U drugom ciklusu, od 2. do 15. studenog, in-
terni treneri i unapredivaci prodaje odrzat ¢e edukacije u ukupno 195 postanskih
ureda odabranih prema kriteriju broja prodanih evotv usluga. Tre¢i krug edukaci-
ja, koji zavrSava pocetkom prosinca, obuhvatit ¢e preostala 423 ureda koji imaju
BSS i u kojima ¢e se takoder moéi ugovoriti nova usluga.

O prodaiji i cilievima povezanim s novom uslugom govorit ¢e djelatnici Odje-
la za razvoj i upravljanje evotv uslugom prilikom obilaska terena u Zagrebu,
Osijeku, Splitu, Zadru i Rijeci.

IZVJESCE O OZLJEDAMA NA RADU ZA
lll. TROMJESECJE 2016. god.
U treéem tromjesecju 2016. godine (razdoblje od 01.07. — 30.09.2016. godine)
u Hrvatskoj posti dogodile su se ukupno _52 ozljede na radu, od toga 28 u
radnom procesu, 6 na putu s posla i na posao, 5 zbog ugriza psa. 13 zbog

razbojnistva.

PISHI0 OPERATERA UPUCENO SINDICATIMA

Postovani,

ponukani vasim tekstom u sindi-
kalnom glasilu i pismom Upravi HP,
obraéamo vam se kako bi nam pomo-
gli u stvaranju potrebnih uvjeta za rad
te olakSali da posao obavljamo kako
najbolje znamo, a to je savjesno, odgo-
vorno i sa voljom.

Potpuno se slazemo sa tekstom u
vasem pismu Upravi da su svi radnici
Hrvatske poste svojim radom dopri-
nijeli boljitku u poslovanju, ali sigurno
da u kategoriju postanskih radnika koji
su podnijeli veliki teret stabilizacije uz
postare spadaju i operateri postanskih
ureda.

Poznato vam je kako se zadnjih neko-
liko godina vrsi intenzivni pritisak na
operatere u postanskim uredima da
je najvaznije prodati USLUGU i nuditi
usluge jednim te istim ljudima koji sko-

ro pa svakodnevno dolaze u PU.

Poznato vam je da nam se sva-
kodnevno dolazi u postanski ured ili
telefonom zivka i pri tom ometa u radu
sa pitanjem jeste li Sto...nudite li... nu-
dite.... voditelji, razni“ Sefovi“ dolaze u
ured i iza leda radnicima Sapuéu ponu-
di sada ovoga...ponudi mu...ponudi
mu.... sramota! Smatramo da takvim
postupcima omalovazavaju i nas i nas
posao Ali o tome ¢emo u nekom dru-
gom tekstu.

Mi znamo da postanska djelatnost
donosi najviSe prihoda, pa se pitamo
kuda to ide jer ako nisi napravio fa-
moznu USLUGU nisi ni radio. Sve nam
se ¢ini da poslodavac nema bas neku
viziju, ali vrijeme ¢e pokazati svoje,
samo $to ¢e se opet lomiti koplja na
nama radnicima.

S obzirom da su nam Ugovori o



radu na zupanije $to omogucava Po-
slodavcu/ voditeljima da nas doslovno
ucjenjuju (svima je poznata recCenica,
potpisali ste takav ugovor i morate
i¢i gdje kod vas poslali na podrucju
zupanije). | to se dalje dogada, prepu-
cavanja vezana za automobil, kojeg ni-
kada nema za radnike mreze ili organi-
zacija prijevoza sa linijom koja ne prati
radno vrijeme PU u koji idemo raditi, pa
provedemo na putu i radu i viSe od 8-10
sati bez ikakve naknade...jer u radno
vrijeme operatere ne racuna se vrijeme
polaska i povratka sa terena. Zasto?
Licko senjska zupanija je najveca
Zupanija i prosje¢no nam je svaki ured
udaljen po 50 km. Navesti éemo samo
jedan primjer kada idemo iz Gospica
raditi u PU OtoCac sa linijom polazi-
mo u 05.30h i vraéamo se u 15.30h
te nakon provedenih 10 sati dnevno
na radu najzasluzniji radnici dobivaju
plaéu manju nego ikada. Jako Zalosno,
trazimo od vas rjeSenja. Nadalje, radi
se pritisak da idemo sa svojim vozili-
ma tako da na kraju mjeseca radimo
doslovno za minimalac... Promijenite
takve Ugovore o radu jer mi operateri
u postanskim uredima sa takvom orga-
nizacijom rada najugrozenija smo kate-
gorija radnika. Maksimalno smo zakinu-
ti, imamo najnize bodove za svoj opseg
posla i odgovornost, a uz ugovore sa
radnim mjestom na podrucju Zupanije,

prekovremene ni na izasljanje.

Idu pregovori za kolektivni...izborite
se za naSa prava, radniku koji koristi
svoj automobil treba pripasti naknada
stvarnih tro§kova, prekovremeni sati, ne
dozvolite da nas ucjenjuju sa terenom
na koji nas Salju da radimo bez ikakve
naknade za provedenih viSe od 8 sati.

Trazimo da se zalozite za nas, moli-
mo da promijenite takvo postupanje i
omalovazavanje nas vrijednih radnika
jer Poslodavac izgleda misli da bi mi tre-
bali biti sretni samo sa Cinjenicom $to
imamo posao. Ali posao i uz dovoljnu
veliku placu (Sto kod nas nije slucaj )
sam po sebi nije dovoljna motivacija za
rad. Svim nasim kolegama materijala
prava se iz godine u godinu se sman-
juju, a operaterima uz poveéanje odgo-
vornosti i obima poslova NAJVISE.

S postovanjem, OPERATERI

PS Postovane kolegice i kolege
»operateri“, s posebnim zadovoljst-
vom objavili smo vase pismo (bez
urednickih intervencija) u ovom broju
Sindexpressa, iako je nepotpisano.

Ujedno vas osobno, a i sve ostale
radnike Hrvatske poste, pozivamo da
sve svoje prijedloge, primjedbe i su-
gestije vezane uz zastitu i promicanje
prava i interesa radnika osobno do-
stavite povjerenicima RSRH-a na
vasem podrucju. Urednistvo

nemamo pravo ni na dnevnice, ni na
-
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