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Cestit Bozic, ugodne i
vesele blagdane te puno

uspjeha u novoj 2017.
zeli vam Republicki
sindikat radnika
Hrvatske

---------------------1

RERINUT KOLELTIVRI PRECOVORD

U Zagrebu je jucer, 21. prosinca 2016. godine, odrzan VI. sastanak
I pregovarackih timova na kojem se pregovaralo o sklapanju novog kolektivnog
| ugovora za radnike Hrvatske poste za 2017. godinu. |
I S obzirom na to da u dosadasnjem tijeku pregovora predstavnici poslo- I
davca nisu pokazali dovoljno razumljevanja za radnic¢ke prijedloge, a koji
se u cijelosti odnose na materijalna i nematerijalna prava radnika, odno-
| sno ublazavanje teSke materijalne situacije postanskih radnika, to je u |
I konacnici dovelo do prekida kolektivnih pregovora' I
O prekidu kolektivnih pregovora, prigodnim priopéenjima i dopisima repre-
I zentativnih sindikata, upoznatl su svi radnici Hrvatske poste, predsjednik Vlade 1
| RH g. Andrej Plenkovi¢, nas resorni ministar g. Oleg Butkovi¢, Nadzorni odbor |
I HP-Hrvatske poste d.d., te postanska i cjelokupna hrvatska javnost. I
Vjerujemo da ¢e svi oni, nakon S$to se upoznaju sa stanjem u Hrvatskoj posti,
prepoznati &injenicu da su nasi radnici svojim odricanjima najvise doprinijeli
| stabilizaciji i uspjeénom poslovanju kompanije danas.
I S obzirom na C|n|en|cu da su nasi zahtjevi opravdani, realni i da su ute- I
meljeni na stvarnim i toénim podacima o flnancuskom poslovanju Hrvats-
I ke poste, ne preostaje nam drugo nego da najavimo pokretanje aktivnosti |
| propisanih zakonom, kako bismo proveli $trajk u svrhu zastite i promicanja |
ospodarskih i socijalnih interesa radnika Poste.
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RADNICI NA ZAMJENAMA

lako se vecini nas radnika Hrvatske poste
¢ini kako svi, ovisno o poslu kojeg obavlja-
mo, imamo sli¢ne uvjete rada i kako dijelimo
sliéne probleme, ima i onih koji se u nekim
segmentima znacajno razlikuju od vecine.

To su radnici koji rade na zamjena-
ma! Uglavhom postari bez stalnog ra-
jona i operateri bez stalnog postanskog
ureda.

Malo je onih koji ¢e re¢i da im takva dina-
mika posla odgovara, jer ugovor o radu ima
stavku ,na podrucju Zupanije” sto znadi da
samo putovanja do pojedinih radnih mjesta
Znaju trajati toliko da znacajno oduzmu slo-
bodno vrijeme, a ako i troSkovi puta budu
vedi od propisane ili odobrene participacije
poslodavca onda su ti radnici u prilicnom
gubitku.

Ako rade u ruralnim mjestima ili na otoci-
ma koji nemaju adekvatan javni prijevoz ili
je on nestabilan, tada su joS viSe ,,zrtvovani
potrebama sluzbe“ u odnosu na druge
radnike.

Zbog takvih situacija vecina nestrpljivo
Ceka trenutak kada ¢e dobiti radno mjesto
koje ¢e moci nazvati svojim i koje e, po
mogucnosti biti najblize mjestu stanovanja,
kako $to to za veliku vecinu radnika vrijedi.
Takvo ¢ekanje Cesto je ispunjeno izviesnom
dozom nesigurnosti i straha od pogreske u
obavljanju posla ili potrebom za nepresta-
nim dokazivanjem nadredenima.

Ti radnici manje Ce se protiviti nekim
neprimjerenim odlukama ili potezima
nadredenih i riede ¢e se zauzimati za
sebe ¢ak i onda kada osjete da im se Cini
nepravda. Njihovi nadredeni uglavhom
su svjesni koliko su im ti radnici bitni jer
se na njih mogu osloniti i kada nastupe
nepredvidene okolnosti. Mudar rukovodi-
telj cijeniti ¢e ih i njegovati kvalitetne odnose
prema njih.

Posebno éevoditiratunadaneiskoriStava
njihovu situaciju i spomenute osjecaje koji
ju prate. Mudar rukovoditelj znaci i kvalite-
tan. Zasto se medu njima uviiek nadu i oni

koji to nisu?

Ako nam se jedan radnik obrati zbog
toga Sto smatra da se prema njemu po-
stupa nehumano, da mu se vrijeda do-
stojanstvo, da ga se iskoriStava viSe nego
ostale, tada je nuzno provjeriti sve navo-
de i Cinjenice koje to dokazuju. Ako se na
jednom podrucju nade viSe radnika koji
se pojedinacno obraéaju za pomo¢ zbog
sliénih problemima, tada nema dvojbe, pro-
blem je u rukovoditelju.

Ali ako se lije¢niku opce prakse zbog
psihi¢kih problema uzrokovanih na radnom
mjestu za pomo¢ obrati viSe radnika s istog
podrucja, tada je to znak za uzbunu. Tada
ponaSanje rukovoditelja jasno indicira po-
stojanje mobbinga.

Radnici koji rade na zamjenama ne
obracaju se sindikatu za pomo¢ vise nego
ostali upravo zbog toga $to ih drzi nada
kako nece vjecno imati takav status. Mogu
podnositi viSe, ali svako trplienje ima svojih
granica.

Kada uvide da im se privatni Zivot raspa-
da, a zdravlje osjetno naruSava tada zatraze
pomo¢. Zdravstvena intervencija moze
pomodi, ali ukloniti uzroke na koje oni ne
mogu utjecati moZe samo institucija. Stoga,
ako se nalazite u sli¢noj situaciji obratite se
nama.

Prijavite, npr., ako:

- vas nadredeni premijeStaju s radnog
mijesta na radno mjesto koje je prostorno
udaljeno vise od uobi¢ajenog na nacin da
vas 7 dana prije ne obavijesti o tome

- primijetite diskriminaciju u smislu da
samo vas uviek premjesta na rokove od
jednog do nekoliko dana na lokacije koje
su prostorno znacajno udaliene

- vas raznim obecanjima pokusava mo-
tivirati da bespogovorno prihvatite njihove
zahtjeve, a obec¢anja ne ispunjava

- nekim radnicima uvijek izlazi u susret za
raznim zahtjevima, a vaSe uporno ignorira

- manipulira prijetnjama ili dezinformacija-
ma (narocito vezano uz ciljeve)



- druge kolegice/kolege pred vama kritizi-
ra, a od drugih Cujete kako vas kritizira

- se dogada bilo kakvo drugo ponasanje
ili djelovanje za koje smatrate ili znate da
ugrozava vaSa civilizacijska (socijalna) ili
radniCka prava, itd.

Sve navedeno i jo§ mnoge druge si-
tuacije dojavljuju nam radnici koji su
ih prozivjeli. Kako bi kao sindikat mo-
gli utjecati na to da se posljedice ne-
(movornog, nestruénog ili nehuma-

nog ponasanja pojedinih rukovoditelja
negativno odraze na vasSe psihicko i
fizicko zdravlje, ne odgadaijte i javite se.
Sve instrumente za zastitu prava radni-
ka i covjeka koje imamo na raspolagan-
ju aktivirat éemo, samo uz vas zahtjev i
vasu suglasnost.

Zajedno mozemo uciniti mnogo vise i
biti ja€i u drugim aktivnostima koje mogu
unaprijediti kvalitetu Zivota i rada u Hr-
vatskoj posti.

SLUZBENA ODJECA | OBUCA

Nastavno na traZzenje SrediSnjeg
povjereni$tva radnika za zastitu na radu,
Sektor optimizacije i upravljanja resursi-
ma dostavio je podatke o dosadasnjoj te
predstojecoj distribuciji sluzbene odjece i
obuce, iz kojih izdvajamo:

Sluzbena zimska odjec¢a

- zadnja isporuka i zaduzenje radnika
izvrSeno je u 2015. i 2016. godini sa svim
artiklima. U tijeku je pokretanje postup-
ka nabave kojom ¢e se sukcesivno pre-
ma potrebi opskrbljivati novozaposleni
radnici i radnici kojima se osteti zaduzena
odjeca, a do nove predmetne nabave u
2018., 2019. i 20120. godini odnosno ar-
tikala kojima je rok uporabe 36, 48 i 60
mjeseci.

Sluzbena ljetna odjec¢a

- zadnja isporuka i zaduzenje radnika
izvrSena je u 2014. te u 2015. godini za
postonoSe mopediste. Nova nabava u
kojoj se sklapa okvirni sporazum je pokre-
nuta u 11/2016. godine kao objedinjena
nabava za sve radnike koji ostvaruju pra-
vo na predmetnu odje¢u sa ocekivanom
isporukom u 3-4/2017. godine.

Cipele

- zadnja isporuka i zaduzenje radnika
sa niskim i visokim cipelama izvrSeno je
u 2015. godini. Nova nabava niskih cipe-
la pokrenuta je u 11/2016.godine te se
sklapa okvirni sporazum na dvije godine
radi osiguranja opskrbe novozaposlenih

radnika i zamjene oSte¢enih cipela do
nove nabave. U 2018. godini bit ¢e pokre-
nut novi objedinjeni postupak nabave
niskih i visokih cipela s o¢ekivanom ispo-
rukom istih u prvoj polovici 2019. godine.

Kosulje za Salterske radnike

- zadnja isporuka koSulja s kratkim
rukavima izvrSena je u 2013/2014. godini,
a koSulja s dugim rukavima u 2012/2014
godini. Tijekom 2014. godine naba-
va koSulja s dugim rukavima je tri puta
pokretana i ponistavana, te u 2015. go-
dini dva puta, da bi nakon revizije boje
koSulja ista bila pokrenuta kao objedinje-
na nabava kosulja kratkih i dugih rukava
u 5/2016. godine s namjerom sklapanja
okvirnog sporazuma na dvije godine i
ocekivanom isporukom za prvi ugovor
u 3-4/2017. godine, te za drugi ugovor u
2-3/2019. godine.

Kosulje za postonose

- zadnja isporuka i zaduzenje radnika
s koSuljama kratkih rukava izvrSena je
u 2013/2014. godini. Tijekom 2015. go-
dine pokrenuta je nabava polo majica s
kratkim rukavima umjesto koSulja te je
ista ponistena u 5/2016 na DKOM-u.

Predmetna nabava je ponovo pokre-
nuta u 6/2016. godine s namjerom skla-
panja okvirnog sporazuma na dvije godi-
ne i o¢ekivanom isporukom u 2-3/2017.
godine.

KoSulje s dugim rukavima za postonose
isporucene su i zaduzene radnicima u



2012/2013. godini.

Tijekom 2014. i 2015 godine nabava
je tri puta pokretana i ponistavana, te je
u 8/2016. godine umijesto koSulja pokre-
nuta nabava polo majica s dugim ruka-
vima s namjerom sklapanja okvirnog
sporazuma na dvije godine i o¢ekivanom
isporukom u 2-3/2017. godine. U skla-
du s prijedlogom novog Pravilnika Kkoji
je u izradi nabavljati ¢e se polo maijice
kratkih rukava ifili koSulje kratkih rukava
(po 4 kom) te polo majice dugih rukava
ili koSulje dugih rukava (po 3 kom i 2 kom
ovisno o radnom mijestu).

Dvodijelna kiSna odijela
-zadnjaisporukairaspodiela je izvrSena

u 2015. godini. Nova nabava predmetnih

kisnih odijela bit ¢e u 2019. godini.

Rukavice za zastitu od hladnoée
i rukavice mopedisticke

- zadnja isporuka i raspodijela je
izvrSena u 2015. godini. Nova nabava bit
¢e u 2019. godini.

Napominjemo da su u financijskom
planu 2017-2019 osigurana sredstva
za nabavu artikala sluzbene odjece i
obuée mimo pravilnika i rokova upo-
rabe, a za potrebe opskrbe novoza-
poslenih radnika i zamjene ostec¢ene
predmetne odjec¢e i obuée ukoliko na
zalihama u skladis§tu nedostaje po-
trebnih veli¢inskih brojeva istih.

»Spajanje praznika“
omiljeni sport

Za sve profesionalne i amaterske
sudionike omiljenog hrvatskog spor-
ta ‘spajanje praznika’, pripremili smo
kratki pregled opcija koje ih ocekuju
sliedece godine:

- Prvi produljeni vikend hrvatskim se
radnicima nudi ve¢ u sijecnju, kako
Sveta tri kralja padaju u petak.

- Velja¢a i ozujak tradicionalno su
bez prilika za spajanje, dok ce sljedece
godine UskrSnji ponedjeljak biti,
ocekivano, u ponedijeljak, 17. travnja.

- Kraj travnja nudi jo$ jedan produlje-
ni vikend, s obzirom da praznik rada,
1. svibnja, pada na ponedijeljak.

- Lipanj nudi mali pregrst opcija za
spajanje vikenda, s obzirom da i Tijelo-
vo (15. lipnja) i Dan antifaSisticke bor-
be (22. lipnja) idu¢e godine padaju na
Cetvrtak. Za samo dva dana godiSnjeg,
radnicima se nude ¢ak dva produljena
vikenda od po Cetiri dana svaki. Puni
lietni odmor od ¢ak 16 dana u koma-

du ‘kostat’ ¢e vas samo osam dana
godiSnjeg odmora u tom periodu.

- Srpanj ne nudi nikakve opcije, a
Dan domovinske zahvalnosti u kolo-
vozu pada na subotu. No, zato Velika
gospa pada u utorak, te nudi jos jednu
opciju produljenog vikenda u Kolo-
vozu.

- Rujan i listopad jo$ su dva mjese-
ca kada necemo moc¢i spajati vikende.
Jedini drzavni praznik u tom periodu
- Dan nezavisnosti, 8. listopada - pada
na nedjelju.

- Dan svih svetih u studenom pada
na srijedu, pa za samo Cetiri dana
godiSnjeg nudi kratki jesenski odmor
od 9 dana, ili produljeni vikend od pet
dana za samo dva dana godiSnjeg.

- Bozi¢ni blagdani bit ¢e ‘najjeftini-
ji’ moguéi sliedec¢eg prosinca, kada
Bozi¢ i Sveti Stjepan padaju na po-
nedjeljak i utorak, dok Nova godina
pada na ponedjeljak, Sto ¢e radnici-
ma nuditi ¢ak deset dana odmora u
komadu za samo tri potroSena dana
godisnjeg.
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