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NOVI PRAVILNIK O UNUTRASNJEM
USTROJU | SISTEMATIZACIJI,
NOVI PRAVILNIK O PLACAMA

MOGUCI KOLEKTIVNI VISAK RADNIKA

U Zagrebu je u utorak, 23. svibnja
2017. godine, odrzana 13. sjednica
Glavnog radni¢kog vije¢a, na kojoj
je Alen Gerek, izvr$ni direktor Divi-
zijle podrSka, radnicke predstavnike
upoznao s najnovijim pokazateljima po-
slovanja u 2017. godini.

Nadalje, provedena je opsirna, argu-
mentirana i konstruktivha rasprava s
predstavnicima menadzmenta koji su
nazocili sjednici na temu predlozenih
novih Pravilnika o unutrasnjem ustroju
i sistematizaciji i Pravilnika o placama
u Hrvatskoj posti, te moguc¢em ko-
lektivnom viSku radnika.

U nastavku ovog €lanka prenosimo
vam naznacajnije novosti iz predlozenih
promjena.

Prijedlog Pravilnik o
unutrasnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta

Prijedlogom Pravilnika o unutrasnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
predlaze se djelomi¢na izmjena organi-
zacije rada uz istodobno formiranje no-
vih radnih mjesta te ukidanje odredenih,
trenutno postojecih radnih mjesta.

Nadalje, pojedina radna mjesta
mijenjaju svoj naziv dok kod nekih do-
lazi do svojevrsnih promjena glede opi-
sa istih.

Sve u svemu, prema prijedlozima po-
slodavca, ovom ,novom mini-maxi“ re-

organizacijom ukida se 81 radno mje-
sto, uvodi se novih 67 radnih mjesta,
dok se za 42 radna mjesta mijenja naziv
i/ili opis poslova.

Prijedlog Pravilnika o plaéama

Sve navedene promjene prema
prijedlogu Pravilnika o unutraSnjem
ustroju i sistematizaciji, kao takve
nuzno zahtijevaju i preinake u sustavu
bodovanja kako novih, tako i postojecih
radnih mjesta koja se mijenjaju u opisu.

Osim promjene u sustavu bodovanja
radnih mjesta, predlaze se uvodenje
nove odredbe kojom bi se pojedini do-
datci na pla¢u osim pravilnikom i ko-
lektivnim ugovorom mogli propisivati i
posebnom odlukom Uprave Drustva,
uz prethodno savjetovanje s radni¢kim
vijeéem.

Moguc¢i kolektivni viSak radnika

S obzirom da bi se donoSenjem no-
vog Pravilnika o izmjenama i dopuna-
ma pravilnika o unutraSnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta Hrvatske
poste ukinule pojedine organizacijske
jedinice i radna mjesta mogla bi presta-
ti potreba za radom svih radnika koji su
zaposleni u tim organizacijskim jedini-
cama i na tim radnim mjestima stoga
se prilikom utvrdivanja ukupnog broja
radnika za ¢ijim radom bi mogla presta-
ti potreba nece provoditi kriteriji.



Za radom ukupno 871 radnika mo-
gla bi prestati potreba!

Radnici za Cijim bi radom mogla pre-
stati potreba u slu¢aju da im poslodavac
otkaze ugovore o radu na temelju po-
slovno uvjetovanog otkaza ugovora o
radu imali bi pravo na otpremninu u izno-
su koji se odreduje s obzirom na duZzinu
prethodnog neprekinutog trajanja radnog
odnosa kod poslodavca.

S obzirom da bi se ugovori o radu mogli
otkazati tek nakon 30. lipnja 2017. godi-
ne otpremnina bi bila odredena sukladno
¢l. 126. ZOR-a u iznosu od jedne tre¢ine
prosjecne mjesecne place koju je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugo-
vora o radu, za svaku navrSenu godinu
rada u Hrvatskoj posti, ali ne viSe od Sest
prosjec¢nih mjesecnih placa koje je radnik

ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugo-
vora o radu.

Svim radnicima za ¢ijim radom bi
prestala potreba poslodavac ¢e, na-
kon stupanja na snagu Pravilnika o
unutraSnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta, ponuditi sklapanje novih
ugovora o radu unutar Hrvatske poste.

Vise informacija o odrzanoj sjednici
Glavnog radni¢kog vije¢a, kao i o prijedlo-
zima novih pravilnika mozete dobiti od
glavnih povjerenika RSRH: Marija Jukic,
Zagreb (098/613 409), lvica Frani¢, Za-
greb, (099/2675 634), SiniSa Seketin,
Varazdin, (098/9732 371), Domagoj
Mendes, Split, (098/9060 340, Gordana
Perkovi¢, Sibenik, (098/9042 038), Mari-
ja Mandi¢, Slavonski Brod, (098/730 720),
Ingrid Susanj, Rijeka,(099/2110 139).

Cak polovica radnika nema novca za
podmirivanje osnovnih potreba!

Globalno istrazivanje Medunarodne konfederacije sindikata (ITUC), koja broji
181 milijun Clanova, pokazuje da globalizacija iznevjerava ljude.

Istrazivanje pokazuje kako ¢ak 73 posto stanovni$tva brine moguénost gubitka
posla, a 80 posto stanovnistva smatra da njihova nacionalna minimalna pla¢a nije
dovoljno visoka za pristojan zivot. Polovica stanovnistva u trinaest zemalja ¢lanica
G20 ocjenjuje ekonomsku situaciju u svojoj zemlji loSom.

Rezultati istrazivanja upozoravaju na to da su vlade odbacile odgovornost za
ulaganja u radna mjesta i suzbijanje nejednakosti i posljedica klimatskih promjena,

$to dovodi do masovne nesigurnosti.

* Tri od Cetiri ispitanika (74 posto) zabrinuta su zbog porasta nejednakosti
izmedu jedan posto najbogatijih i ostatka stanovnistva.

* 73 posto stanovniStva brine moguénost gubitka posla.

* 66 posto stanovniStva zabrinuto je klimatskim promjenama

Istrazivanje takoder pokazuje duboku nesigurnost zbog obiteljskih prihoda i

sigurnosti radnog mjesta.

» Cak 80 posto stanovnistva smatra da njihova nacionalna minimalna pla¢a nije

dovoljno visoka za pristojan zZivot.

* 80 posto stanovniStva navodi kako njihov dohodak pada ili stagnira.

* 49 posto ispitanika nema dovoljno novca za osnovne potrebe ili ih jedva
pokriva.

ITUC isti¢e kako je cijelom svijetu potreban rast pla¢a kako bi se preokrenula
desetlje¢a krada na placama i stvorio rast. Odbacivanje takve politike ne
samo da pori¢e socijalnu pravdu radnicima, ve¢ rastu¢i ocaj ugrozava mir,
demokraciju i sigurnost. Izvor: http://www.ituc-csi.org



iz drugih medija... www.forum.tm
VLADA PRIPREMA PRODAJU HRVATSKE POSTE (!?)

Kako doznajemo, pripreme su daleko odmakle pa je ve¢ izabrana i banka
koja bi trebala biti agent izdavanja dionica na Zagrebac¢koj burzi.

Hrvatska vlada u tiSini je pripremila privatizaciju Hrvatske poste, koja bi
trebala krenuti vrlo skoro, a iz Ministarstva drzavne imovine ne Zele potvr-
diti ni demantirati ovu informaciju pa odgovornost prebacuju na upravu Hr-
vatske poste, koja je vra¢a natrag Ministarstvu.

Sindikati se protive privatizaciji jer smatraju da ¢e time biti ugrozeni radni-
ci i korisnici usluga.

O Odgovor broj 1

U Ministarstvu drzavne imovine prave se blesavi po ovom pitanju iako su nave-
deni kao stopostotni vlasnik Hrvatske poste.

“Na Va$ upit o postupku izlistavanja dionica trgovackog drustva HP-Hrvatska
posta d.d. na Zagrebackoj burzi, skrecemo pozornost na odredbe Zakona o
trgovackim drustvima, Zakona o trzistu kapitala i Kodeksa burze (ali i ostalih za-
kona koji reguliraju ovo podrucje) temeljem kojih se trazene informacije smatraju
povlastenima. Time ih nije dopusteno davati u javni optjecaj, a Sto je spomenu-
tim zakonima ograni¢eno, odnosno zabranjeno”, odgovorili su iz Ministarstva ne
demantirajuci nadolazecu privatizaciju.

O Odgovor broj 2

Iz uprave Hrvatske posSte su na pitanje o agentu za izlistavanje dionica slegli
ramenima i kazali da oni nemaju pojma, niti je to njihova nadleznost, nego da pi-
tamo vlasnika o izboru agenta koji bi trebao voditi postupak iznoSenja dionica na
burzu preko koje bi buduéi vlasnik trebao steéi vlasnistvo. Iz Ministarstva su na
isto pitanje jednako tako slegli ramenima, porucili da to nije njihova nadleznost i
uputili nas na Upravu Hrvatske poste. ViSe nije bilo smisla pitati ih ista.

‘Jednako tako, postupak biranja agenta kao i izlistavanja dionica u autonomnoj
je mjerodavnosti drustva i njegovih tijela upravljanja, (u ovom primjeru drustva
HP Hrvatske poste d.d.), te u tomu Ministarstvo drzavne imovine ne sudjeluje i
nema ovlasti. Slijedom toga Ministarstvo kao tijelo drzavne uprave nema uvida
u trazene informacije”, kazu u Ministarstvu, koje tvrdi da nema pojma $to se
dogada u tvrtki ¢iji je vlasnik. Izvor: Ante Pavi¢ (www.forum.tm, neprofitna udruga Dom kulture)

(Rodiljne naknade za nezaposlene 2.328 - za zaposlene 3.991 kn )

Dobre vijesti stizu budu¢im roditeljima, kojima Vlada dize rodiljne naknade.
Vlada je, naime, u saborsku proceduru poslala prijedlog izmjena Zakona o ro-
diljnim i roditeljskim potporama kojima se rodiljne naknade za nezaposlene
povecavaju na 2.328 kn, a za zaposlene na 3.991 kn.

Radi se o jednoj od mjera koje su najavljene na nedavno odrzanom Vijecu
za demografsku revitalizaciju Hrvatske. Predstavljajuéi zakon, ministrica Nada
Murganic¢ rekla je da se oc¢ekuje da ¢e zakon stupiti na snagu i poceti se pri-
\mijenjivati vec za drugu polovicu 2017. godine. Izvor : NHS




IZVJESCE O OZLJEDAMA NA RADU
ZA 1. TROMJESECJE 2017. GOD.

U prvom tromjesecju 2017. godine (razdoblje od 01.01. — 31.03.2017. godine)
U Hrvatskoj posti dogodilo se ukupno 55 ozljeda na radu, od toga 25 u rad-
nom procesu, 5 na putu s posla i na posao, 3 zbog ugriza psa, 22 zbog
razbojnistva.

U izvjeStajnom razdoblju najéesci izvori nastanka ONR bili su: protupravno
djelovanje trec¢ih osoba -22 puta , prostori, povrSine i instalacije izvan navedenih
objekata i prostorija s kojih se obavlja rad i po kojima se kre¢u osobe na radu
-11 puta, prijevozna sredstva cestovnog prometa — 10 puta, prostorije i povrsine
za kretanje osoba na radu — 5 puta.

Najcesc¢i uzroci nastanka ONR bili su: protupravno djelovanje tre¢e osobe —
29 puta, neispravnost, klizavost i zakréenost prolaza i povrsina s kojih se obavlja
rad — 10 puta, izvodenje radne operacije na nacin protivan pravilima ZNR - 5
puta.

Najcesce ONR po radnim mjestima: operater u PU - 24 puta, postar -25 puta,
vozac - 3 puta

NajceScéa vrsta ONR prema ESAW Kklasifikaciji: Sok zbog agresivnosti i
prijetnji — 23 puta, iS¢aSenja, uganuca i istegnuéa — 4 puta, uganuca i istegnuca
- 6 puta, povrsinske ozljede — 5 puta, prijelom kostiju — 4 puta.

. OBJAVLJENI PRAVILNICI O SLUZBENOJ | RADNOJ ODJECI
i Nakon provedenog savjetovanja s Glavnim radnic¢kim vije¢em i SrediSnjim i
' povjereniStvom radnika za zastitu na radu, Uprava Drustva je na sjednici odrzanoj !
i 3. svibnja 2017. godine donijela odluku o donoSenju Pravilnika o radnoj odjeci i

radnika Hrvatske poste te Pravilnika o sluzbenoj odjeéi i obuéi radnika Hrvatske
poste. Novi pravilnici o sluzbenoj odje¢i i obuéi te radnoj odjeéi objavljeni
su u sluzbenom glasiliu - HP Glasnik 8/2017.

INGRID SU§ANJ NOVA PREDSJEDNICA
RADNICKOG VIJECA GP6

Na sjednici RadniCkog vije¢a GP6, odrzanoj 22. svibnja 2017. godine doslo
je do promjene u sastavu i daljnjem vodenju navedene radnicke institu-
cije. Clanicom i zamjenicom predsjednice postala je Nena Vjestica, a za
predsjednicu Radnickog vijeéa GP6 izabrana je Ingrid Susanj (ingrid.su-
sanj@rsrh.hr, / mob.099 211 0139).

Uskoro bi na lokaciji KreSimirova 7, Rijeka, trebala biti osposobljena kancela-
rija za nesmetani rad RV GP6, o ¢emu c¢ete radnici sa podrucja GP 6 biti pravo-
vremeno obavijesteni.

} RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Juki¢, lvica Frani¢, SiniSa Seketin, Domagoj
Mendes, Gordana Perkovi¢, Marija Mandi¢, Ingrid Susanj, Cvetan Kovac.
TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@rsrh.hr




