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Dok Ministarstvo rada i mirovinskog
sustava najavljuje izmjene Zakona o
radu, a koje idu u smjeru daljnje fleksibi-
lizacije radnih mjesta i novih oblika rada,
hrvatski radnik strahuje od tog procesa
jer je bauk nesigurnosti radnog mjesta
sve vedi.

Sindikati upozoravaju da prostora
za daljnju flekisibilizaciju viSe nema
te da je dosad samo isla naruku po-
slodavaca.

Upozorava na to i istrazivanje Eko-
nomskog instituta Zagreb, OVI indeks,
razvijeno u suradnji s portalom MojPo-
sao. govori, istina, u prilog oporavku
na trzistu rada, no istiCe i rast rada na
odredeno. U prva Cetiri mjeseca 2017.
godine potraznja za radnom snagom
porasla je za 30 posto u odnosu na
2016., no ¢ak 47 posto oglasenih radnih
mijesta bilo je na odredeno.

- Daljnje fleksibilizacije ne moze
biti, nema ni prostora, ni razloga za to.
Jedina fleksibilizacija koja se smije

7. lipnja 2017.

IHIENA RABNOG ZAONODAVSTYA

Postanski tjednik Republickog sindikata radnika Hrvatske

broj: 1147

dogoditi jest ona naruku radniku, da
moze pomiriti radne i privatne obve-
ze. Pokazatelji govore da u Hrvatskoj
od ukupnog broja zaposlenih njih
¢ak 19,3 posto radi na odredeno, a
prosjek Europe je 12 posto - upozora-
va predsjednik Nezavisnih hrvatskih
sindikata (NHS) KreSimir Sever.

— Fleksibilizaciji rada na Stetu radni-
ka pridonijele su upravo izmjene ZOR-
a 2003., kada se snazno otvorio prostor
za rad na odredeno, a to je nastavljeno
2013. i 2014. Tako dalje ne moze jer za
posljedicu takvog sustava imamo odla-
zak mladih i cijelih obitelji iz Hrvatske jer
ovdje, u takvoj nesigurnosti radnog mje-
sta, nemaju buducénosti.

Odlaze i visokoobrazovani i sve to
drasticno smanjuje potencijale zemlje
koja biljezi najve¢i rast udjela rada na
odredeno u EU-u - upozorava Sever
te podastire porazavaju¢e brojke: “U
ozujku je €ak 94 posto novozaposlenih
na odredeno.”

Kako najave o izmjenama ZOR-a idu u smjeru daljnje fleksibilizacije
radnog mjesta, a Vlada istovremeno promi¢e mjere za demografski opo-
ravak, KreSimir Sever kaze kako je tu na djelu dihotomija unutar iste vla-
sti. Na upit ho¢e li di¢i glas protiv ovakvih najava izmjena ZOR-a, sindika-
listi zasad oprezno odgovaraju. “Zasigurno ¢emo organizirati industrijs-
ke akcije, no od mjerodavnih zelimo ¢€uti $to se toéno sprema”.

- Nastavi li se s fleksibilizacijom, nemamo izbora jer Hrvatska to ne
moze podnijeti. Ne moze postojati takva politika koja ¢e se do te mjere
odnaroditi.

Ako nam se to izmjenama ZOR-a sprema, onda na ulicu trebaju izaci
svi, i radnici, i umirovljenici zbog svojih unuka, i roditelji zbog svoje dje-

ce, i mladi zbog svoje buduénosti”, kaze KreSimir Sever.




Stititi radnike i pridonijeti razvoju
poduzetnistva

Na na$ upit o tome na $to ¢e se konkretno odnositi izmjene ZOR-a te kako ko-
mentiraju najave o daljnjoj fleksibilizaciji radnih mjesta i novim oblicima rada, iz
Ministarstva rada i mirovinskog sustava (MRMS) stigao je kratak odgovor.

“Promisljanja Ministarstva rada i mirovinskoga sustava usmjerena su k
pronalazenju izmjena radnog zakonodavstva koje ¢e pridonijeti razvoju
poduzetnistva u Hrvatskoj, a istodobno u Sto vec¢oj mijeri Stititi polozaj
radnika, u suradnji s nasim socijalnim partnerima, uz istodobno kontinuira-
no uskladivanje s europskom pravhom ste€evinom”, odgovor je Ministarstva.

Nesigurni oblici rada znac¢e nezadovoljnog
radnika s manjom produktivhoscu

- Svi ti trendovi su neizbjeznost. Na djelu je ljudoZzderski kapitalizam, profit

pod svaku cijenu. Mi tu niSta ne mozemo - slikovito komentira dakovacki eko-

nimist Mirko Krizi¢.

Radne odnose
fleksibilizirati u korist i
poslodavca i radnika

“HUP snazno podrzava intenciju
MRMS-a da se iduc¢e godine krene sa
znacajnim reformama, te da se radni

odnosi ucine fleksibilnijima na obo-
stranu korist i poslodavaca i radnika.
HUP izmjene ZOR-a smatra nuznima
jer sadasnji Zakon ne prati trendove
ni promjene nastale na trziStu rada
zbog digitalizacije. U posljednjih 10
godina nacin na koji obavljamo svoje
poslove drasticno se promijenio, ve-
lik broj poslova moze se obavljati ¢ak

i samo upotrebom pametnih telefona
i prijenosnih racunala. Upravo stoga
mislimo da je Zakon potrebno moder-
nizirati, omoguciti fleksibilnije mjesto
rada i vrijeme rada te sukladno do-
brim EU praksama uvesti nove obli-
ke rada”... isti¢e HUP-ova direktorica
za radne odnose i ljudske potencijale
Natasa Novakovi¢.

'Nesigurnost radnog mjesta
okidac za iseljavanje

Najave daljnje fleksibilizacije radnih mjesta zabrinjavaju i demografe. “Od
2011. u migracijama sudijeluje viSe od 50 posto stanovnistva u dobi od 19
do 39 godina. Od 2011. do danas napustilo nas je, prema podatcima stranih
drzava, viSe od 250.000 ljudi od kojih je oko 180.000 radno aktivne dobi, do-
bre obrazovne strukture. To nije ruralna migracija. Hrvatsku napustaju i neza-
posleni i zaposleni, a nesigurnost radnog mjesta pokazala se kao dominan-
 tan, prevladavajuéi razlog”, upozorava demograf Stjepan Sterc.
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OBJAVLJENI NOVI PRAVILNICI

U sluzbenom glasilu Hrvatske poste, HP Glasnik 9/17 od 5. lipnja 2017.
godine, objavljen je novi Pravilnik o unutraS$njem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta u HP- Hrvatskoj posti d.d., i novi Pravilnik o placéama.

Vazno je napomenuti da novi pravilnici stupaju na snagu istekom roka
od osam dana od dana objave u HP Glasniku, sluzbenom glasilu Hrvatske
poste.
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0 NAJAVA SJEDNICE NADZORNOG ODBORA HRVATSKE POSTE |

Dana 14. lipnja 2017. godine u Zagrebu ¢e se odrzati 11. sjednica Nadzornog
odbora Hrvatske poste, na kojoj ¢e se raspravljati prema tockama dnevnog
reda, iz kojeg izdvajamo godisSnje izvjesc¢e o poslovanju za 2016. godinu, upo-
rabi dobiti ostvarene u 2016. godini te razvojnoj strategiji Posta2022.

STIGLE NOVE KOSULJE | POLO MAJICE!

Operateri na Salterima u GP1 u tijeku proteklog tjedna zapoceli su zaprimati
nove sluzbene kosulje, a radnici Divizije posta, Divizije ekspres i Divizije mreza
(operater postara) u GP4 te postari Sektora dostave podru¢ne dostave Du-
brovnik zaduzili su nove polo majice. Svaki od njih dobit dobiti ¢e Cetiri majice
prepoznatljive svijetlo plave boje, a tijekom lipnja koSulje i polo-majice bit ¢e
dostavljene radnicima i u ostalim grupama podrucja.

Operateri na Salterima zaduzit ¢e sedam kosulja — €etiri s kratkim i tri s
dugim rukavima i to u plavoj boji s nijansom ljubi¢aste $to je ne samo novi
vizualni identitet nego i svojevrsno osvjezenje s obzirom na to da je rije¢
o boji koja svima dobro pristaje.

Podsje¢amo da su u HP Glasniku 8/2017 objavljeni Pravilnik o radnoj odjeci
radnika Hrvatske poste te Pravilnik o sluzbenoj odjeéi i obuéi radnika Hrvats-
ke poste. U njima se nalaze sve potrebne informacije o nac¢inima i uvjetima
nosenja i uporabe radne odjece, nacinima zaduzivanja i razduzivanja te vrsta-
ma, i drugim detaljima.

pocetak termina.

ODMARALISTA RSRH - slobodni termini

Svi termini su u trajanju od 10 dana. Navedeni datumi predstavljaju

Sva odmaralista su blizu mora, trgovine i centra mjesta.
Napominjemo da su cijene ljetovanja povoljnije u predsezoni i postsezoni.

STARIGRAD PAKLENICA 2-krevetni: 21.6. i 1.9. (200 kn dan)
4-krevetni: 1.9. (230 kn dan
CRIKVENICA 5-krevetni: 1.9. (200 kn dan)
Za sve informacije nazovite Mariju Mandi¢ 035/223-538 ili
odmaralista@gmail.com




FOND SOLIDARNOSTI RSRH-a

Svrha Fonda solidarnosti je da ¢lanovima Sindikata u sluCaju izvanrednih i
opravdanih slu¢ajeva pruzi nov€anu pomo¢, prema odredbama Pravilnika o
kori$tenju sredstva fonda.

Clan Sindikata ostvaruje pomo¢ iz Pravilnika na pismeni zahtjev sindikalnom
povjereniku, a najkasnije 30 dana po prestanku okolnosti koja je osnova za stje-
canje prava, uz predocenje potrebite dokumentacije.

FOND SOLIDARNOSTI
Bolovanje duze od 180 dana 1500,00 kn Kopija doznake
Rodenje djeteta 1000,00 kn Rodni list
Smrt ¢lana 4.000,00 kn Smrtni list
Smrt supruznika ili djeteta 2000,00 kn Smrtni list
Smrt roditelja 1600,00 kn Smrtni list
Obvezni porodni dopust 6 mj. 700,00 kn Rjesenje HZZO-a
Obvezni porodni dopust 9 mj. 700,00 kn RjeSenje HZZO-a
Dijete umrlog ¢lana 700,00 kn 2x godisnje Potvrda o $kolovanju
Odlazak u mirovinu 1000,00 kn Rjesenje HZMO-a
Troskovi topli¢kog lije¢enja 280,00 kn (preostali dio ra¢una na 6 rata) Rjesenje o lijeéenju

KASA UZAJAMNE POMOCI

Kasa uzajamne pomo¢i (KUP) je osnovan radi pruzanja materijalne
pomoc¢i svojim ¢lanovima.

Minimalna visina ¢lanskog uloga iznosi 50,00 kn, a max. 400,00 kuna.

Clanovi KUP-a mogu, na osobni zahtjev, u svakom trenutku, promijeniti
visinu uloga ili podi¢i ulog bez naknade.

Pozajmica se ¢lanu odobrava najvise do iznosa trostrukog uloga u KUP-
u (1:3) na rok otplate do 24 (dvadeset Cetiri) mjese¢ne rate.

Clanovi koji imaju ulog ve¢i od 10.000,00 kuna mogu podic¢i pozajmicu
do iznosa Eetverostrukog uloga (1:4), maksimalno 60.000.00 kuna
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SC GP 1 GLAVNI POVJERENICI p 5
Ivica Frani¢, Zagreb, Gordana Perkovi¢, Sibenik,
tel: 01/4611615, mob: 099/ 2675 634 tel: 022/ 342 226, mob: 098/ 9042 038
. SC GP 2 . SC GP
Sinisa Seketin, Varazdin, Marija Mandié, Slavonskl Brod
tel: 042/314 236, mob: 098/ 9732 371 tel: 035/ 223 538, mob: 098/ 730 720
SCGP3 SC GP 6
Domagoj Mendes, Split, Ingrid Susanj, Rijeka,
L tel: 021 342 584, mob: 098/ 9060 340 tel: 051/ 200 383, mob: 099/ 2110 139 )
} RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Juki¢, lvica Frani¢, SiniSa Seketin, Domagoj
Mendes, Gordana Perkovi¢, Marija Mandi¢, Ingrid Susanj, Cvetan Kovac.
TF: 01 4611616; FAX: 01 4611617; ADS: Kneza Mislava 11 /2, 10000 ZAGREB; E-MAIL rsrh@rsrh.hr




