\ / REPUBLICKI SINDIKAT
\7 RADNIKA HRVATSKE
ujedinjeni bez razlika

Godina XX

22. sijecnja 2014.

Postanski tjednik Republickog sindikata radnika Hrvatske

broj: 992

TROSKOVI PRIJEVOZA PO NOVOM KOLEKTIVNOM UGOVORU

Od 1. sijeCnja 2014. godine u primjeni
je novi Kolektivni ugovor za radnike HP-
Hrvatske poste, kojim se izmedu osta-
log, nanovo reguliraju materijalna prava
radnika, pa tako i prava vezano uz parti-
cipaciju u troskovima prijevoza.

U ovom trenutku medu radnicima
najvise dvojbi pojavilo se oko primje-
ne Clanka 54. Kolektivhog ugovora i
konkretnog izraCuna udaljenosti od
mjesta stanovanja do adrese rada.

Stoga vam u cijelosti prenosimo
Clanak 54. Kolektivnog ugovora, koji
glasi:

(1) Poslodavac participira radniku u
mjesecnim troSkovima prijevoza ako
je udaljenost od adrese stanovanja
radnika (mjesto i adresa prebivalista/
boravista s koje radnik redovito dola-
zi na posao) do adrese rada (mjesto i
adresa postanskog ureda ili druge or-
ganizacijske jedinice poslodavca) 2 km
ili viSe (dalje u tekstu: troSkovi prijevo-
za).

(2) Participacija iz stavka 1. ovog
¢lanka odnosi se na najkracu izravnu
relaciju od adrese stanovanja do adre-
se rada radnika koja se utvrduje prema
planeru putovanja Hrvatskog autokluba
(HAK) kao najkraca ruta uz korekciju za
uredene pjeSacke staze, pjeSacke na-
thodnike i pothodnike. Ako radnik na
dijelu puta od adrese stanovanja do
adrese rada koristi trajektne ili druge
brodske linije taj dio puta ne uracunava
se u udaljenost od adrese stanovanja
do adrese rada.

(3) Poslodavac je obvezan participi-
rati u troskovima prijevoza samo onom

radniku koji poslodavcu dostavi potpi-
sanu izjavu o adresi stanovanja iz koje
je razvidno da je pjeSacka udaljenost od
adrese stanovanja radnika do adrese
rada 2 km ili viSe. Izjavom o adresi sta-
novanja radnik pod punom gradanskom
i materijalnom odgovornosc¢u dokazuje
da su podaci iz izjave u cijelosti to¢ni.

(4) Poslodavac nije obvezan patrticipi-
rati u troSkovima prijevoza ako podaci
iz dostavljene izjave o adresi i mjestu
stanovanja nisu tocni ili se podaci iz do-
stavljene izjave promijene, a radnik po-
slodavcu ne dostavi izjavu o promijeni
adrese stanovanja ¢iji sadrzaj udovolja-
va uvjetima iz st. 3. ovog ¢lanka.

(5) Radnicima iz st. 1. Poslodavac
participira u troSkovima prijevoza:

a) radniku koji stanuje i radi u istom
gradu, a koji ima organizirani javni
gradski prijevoz tramvajskim i/ili auto-
busnim linijama u visini cijene mjese¢ne
pokazne karte najjeftinijeg javnog
gradskog prijevoznika u tom gradu,
prve tarifne zone ako ih postoji vise,

b) radniku koji stanuje u gradu koji
ima organizirani javni gradski prijevoz
tramvajskim i/ili autobusnim linijjama, a
radi u drugom naselju troSkovi se par-
ticipiraju prema prilozenoj tablici. Ova
participacija ne moze biti manja od cije-
ne mjesecne pokazne karte najjeftinijeg
javnog gradskog prijevoznika u tom
gradu, prve tarifne zone ako ih postoji
viSe (mjestu stanovanja),

¢) radniku koji radi u gradu koji ima
organizirani javni gradski prijevoz
tramvajskim i/ili autobusnim linijama, a
stanuje u drugom naselju, troskovi se



participiraju prema priloZzenoj tablici.
Ova participacija ne moze biti manja od
cijene mjeseCne pokazne karte najjefti-
nijeg javnog gradskog prijevoznika u
tom gradu, prve tarifne zone ako ih po-
stoji viSe (mjestu rada),

d) ako je u gradu u kojem radnik radi
i u gradu u kojem radnik stanuje organ-
iziran javni gradski prijevoz tramvajskim
i/ili autobusnim linijama, troskovi prije-
voza se participiraju prema priloZzenoj
tablici. Ova participacija ne moze biti

manja od cijene mjesecne pokazne kar-
te najjeftinijeg javnog gradskog prije-
voznika u gradu u kojem radnik radi ili
u kojem stanuje, u oba slucaja prve ta-
rifne zone ako ih postoji vise, ovisno o
tome $to je za njega povoljnije.

e) ako u naselju u kojem radnik sta-
nuje i u kojem radi nije organiziran javni
gradski prijevoz tramvajskim i/ili auto-
busnim linijama, troskovi prijevoza se
participiraju prema prilozenoj tablici.

Tablica: razredi participacije za varijante b),c),d),e):

Udaljenost od adrese stanovanja radnika Bruto iznos participacije
do adrese rada (km) (kn)
2-4,99 141,38
5-9,99 282,75
10 - 14,99 424,13
15-19,99 475,00
20 - 24,99 512,50
25-29,99 550,00
30 - 34,99 587,50
35-39,99 625,00
40 - 44,99 662,50
45 vige 700,00

6) Maksimalni iznos participacije u
troSkovima prijevoza iznosi 700 kuna
mjesecno. Iznimno iznos participacije u
troSkovima prijevoza moze iznositi i vise
od 700 kuna mjesecno samo u sljedec¢im
sluCajevima:

- kad radniku zbog iznimnih okolno-
sti na prijedlog izvrSnog direktora Divi-
zije ili izvrSnog direktora Ureda podrske
Upravi, Uprava Drustva posebnom odlu-
kom odobri veci iznos participacije u
troSkovima prijevoza,

- kad je radnik upucen na podrucje za
koje je potrebno koristiti trajekte ili druge
brodske linije, Poslodavac je obvezan
radniku naknaditi cijenu prijevozne kar-
te trajektne ili druge brodske linije koju
je radnik koristio i za koji prijevoz radnik
dostavi Poslodavcu original trajektne ili
druge brodske karte.

7) Poslodavac je obvezan participira-
ti u troskovima prijevoza samo za dane
radnikove nazo¢nosti na radu.

8) Poslodavac nije obvezan partici-
pirati u troSkovima prijevoza radniku
kojem je odobrena uporaba sluzbenog
motornog vozila Poslodavca od 0-24
sata.

9) Radniku kojem je Poslodavac osi-
gurao prijevoz u cijelosti ili djelomic¢no,
Poslodavac je obvezan participirati u
troSkovima prijevoza sukladno odredba-
ma ovog Clanka samo za dio relacije na
kojoj radniku nije osigurao prijevoz.

10) Participacija u troSkovima prije-
voza iz ovog Clanka obradunava se i
isplacuje s platom za protekli mjesec.

11) U smislu ovog ¢lanka pojam grad
obuhvac¢a podrucje prve tarifne zone
javnog gradskog prijevoza.



PREPORUKA:

SVI radnici koji Zele ostvariti pravo na participaciju u troSkovima prijevoza neka
zatraze od svog neposrednog rukovoditelja novu izjavu o adresi stanovanja, te je
popunjenu i potpisanu vrate neposrednom rukovoditelju najkasnije do 27. sije¢nja
\201 4. godine.

J

“LJUBAVNA AFERA”
U SORTIRNICI RIJEKA!?

Proteklih dana na oc€igled svih radnika sortir-

OPREZ nice Rijeka, u njihovim redovima zbila se velika
»ljubavna afera”!

VIS OKI Sljubili su se oni koji se nisu smijeli!

NAPON Sljubili su se voda i elektri¢na struja!

Ovih dana Rijeka doslovno pliva. KiSa pada i
pada! Mislim da nam London §to se tiCe oborina
nije ni do koljena, za razliku od vode koja nam je do ,grla“. Na ulicu mozemo u
¢izmama, ali kako na radno mjesto?

Sortirnica u Rijeci “pusta na sve strane”! Voda kroz krov curi po elektri¢nim in-
stalacijama, kante u radnom prostoru svako se toliko prazne, a u prizemlju su “
obavezne” gumene ¢izme! Voditeljica sortirnice i stru€njaci za zastitu na radu u
Rijeci upozoravali su ovlastenike poslodavca na taj problem, ali pomaka nema.
Naime, prostor u kojem je smjeStena sortirnica u vlasnistvu je Grada Rijeke. U
loSem je stanju i svima je to poznato. PokuSaji da se premjesti na drugu loka-
ciju nisu realizirani, a Grad Rijeka oCito nema interesa i ne mari bas za dopise
vezane za stanje prostora. No, to ne opravdava Hrvatsku postu da radnicima ne
osigura osnovne uvjete za rad na siguran nacin.

Zahtijevamo od HP-a da rijesi problem uvjeta rada u sortirnici Rijeka.
Zato smo im se obratili dopisom i o¢ekujemo Zuran odgovor i postupanje,
jer éemo u protivnom biti primorani zatraziti ,,vanjsku“ pomo¢ nadleznih
drzavnih institucija.

(GOSPODARSTVO | SINDIKATI U BROJKAMA |

IstraZivanja pokazuju da hrvatsko go- razini.

spodarstvo u 2013. godini broji oko 144
000 aktivnih poslovnih subjekata, od
kojih je vecina u privatnom vlasnistvu i
zaposljava vise od 1.337.000 radnika.

Procjenjuje se da su kolektivni ugovo-
ri potpisani od strane 61% zaposlenih u
Hrvatskoj (44% u privatnom i gotovo 100
% u javnom sektoru).

Poslodavci su povezani u 57 udruga,
od kojih samo Hrvatska udruga posloda-
| vaca zastupa poslodavce na nacionalnoj

S druge strane, procjenjuje se da po-
stoji 534(!?) registriranih sindikata, od
kojih 297 djeluju u dvije ili viSe zupanija.

Prema nama dostupnim podatcima
oko 423.964 radnika su Clanovi sindi-
kata, $to predstavlja zna¢ajnu gustocu
(85%) u odnosu na europsku razinu.

Sindikati su povezani u 24 udru-
ga viSe razine, od kojih pet sindikalnih
srediSnjica zastupa ¢lanove na nacio-
nalnoj razini, medu kojima je i NHS.




VEZI KONJA GDJE TI GAZDA KAZE! (verowauine

Poslovodstvo Hrvatske poste odlucilo
je krajem godine da je neophodno skra-
titi radna vremena pojedinih postanskih
ureda. Glavni razlog je negativan fi-
nancijski rezultat. Primjedbe sindikata i
radnickih vije¢a, kao i opravdane argu-
mente, uopée nisu uvazili. Jer, naravno,
Sefovi znaju $to je najbolje za postu.

Jedan takav postanski ured (podaci
poznati uredniStvu, ako nekoga zani-
ma, op.a.) od 1. sije€¢nja 2014. godine,
radi do 11 sati, a kolegica bi trebala dru-
gi dio svojeg radnog vremena odraditi u
,velikom postanskom uredu®.

Kazem trebala, jer je voditelj odlucio
da nema potrebe za dodatnim radnikom
u tom ,velikom uredu®, pa joj je rekao
da poslije 11,00 sati ostane sjediti u
svojem uredu; sve do 15 sati!?

Naravno, kolegica je “vezala konja
gdje je rekao gazda“ pa i danas sjedi u
zaklju¢anom uredu i gleda kako stran-
ke (koje su navikle da PU radi do 14h)
kucaju na vrata i odlaze neobavljena
posla.

Troskovi su ostali isti, prihodi su se
smanijili, a radnik (dobar i sposoban)
sjedi besposlen pola radnog vremena.

U vrijeme kada se radnicima sman-
juje pla¢a zbog loseg poslovnog re-
zultata, kad radnici ve¢ plaéaju greSke
poslovodstva, ovakvi poslovni potezi su
nedopustivi i krajnje je vrijeme da odgo-
vorne osobe snose posljedice za done-
sene loSe poslovne odluke.

Stoga javno pitamo:

TKO CE ODGOVARATI ZA KRIVO

VEZANOG KONJA!?

POVLACENJE PREDLOZENIH
ZAKONA...

Ministarstvo rada i mirovinskog su-
stava povuklo je prijedlog zakona o
povremenim poslovima iz procedure.
To je bio i jedan od razloga zbog kojeg
su sindikati organizirali izjaSnjavanje
Clanstva o opéem Strajku. Povlacenje
spornog prijedloga iz procedure ne
mijenja niSta u planovima opéeg
Strajka jer nisu ispunjeni zahtjevi u
vezi s izmjenama ZOR-a, rekao je
predsjednik Nezavisnih hrvatskih sin-
dikata KreSimir Sever. Spremni smo
se vratiti za pregovaracki stol ako mi-
nistar Mrsi¢ ispuni nase glavne zahtje-
ve vezane uz ZOR, porucio je.

22, sijecnja - Sv. Vinko
Ce na Vinka sonce sveti,
bo dosti rujnega vinca v Kleti.

REPREZENTATIVNOST
SINDIKATA

Vlada je Saboru uputila prijedlog
zakona o reprezentativnosti udruga
poslodavaca i sindikata.

Njime ¢e se, medu ostalim, na-
stojati rijesiti dvojba aktualnog zako-
na tko moze biti stranka kolektivhog
ugovora pa se predlaze moguénost
da i nereprezentativni sindikati mogu
pristupiti KU-u i ostvarivati ugo-
vorena prava, ali se neée smatrati
strankom tog KU-a.

Pet sindikalnih sredisnjica u otvo-
renom pismu premijeru zamjera da
su o toj temi sjednice doznali iz me-
dija. Istine radi, duzni smo informirati
Vas kako, bez obzira na dio njihovih
uvazenih primjedbi i prijedloga, sin-
dikalne srediSnjice nisu poduprle
spomenuti nacrt prijedloga zakona.

RSRH je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata
Urednistvo: Zeljko Vidakovié - glavni i odgovorni urednik, Marija Jukié, Sinisa Seketin, Domagoj Mendes, Gordana
Perkovi¢, Ingrid SuSanj, Marija Mandi¢, Cvetan Kovag.
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