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Projekt ,,Razvoj plus“

Kompetencija: sposobnost motivacije (sebe i drugih)
Znacenje: utjecaj koji izaziva, usmjerava i odrZava Zeljeno ponasanje ljudi

Sto od navedenog smatrate vaznima za postizanje i odrZavanje motivacije?

Elementi nevaz manje idai vazno jako PP, )
ement no vaino ne vazno Zasto?
1 2 3 4 5

+ Transparentnost i
poznavanje politika
sindikata

+ uvjeti rada

+ placa

#+ mo¢, ugled i status

% sigurnost radnog
mjesta

+ moguénost
napredovanja

+ pomo¢ kolega i
nadredenih

+ socijalna osjetljivost

+ fleksibilnost radnog
vremena

+ povezivanje i
prihvadanje

+ osobni sustav
vrijednosti

Prokomentirajte svoja razmisljanja sa kolegama u grupi i potom zajedno napravite definiciju
ove kompetencije pokusavajuci odgovoriti na pitanje: ,Kako se to sindikalni povjerenik treba
ponasati da bi u svom radu bio motiviran i mogao poticati motivaciju kod drugih?“

*sposobnost osobe da osobnom motiviranoscu i poticanjem motivacije kod drugih da svoj

maksimum u ucinkovitom obavljanju radnih zadataka
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Projekt ,,Razvoj plus“
Upute:
Sa liste predloZenih ponasanja prvo svatko samostalno treba odabrati maksimalno 7 ponasanja za
koja smatra da najbolje opisuju ponasanja sindikalnog povjerenika koji je motiviran u svom radu i
koja treba primjenjivati. Na listu moZete slobodno nadodati i ponasanja koja vi smatrate vaznim.
Zatim prokomentirajte svoja razmisljanja sa kolegama u grupi i zajedno odaberite maksimalno 7
ponasanja za koja grupa smatra da najbolje opisuju ovu kompetenciju. Za svako odabrano ponasanje

pripremite kratki primjer iz prakse kojim ¢ete objasniti zasto je odabrano ponasanje vazno.

Lista predloZzenih ponasanja

1. dobro poznaje sebe, svoj vrijednosni sustav i potrebe i zna saCuvati optimizam i energiju

2. podrzava, promovira i njeguje zajednicki sustav vrijednosti i kada osobno ima razli¢ito
misljenje

3. sposoban je potaknuti ¢lanove sindikata na medusobnu suradnju, razmjenu informacija i
na pruzanje potrebne podrske

4. prihvaca razli¢itosti i svojim ponasanjem Siri osje¢aj medusobne povezanosti

5. usmjerena je na pozitivne aspekte u svim situacijama kod sebe i drugih i na njih ukazuje

6. sposobna je zadrzati motivaciju (kod sebe i drugih) i u situacijama kada postoji pritisak
zbog nagomilanih problema ili rokova izvrSenja planiranih zadataka

7. otvoreno se zalaZe za jednaku optereéenost poslom i pravedno nagradivanje

8. promovira i podrzava osjecaj sigurnosti i lojalnosti

9. dostupna je i spremna saslusati probleme drugih i pruziti im potrebnu podrsku

10. kontinuirano radi na svom osobnom razvoju i usavrsavanju

11. voli javno pohvaliti postignuéa svojih suradnika

12. vodi brigu da sa razli¢itim suradnicima komunicira na razli¢ite nacine

13. jednako se odnosi prema svim suradnicima i dijeli s njima svoje znanje i informacije

14. sklona je timskom nacinu rada, delegira i prihvaéa delegirane zadatke

15. sposobna je razvijati i njegovati odnos suradnje i povjerenja: konstruktivno izrazava
neslaganje, ne napada druge, ne podiZe tenzije i napetosti i ne Siri negativne informacije

16. sposobna je raditi i promovirati moto da za svaki problem postoji rjeSenje

17. prema svim ¢lanovima sindikata i vanjskim suradnicima se odnosi sa poStovanjem

18. ne dozvoljava da osobne netrpeljivosti utje¢u na poslovnu suradnju

19. spremna je sve probleme rjeSavati mirnim puten kroz dijalog

20. na posao dolazi s osmjehom na licu
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Projekt ,,Razvoj plus“

Kratki primjer iz prakse kojim objasnjavate zasto je odabrano ponasanje vazno:




