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Projekt ,,Razvoj plus“

Kompetencija: sposobnost rada u timu

Znacenje: spremnost manje grupe ljudi koji s komplementarnim znanjima i viestinama rade zajedno
kako bi ostvarili cilj za koji se smatraju zajednic¢ki odgovornima.

Sto od navedenih elemenata smatrate vaznim za funkcioniranje timskog nacina rada?

Elementi nevaz manje idai vazno jako PP, )
ement no vaino ne vaino Zasto?
1 2 3 4 5

+ promjenjiva
struktura tima
+ zajednicki ciljevi

+ protok informacija

+ orijentiranost na
ljude

+ orijentiranost na
zadatke

+ zajedni¢ko
donosenje odluka

+ osobna inicijativa

#+ osobna udinkovitost

%+ potrebna znanja i
vjestine

%+ zajednicka
odgovornost

+ povjerenje i suradnja

Prokomentirajte svoja razmisljanja sa kolegama u grupi i potom zajedno napravite definiciju
ove kompetencije pokusavajuci odgovoriti na pitanje: , Kako se to sindikalni povjerenik treba
ponasati da bi bio sposoban raditi u timu?“

* sposobnost osobe da odgovorno, poduzetno i samoinicijativno svoj stil rada i nacin razmisljanja

prilagodi suradniji i zajednickim aktivnostima s ciljem postizanja planiranih zajednickih ciljeva
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Projekt ,,Razvoj plus“
Upute:
Sa liste predloZenih ponasanja prvo svatko samostalno treba odabrati maksimalno 7 ponasanja za
koja smatra da najbolje opisuju ponasanja koja sindikalni povjerenik sposoban za rad u timu treba
primjenjivati i prakticirati. Na listu moZete slobodno nadodati ponasanja koja vi smatrate vaznim.
Zatim prokomentirajte svoja razmisljanja sa kolegama u grupi i zajedno odaberite maksimalno 7
ponasanja za koja grupa smatra da najbolje opisuju ovu kompetenciju. Za svako odabrano ponasanje

pripremite kratki primjer iz prakse kojim ¢ete objasniti zasto je odabrano ponasanje vazno.

Lista predloZzenih ponasanja

1. timski rad shvada kao temelj uspjeSnog poslovanja, razumije i prihvaca ciljeve tima

N

podupire aktivnosti koje imaju za cilj da se ¢lanovi tima okupljaju lako i dovoljno cesto,
da se toc¢no znaju uloge u timu i da svaki ¢lan tima to¢no zna kada, kako i Sto treba raditi
osobama izvan tima moze lako objasniti Sto je cilj njihovog zajednic¢kog djelovanja
razumije vlastitu ulogu u timu i svoj doprinos uspjesnosti cijeloga tima

samostalno ili u dogovoru odreduje prioritete i poStuje vremenske rokove za izvrSenje
prihvaca zajedni¢ku odgovornost za donesene odluke

N o v s~ W

preuzima odgovornost za vlastite rezultate, ne trazeci izgovor u slu¢aju pogreske

8. posao obavlja u skladu sa propisanim procesima rada, definiranim standardima kvalitete
i pravilima pristojnog ponasanja

9. ohrabruje i potice sve ¢lanove tima na utvrdivanje nuznih promjena radi ostvarenja
veceg stupnja ucinkovitosti

10. otvoreno i iskreno iznosi svoja misljenja i stajalista, prihvac¢a argumentiranu diskusiju i
sposobna je podrzati odluke tima bez obzira na osobni stav

11. dobro kontrolira emocije, nema ispada i ostaje mirna i u vrlo napetim situacijama

12. svakodnevnim aktivnostima razvija odnos suradnje i povjerenja sa ostalim ¢lanovima
tima i promovira ravnopravnost unutar tima

13. dijeli informacije s drugima i spremna je pomoci

14. preispituje postojedi nacin rada i predlaZze nove ideje ili rjeSenja u okvirima svoje
odgovornosti

15. rado se druzi s ¢lanovima tima i izvan radnog vremena

16. spremna je dati ali i prihvatiti konstruktivnu kritiku bez podizanja tenzija u timu

17. inicira prijedloge, akcije, sastanke, komunikaciju i ne ¢eka da se "stvari dogode”

18. promovira pozitivan stav i smatra da zajednicki rad tima ima smisla

19. potice suradnju sa drugim timovima kako bi se postigli zajednicki rezultati

20. dobro se nosi sa stresom, pritiskom rokova, napetim meduljudskim odnosima i rizicima
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Projekt ,,Razvoj plus“

Kratki primjer iz prakse kojim objasnjavate zasto je odabrano ponasanje vazno:




