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Razvoj ekoloske svijesti -

» do 60-ih godina 20. stoljeca, ekoloska svijest gotovo i nije &
postojala. :

» ekoloska kriza na svrsetku 20. stoljeca, potakla razvitak
ekoloske svijesti.

» Suvremeni pristup zastiti okolisa zapoceo je kada su postale vidljive
posljedice covjekovog pritiska na okolis.

» Ocuvanje okolisa zahtijeva sustavni pristup i koordiniranu akciju svih
ukljucenih:

> medunarodnih organizacija, nacionalnih, regionalnih i lokalni
vlasti, gospodarstva, nevladinog sektora i pojedinaca.

» Od pocetka 70-ih godina do danas zakljuceni brojni medunarodni
sporazumi o zastiti okolisa.




Pocetak standardizacije i pravnog normiranja
u upravljanju okolinom

Prekretnicom u globalnoj ekoloskoj politici smatra se Konferencij
UN-a o okolisu, lipanj, 1992. godine u Rio de Janeiru.

» ODRZIVI RAZVOJ - povezivanje gospodarskog razvitka sa zastitom
okolisa jedini put prema dugotrajnom gospodarskom napretku

22. travnja Dan planeta Zemlja



Strategija Europske unije o odrzivom
razvoju

» Prihvacena 2006. godine
» Rije€ je o sveobuhvatnoj strategiji koja definira:

kako izaci u susret potrebama sadasnjih generacija
bez ugrozavanja mogucnosti buducih generacija da
Zad OVO lj e V laSti te pOt rebe.(Svjetska komisija za okolis i razvoj, WCED, 1987)




Krize usmjeravaju pozornost svijeta prema
ponasanju poslovnih krugova

Poslovne zajednice - dosad neviden razmjer moci i uloge u
svjetskom razvoju

» od njih se ocekuje vece ukljucivanje u rjesavanje drustvenih
problema

Posljedica globalizacije i gospodarske moci

» transnacionalne kompanije u svom poslovanju doticu svaki
djelic svijeta te pozitivno i/ili negativno utjecu na drustvo
diljem svijeta.

8



Ekoloska dimenzija utjecaja poduzeca
na okolis

Obuhvaca upotrebu

» energije, vode, materijala,

» emisije stetnih plinova,

» otpadne vode,

» upravljanje otpadom,

» bioraznolikost,

» pridrzavanje propisa kao i

» koristenje proizvoda i usluga koji ne utjecu na okolis.




Formulirane brojne vanjske norme,
mjerila i smjernice

Upravljanje okolisem

» Povelja o odrzivom razvoju za poslovni sektor Medunarodne trga
komore,

» Medunarodna organizacija za normizaciju - 1SO 14000,
» Program ekoloskog upravljanja i nadzora (EMAS) Europske unije,
» CERES-ova nacela,
» UN-ov Globalni sporazum i Globalna inicijativa za izvjestavanje (G

Istaknuta drustvena dimenzija, razliciti elementi iz podrucja radnih
ljudskih prava i odgovornosti za proizvod -definiran drustveni utje
poduzeca na specifiche interesno- utjecajne skupine



Kako utjecati na podizanje razine ekoloske
svijesti cjelokupnog stanovnistva.
Nuzna je
» izrazena drustvena svijest o odgovornosti poduzeca za ucinke u okoli
» prepoznavanje povezanosti ulaganja u zastitu okolisa i uspjesnog posl
Uoceno je
» nedovoljno poznavanje relevantnih poslovnih koncepcija,

» nesustavan pristup upravljanju okoliSem i prevlast reaktivnog ili pasivnog
pristupa problematici zastite okolisa.

Ukazuje se na

» potrebu uvodenja sustavnog odgoja i obrazovanja za odrzivi razvitak,
obrazovnim razinama kao i

» povecanja informiranosti uz pomoc medija o naCinima oCuvanja o
aktivnostima i naporima koje se (ako se) provode na nacionalnoj
lokalnoj razini.




1SO 4001

"Sustav upravljanja zastitom okolisa je vrlo dobro uspostavljeni
odrzavan. Rukovodstvo, tim za zastitu okolisa i svi zaposleni
iskazuju visoki stupanj kompetentnosti i svijesti o okolisu.”

» Biznis si vise ne moze priustiti odnos prema okolisu kao
neiscrpnom izvoru iz kojeg se izvlace resursi i za koji nije
potrebno placati.

» Medutim, zahtjev za vise odrzivog pristupa jos se olako shvaca.



Dobra praksa

Stabla za prugu

Program je zavjet da Ce se posaditi
stabala nego ih CSX mora ukloniti da
odrzao jasan pregled voznog puta i
osigurato siguran prolaz.

Sadnjom drveca, tvrtka djeluje na
poboljsanje kvalitete zraka, smanjenje
emisije ugljicnog dioksida, stvaranj
buke odbojnika, poboljsanje stanista
divljih zivotinja i uljepsavanje zivota
zajednicama kojima sluze.




Dobra praksa

» EDF Fond za obranu okolisa
Fonda za obranu okolisa koji stipendira top MBA studente

» U suradnji s poduzec¢ima razvijaju u poduzecima prakticne,
djelotvorne planove energetske ucinkovitosti kojim ce se smanjiti
troskovi i emisije staklenickih plinova.

U jednoj godini tvrtka (teretni zeljeznicki prijevoznik CSX) je
identificirala ustedu od vise od 160.000 S, 1,5 milijuna kWh elektricne
energije (dovoljno da opskrbi energijom 140 kuca) i 940 tona CO2 (ka
da je uklonjeno 150 SUV-ova s ceste) godisnje.



Dobra praksa

» Ulaganje u ucinkovitost goriva
Do pet puta visa ucinkovitost gor
nego kod kamiona, kroz poboljsan
lokomotorne ucinkovitosti goriva s
znaci manje emisije staklenickih
plinova za nas planet.

Volontiranje zaposlenika

CSX je izuzetno ponosan radom koji
njegovi zaposlenici rade u svojim

zajednicama. Od pomaganja djeci
ucenju citatanja do obnove lokalni
parkova i drustvenih centara,
volonteri zaposlenici zaista st
razliku.




Zaposlenici implementiraju promjene

» Uvodenje upravljanja okolisem u postupcima i aktivnostima
organizacije je samo prvi korak u kontinuiranom procesu.

» Kao sastavnom dijelu organizacije, zaposlenicima mora biti
dopusteno i trebaju biti poticani na sudjelovanje u inicijativi
upravljanja okolisem tvrtke da bi ona ostvarila svoj najveci
potencijal.

» zaposlenici su vazan izvor znanja, strucnosti i domisljatosti kada
je rijec€ o tvrtki, njenih procedura i opreme



Posljedice globalnih promjena u ekosferi
utjecu na svakog pojedinca,
ali i svaki pojedinac
svojim radom, potrosnjom, odnosno nacinom zivota,
u vecoj ili manjoj mjeri
utjece na promjenu globalnog okolisa.

Hvala na pozornosti!
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