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Strateški okvir o zaštiti zdavlja i sigurnosti na radu  

za razdoblje 2014-2020 

 
Tri najveća izazova: 

 

1. poboljšanje provedbe propisa ZNR, posebno u malim i srednjim poduzećima 

 

2. unaprijeđenje prevencije profesionalnih oboljenja 

 

3. starenje radne snage 

 



Strateški okvir o zaštiti zdavlja i sigurnosti na radu  

za razdoblje 2014-2020 

 
Sedam ciljeva: 

 

1. konsolidacija i usklađenje nacionalih strategija 

2. praktična potpora malim i mikro poduzećima - koristeći moderne tehnologije  

   (interaktivni alati) 

3. evaluacija i usporedba rada nacionalnih inspektorata rada  

4. pojednostavljenje zakonodavstva 

5. rješavanje pitanja povezanih s starenjem radne snage 

6. unapređenje prikupljanja statističkih podataka  

7. jačanje koordinacije i suradnje međunarodnih institucija 

 



Institucionalni okvir 
 

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

Zavod za unaprijeđivanje zaštite na radu - NOVA INSTITUCIJA 

Zavod za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu 

Inspektori rada  

 

 

Karika koja nedostaje 

 

Osiguravajuća društva ? 

 

nagrađivanje dobrih i kažnjavanje loših sustava zaštite na radu kod poslodavaca kroz  

visinu premije osiguranja radnika ? 



Pravni okvir 
 

Novi Zakon o zaštiti na radu (NN 71/2014) 

 

Pravilnici donešeni na temelju Zakona  
 

Pravilnik o obavljanju poslova ZNR 

Pravilnik o ovlaštenjima za poslove ZNR 

Pravilnik o osposobljavanju iz ZNR i polaganju stručnog ispita 

Pravilnik o izradi procjene rizika 

 Pravilnik o sigurnosnim znakovima 

 Pravilnik o zaštiti radnika od rizika zbog izloženosti karcinogenima i/ili mutagenima 

 Pravilnik o sigurnosti i zaštiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je nedavno rodila i radnice koja doji 

 Pravilnik o zaštiti radnika od rizika zbog izloženosti opasnim kemikalijama na radu 

 

Opasnost 

 

- prenormiranje sustava 

 

- komunikacija i informiranje poduzetnika 

 

- nove administrativne i birokratske obaveze  



Prevencija profesionalnih bolesti 
 

 

Novi način rada (upotreba računala, ubrzavanje posla i komunikacije) 

 

Novost u zakonodavstvu: stres na radnom mjestu 

 

 

Doprinos za zaštitu zdravlja na radu ? 0,5% 

 

Prevencija: svi radnici na redovne lječničke preglede kod medicine rada 


