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RAVNOPRAVNOST
SPOLOVA

(podrucje rada i
zaposljavanja)
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Jedno od temeljnih nacela u svakom civiliziranom drustvu jest
NACELO JEDNAKOSTI

- Svi ljudi su jednaki u pravima i vrijedni jednakog,
dostojanstvenog tretiranja

- Jednakost u mogucnostima i postupanju cini sastavni dio prava
na rad u Sirem smislu

- Iza diskriminacije u radu i u svezi rada stoji interes svijeta
kapitala zbog stjecanja ekonomske koristi.
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Ravnopravnost spolova jedno od temeljnih nacela
pravne steCevine Europske unije.

Osiguranje jednakih mogucnosti i suzbijanje spolne
diskriminacije opci je cilj i sastavni dio svih
programa i politika.
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Razvoj plus

Nacionalna politika za ravnopravnost
spolova 2011. - 2015.

Dio prioritetnih podrucCja Strategije:

- Jednaka placa za jednak rad i rad jednake
vrijednosti

- Ravnopravnost u procesu donosenja
odluka

ropska
i aganje u
| ] FONDOV
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Ustav Republike Hrvatske

Svatko u Republici Hrvatskoj ima prava i
slobode, neovisno o spolu:

-na rad i slobodu rada

- izbor poziva i zaposlenja
- jednake uvjete dostupnosti radnog mjesta
i duznosti

Europska i
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Razvoj plus

Zakon o ravnopravnosti spolova

- jednaka prisutnost zena i muskaraca u
podrucjima javnog i privatnog zivota

- jednak status i mogucnost ostvarivanja prava

Osjetna neuravnotezenost jednog spola:
- zastupljenost u tijelima politickog i javnog
odlucivanja niza od 40 posto

ropska TR ESTICUSI
i a anje u - FONDOV
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Razvoj plus

Zakon o suzbijanju diskriminacije
Svrha zakona:

- osigurati zastitu i promicanje jednakosti kao
najvise vrednote ustavnog poretka RH

- stvoriti pretpostavke za ostvarivanje jednakih
mogucnosti

- zastita od diskriminacije na osnovi .... spola

Europska
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Razvoj plus

Zakon o radu

- Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa
zabranjuju izravnu ili neizravnu diskriminaciju na

podrucju rada i uvjeta rada.

Propisana je:
- Jednakost placa zena i muskaraca
- Zastita dostojanstva radnika
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Razvoj plus

Iz Izvjesca za 2014.
Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova

Zene predstavljaju 51,7 % stanovnistva u RH
(45,4% radno aktivhog stanovnistva)

- stopa radne aktivnosti zena (39,1%)
- udio prosjecne place zena u prosjecnoj placi
muskaraca iznosio je 90,2%,
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Iz Izvjesca za 2014.
Pravobraniteljice za ravhopravnost spolova

Stopa Stopa
zaposlenosti nezaposlenosti
2013. 2014. 2014,
56,6 % 58 % muskarci 16 %
18,1 %

48,4 % 50,1 % zene
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Obrazovna struktura

ukupno muskarci Zene

Osnovno obrazovanje 30,80% 23,80% 37,20%

Srednjoskolsko obrazovanje 52,60% 60% 45,90%

Visoko obrazovanje 16,40% 16,00% 16,70%
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Razvoj] plus
Sudjelovanje u upravljanju i
odlucivanju

* u kojima je RH 100%-ni vlasnik
uprave 16,10%
nadzorni odbori 18,20%
* u kojima RH ima vecinski udio
uprave 15,60%
nadzorni odbori 23,20%

* u kojima je RH u vlasnistvu manje od
50%
uprave 22,70%
nadzorni odbori 15,60%
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