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HUP

Hrvatska udruga poslodavaca

Aktivnosti HUP-a u podrucju jacanju uloge zena u gospodarstvu

Natasa Novakovi¢, HUP
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KAKO MOR VIDI ULOGU POSLODAVACKIH ORGANIZACIJA U
JACANJU ZENA

* Poslodavacke udruge mogu imati znacajnu ulogu kroz prikupljanje i dijeljenje informacija o povezanosti izmedu produktivnosti i rodne
uravnotezenosti

* Trebaju promovirati rodnu razlicitost kao strateSku poslovnu odluku - veliki broj studija pokazuje povezanost izmedu prisutnosti Zena na
upravljackim pozicijama i rezultatima kompanija

* Bitno je i poticanje uvodenja u politike upravljanja ljudskim potencijalima sustave koji promoviraju jednakost u karijernom putu Zene i
muskaraca - prema istrazivanju OECD-a u prosjeku manje od 5 % Zena je CEO u velikim kompanijama u drzavama Clanicama OECD-a

* Sustavno podrzavati Zene mikro poduzetnice — ujedno i borba za “In nine years of measuring the global gender gap,
L. v . . . the world has seen only a small improvement in
smanjenje siromastva | smanjenje nezap05|en05t| equality for women in the workplace. According to the

Global Gender Gap Report 2014, the gender gap for
economic participation and opportunity now stands

*  Pomoci zenama koje vec¢ imaju svoj biznis da proSire posao

Sve navedeno HUP ve¢ radi... at 60% worldwide, having closed by 4% from 56%
in 2006 when the Forum first started measuring it.
Based on this trajectory, with all else remaining equal,
it will take 81 years for the world to close this gap
completely.”

O 0 Global Gender Gap Report 2014, World Economic Forum
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UN GLOBAL COMPACT

Inicijativa Ujedinjenih naroda za uvodenje drustveno odgovornog looslovanja, pokrenuta je 2000.
godine, HUP je clan inicijative, a od 2012. g. Lokalnu mrezu Global Compact Hrvatska vodi HUP

. Oﬂaéini interesa poslovne zajednice potvrduje preko 8700 korporativnih dionika iz vise od 130 zemalja
diljem svijeta.

* Global Compact je strateska inicijativa koja se temelji na 10 osnovnih nacela iz podrucja ljudskih prava,
prava radnika, okolisa i borbe protiv korupcije

* Jedno od nacela — kompanije trebaju uklanjati diskriminaciju pri zaposljavanju i na poslu
e Suradnjom UN Women i UN Global Compact nastao je Women Empowerment Principels- WEP
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Predstavnici HUP-a na godisnjoj konferenciji u New Yorku
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EMPOWERMENT

Women's Empowerment Principles

\_ ANNUAL EVENT

Unlimited Potential: Business Partners for Gender Equality
10-11 March 2015 | New York
#WEPs
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Korporativna kultura — Mamforce certifikat

* Odredeni broj zena ( a i poneki muskarac) ne Zeli biti posebno tretirano kroz kvote, ali zele
fleksibilnija rjeSenja za laksSe spajanje privatnog i poslovnog zivota

* HUP i GC partneri su inicijative - Mamforce company certifikata
* |Inicijativa je usmjerena na poslodavce, a promovira obiteljske politike i vrijednosti

* Savjetuje i podrzava kompanije u procesu promjene prema family friendly radnim uvjetima kako
bi se olaksala ravnoteza zivota i posla te razvoj zenskih karijera.

MAMF({ iRCE
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Maijcinstvo i karijera, 2014., Institut za istrazivanje i edukaciju Zaposlena
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Mamad
46 posto majki vise nije u mogucnosti razvijati
karijeru zbog dodatnih obaveza i
nerazumijevanja poslovne okoline

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45 ,0%

L] Moja karijera
uspjesno se
nastavila planiranim
tijekom; 39,6%

B Trenutno, ne zeli
— lako Zelim, zbo,
dodatnih privatnih
obaveza nemam vise
vremenaza razvoj
karijere; 33,9%

privatnim
obavezama; 12,1%
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Uklanjanje staklenog labirinta

UKLANJANJE
STAKLENOG
LABIRINTA

JEDNAKOST PRILIKA U
PRISTUPY POZICIAMA
EKONOMSKOG
ODLUCIVANJA U
HRVATSKO)
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HUP je partner na Projektu koji vodi Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova (nezavisno
tijelo zaduZeno od Hrvatskog sabora za promicanje jednakosti Zena i muskarac)

Cilj projekta je osvjes€ivanje i promicanje potrebe za uravnotezenom zastupljenoscu zena i
muskaraca na upravljackim pozicijama u trgovackim drustvima koje su od klju¢nog znacenja
za ekonomsko odlucivanje na hrvatskom trziStu rada.

Jedan od rezultata projekta biti ¢e i baza poslovnih Zena kvalificiranih za upravljacke i
rukovodede pozicije.

Dva su osnovna cilja baze: vrijedan izvor potencijalnih kandidatkinja za posao i dokaz da na
hrvatskom trziStu rada postoji dovoljan broj Zzena s respektabilnom karijerom i
postignuc¢ima koje su sposobne u bilo kojem trenutku preuzeti najodgovornije pozicije

Mentorski i sponzorski programi
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Projekt GEMA

* HUP je partner na projektu kojeg vodi poslodavacka udruga iz Slovenije - ZDS

* Cilj projekta je odgovoriti na pitanje kako i zasto rodna uravnotezenost na upravljackim
pozicijama daje dodanu vrijednost organizacijama

* Glavnirezultati projekta biti ce:

% prikupljeni i umrezeni podaci o rodnoj zastupljenosti na managerskim pozicijama u
drzavama EU

¢ Podizanje svijesti socijalnih partnera, kompanija i javnosti opéenito o vaznosti
zastupljenosti Zena na upravljackim pozicijama

** Kreiranje i dobrovoljna implementacija kodeksa ponasanja za kompanije
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Radimo jos puno toga...

Aktivno smo bili ukljuceni u izradu Strategije Zzenskog poduzetnistva

U suradnji s dnevnim novinskim izdanjem ,,Poslovni dnevnik“ HUP je organizirao okrugli stol na
kojima su promovirane razliCite teme i pitanje vezana uz Zensko poduzetnistvo i Zena na trzistu
rada.

Clanica HUP-a, gospoda Masa Smokrovié, na konferenciji ,,Business Transfer”, koja je odrzana u
Briselu, u organizaciji Europske komisije, prezentirala je svoja poduzetnicka iskustva, poduzetnicke
pocCetke u obiteljskom poduzecu te preuzimanju poslovanja te predstavila prednosti i prepreke s
kojima se suoCavala kao zena poduzetnica

Partneri smo na projektu UNICEF-a i RODA - projekti vezani za prava djece i poticanje oCeva na
koriStenje roditeljskog dopusta, ali posredno, olakSavanjem privatnih obveza za majke daje im se
mogucénost lakSeg balansiranja izmedu privatnog i poslovnog Zivota
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/akon o radu....
Clanak 7.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, uklju€ujuci kriterije
za odabir 1 uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strucnom
osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji.

Clanak 26.

Poslodavac koji zaposSljava najmanje dvadeset radnika duzan je donijeti i objaviti pravilnik o radu
kojim se ureduju place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere
zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod toga poslodavca, ako ta
pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom
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Jednakost placa — clanak 91. ZOR

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad i rad jednake vrijednosti.
Dvije osobe razliCitog spola obavljaju jednak rad i rad jednake vrijednosti ako:
1) obavljaju isti posao u istim ili slicnim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u odnosu na posao koji obavljaju

2) je rad koji jedna od njih obavlja slicne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu pbavlje_no? posla i uvjeta
pod kojima'ih obavlja svaka od njih nemaju znacaja u odnosu na narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko
da ne utjeCu na narav posla u cijelosti

3) je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja d_ru?_a, uzimajuci u obzir kriterije kao Sto
su stru¢na sprema, vjestine, odgovornost, uvjeti u kojima se rad obavlja te je i rad fiziCke naravi.

Pod placom se podrazumijeva osnovna placa i sva dodatnha davanja bilo koje vrste koja poslodavac izravno ili
neizravno, u novcu ili naravi, na temelju ugovora o radu, kolektivhog ugovora, pravilnika o radu ili drugog propisa
isplacuje radnici ili radniku za obavljeni rad.

letretdba_ ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugoga pravnog akta protivha ovom nacelu,
nistetna je.
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Umjesto zakljucka

Empowering women isn't just
the right thing to do - it's the
smart thing to do.

— Barack Obama
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