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Gordana Jagatr,

Sindikat Porezne uprave Hrvatske
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Neravnopravnost spolova - uzroci

teret patrijarhalnog nasljeda

inercija u transformaciji rodnih uloga

ucCestalost rodnih stereotipa u svim medijima

dvostruka opterecenost zena - neplaceni zenski rad

kriza kapitalizma i mjere Stednje (dokidanje socijalnih servisa) utjeCu na zene

proces uskladivanja obiteljskog, privatnog i poslovnog zivota ne prati zahtjeve
uklanjanja nejednakosti u drustvenom polozaju zena i muskaraca

postojeci broj odgojno-obrazovnih i drugih socijalnih institucija ne zadovoljava
niti sadasnje potrebe — odgovornost drustva
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Ravnopravnost spolova — stanje

neravnopravnost postoji - istrazivanja Eurobarometra potvrduju percepciju
javnosti ( 62% ispitanika u EU, 58% ispitanika u RH)

diskriminacije po spolu je manje - postignut je napredak u posljednjem
desetljecu (64% ispitanika u EU, 59% ispitanika u RH)

promjene u zakonodavnom okviru - preduvjet za dalje unapredenje
podrucja (izborne kvote)

udane Zene i dalje obavljaju mnogo viSe ku¢anskih poslova od supruga (1 od
100

na upravljackim funkcijama na svim razinama obrazovanja su zastupljeni
uglavnom muskarci
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Ravnopravnost spolova

Uspostava stvarne ravnopravnosti
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preduvjet za djelatno demokratsko drustvo u kojemu je poStovanje ljudskih
prava mjerilo njegova napretka

doprinos izgradnji boljeg mjesta za Zivot svih ljudi
najviSa vrednota ustavnog poretka Republike Hrvatske

primjer dobre prakse — pravosude, na upravljackim funkcijama zene su
zastupljenije na svim razinama ;>
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Ravnopravnost spolova-primjer

MiE ROREZNA URKAYAS VIE PORSZNA UPRAVA
SILUZBENIGE/CI OBRAZOVNASTRUKTURA
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Ravnopravnost spolova-primjer
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Korak prema stvarnoj ravnopravnosti

stvarno provoditi politiku jednakih moguénosti

N

- informirati javnost o zakonodavstvu koje regulira ravnopravnost spolova
- javno govoriti 0 stvarnoj ravnopravnosti, isticati dobre primjere

- mijenjati percepciju javnosti, kvalitetnim medijskim sadrzajima podizati druStvenu svijest,
promicati jednakost i ravnopravnost

- osigurati adekvatnu prisutnost Zena u upravljackim i politickim tijelima
- ravnopravnost kao drusStvena vrijednost je i znacCajna sindikalna tema

- mobilizirati Siru drustvenu zajednicu na stvaranju preduvjeta za uskladivanje privatnog i
profesionalnog Zivota, univerzalnu brigu o djeci (jaslice, djedji vrti¢i, produzeni boravci u
Skolama, ustanove i dnevni boravak za smjestaj starih i bolesnih osoba ... prilagodenog
radnog vremena za zaposlene ), fleksibilnije radno vrijeme

- kuc€anske poslove i brigu o djeci ravhomjerno podiieliti izmedu supruznika (viSe vremena
za poslovni i politiCki angazman zena). 00‘1
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