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* Na pitanje se ne moZe zadovoljavajuce odgovoriti, a da se
ne dotaknemo koncepta opce drustvene odgovornosti

* Drustvena odgovornost znaci da sve sto radimo, radimo na
nacin da nam je stalo do onoga sto nas okruzuje

* podrazumijeva prihvacanje etickoga kodeksa odgovornosti
za ljude i okolis te drustveno odgovorno ponasanje

e Drustveno odgovorno ponasanje ocCituje se u razvoju
naprednih drustvenih standarda, zastiti okolisa i postivanju
ljudskih prava, u ovome kontekstu, osobito prava na
zaposljavanje i dostojanstveni rad
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KARAKTERISTIKE SOCIJALNO
OSVIJESTENOGA POSLODAVCA

* To je koncept na kojem se mora temeljiti moderno i demokratsko
drustvo

e Zaposlodavce 21. stoljeca to u stvari nije izbor — danasnja poduzeca
moraju se ponasati kao socijalno osjetljiva drustva koja imaju
odgovornost ne samo prema vlasnicima, vec i prema radnicima,
klijentima i drustvu u kojem posluju

* Stoga se i u Strategiji razvoja Vlade RH kao jedan od prioritetnih ciljeva
navodi podizanje razine drustvene odgovornosti korporacija i osiguranje
napretka u konkurentnom trziSnom gospodarstvu, u okviru socijalne
drzave, prilagodene uvjetima 21. stoljeca
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KARAKTERISTIKE SOCIJALNO
OSVIJESTENOGA POSLODAVCA

e Drustveno odgovorni poslodavac stiti svoga zaposlenika, na
nacin da prilikom donosenja poslovnih odluka razmisljai o
posljedicama po zaposlenike, u najvecoj mogucoj mjeri
osigurava kvalitetne uvjete rada, cijeni znanje i doprinos te
potiCe i omogucava prof. razvoj zaposlenika, stiti zdravlje i
sigurnost na radu, osigurava njegovu informiranost i
sudjelovanje u odlucivanju o najvaznijim pitanjima vaznim za
njegov socijalni i ekonomski polozaj te promovira i Stiti
razlicitost i jednake mogucnosti.
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KARAKTERISTIKE SOCIJALNO
OSVIJESTENOGA POSLODAVCA

* Promoviranje razliCitosti tice se postivanja zakona kojima se
osiguravaju nediskriminacija i jednake mogucnosti na
radnom mjestu

e QOsjetljivost na polozaj socijalno iskljuCenih skupina na trzistu
rada, s obzirom da cesto postoje predrasude i strah
poslodavaca od njihovog zaposljavanja te nespremnost na
prilagodbu radnog mjesta

e Uzroci socijalne iskljuCenosti u HR cesto su povezani s
nedovoljnom zaposljivosti radi neadekvatnog obrazovanja,
skolovanja za zanimanja koja se ne traze na trzistu rada te
malog broja dostupnih kvalitetnih poslova
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STO NAS MOTIVIRA ZA RAD

e Suprotno uvrijezenom misljenju, nije samo novac; bitni
faktori su i mogucnost profesionalnog napredovanja te
osjecaj priznanja korisnosti posla koji se obavlja, uz
radno okruzenje koje se temelji na dostojanstvu i
postovanju zaposlenika

* Poslodavac koji nastoji postivati i ozivotvoriti ove
principe, moze se smatrati socijalno osvijestenim
poslodavcem
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POiEL.]’NO DJELOVANIJE VLASTI KOJA
PROMICE DRUSTVENU ODGOVORNOST

 Potrebom globalnog promicanja ideje drustvene odgovornosti cjelokupnog
drustva na podrucjima zaposljavanja i radnih odnosa, bavi se i Medunarodna
organizacija rada

 Obuhvaca prema MOR-u:
|. na podrucju zaposljavanja
e Stvaranje novih mogucnosti za zaposljavanje i poboljsavanje vezanih standarda
* Promicanje jednakih prilika za zaposljavanje i jednakog postupanja
* QObrazovanjeirazvoj najnovijih kompetencija

« Zivotne i radne uvjete (dostojnu pladu, zastitu zdravlja, sigurnost i zastitu
zdravlja na radu, radno vrijeme)
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POiEL.]’NO DJELOVANIJE VLASTI KOJA
PROMICE DRUSTVENU ODGOVORNOST

ll. Na podrucju radnih odnosa

* Postivanje slobode organiziranja i udruzivanja, promoviranje
stvaranja jakih radnickih organizacija

e Osiguravanje mehanizama za efikasnu zastitu radnickih prava

* Posebna zastita odredenih kategorija radnika ( zene, mladi i
osobe s invaliditetom)

* Primjenu politika koje omogucuju postivanje razlicCitosti i jednakih
mogucnosti
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NEKE OD MJERA DRZAVE

Osiguranje kvalitetnoga zakonodavnoga i institucionalnoga okvira

Nadzor postivanja propisa kojima se osigurava pravedna trziSna utakmica,
prava radnika i zabranjuje diskriminacija

U suradnji sa socijalnim partnerima , osmisljavanje i provedba
komplementarnih politika/ekonomske, zaposljavanja /obrazovne/porezne ,
koje utjeCu na povecanje opce razine produktivnosti, osobito malih i srednjih
poduzeca koja su generatori razvoja i otvaranja novih i kvalitetnih radnih
mjesta, uz osiguranje adekvatne =zastite prava radnika kao npr. mjere
smanjivanja stresa na radnom mjestu

Cillane mjere aktivne politike zaposljavanja, osobito za unaprjedenje
zaposljivosti kroz stjecanje novijih znanja i vjestina, kao jedan od preduvjeta za
poboljSanje socijalne ukljucenosti i sprjecavanje izlaska sa trziSta rada te
siromastva/sufinanciranje odredenih troskova poslodavca

-vaznost koristenja sredstava iz EU fondova

L7
-

Europska
Unija Ulaganje u - FONDOVI s
F

buduénost

Ministarstvo rada
i mirovinskoga sustava

RAZVOJ
LJUDSKIH
POTENGIJALA




NEZAVISNI
HRVATSKI

wledinjeni ez rariiba

RSRHA  779S e
>

SINDIKATI Razvoj plus

POTICANJE DRUSTVENOG PODUZETNISTVA
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razvoj socijalnih usluga u zajednici pridonosi se boljem socijalnom uklju¢ivanju socijalno osjetljivih skupina, kao i boljem
uskladivanju radne i obiteljske uloge onih osoba koje brinu o ovisnom ¢lanu obitelji te olakSavanju njihovog pristupa zaposljavanju.

Kao vazno podrucje u promicanju socijalne kohezije i ukljucivanja ranjivih skupina u gospodarski i drustveni Zivot drustva, drustveno
poduzetnistvo je prepoznato u

Nacionalnoj strategiji stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj civilnog drustva od 2012. do
2016. godine i Strategiji borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti Republike
Hrvatske od 2014. do 2020. godine te

Strategiji razvoja drustvenog poduzetniStva u Republici Hrvatskoj 2015. do 2020. godine, a koja predstavlja okvir koji ¢e omoguditi
razvoj sektora drustvenog poduzetnistva. Predvidene su cetiri temeljne mjere: a) uspostava i unapredenje zakonodavnog i
institucionalnog okvira; b) uspostava financijskog okvira; c) promicanje obrazovanja za drustveno poduzetnistvo; d) osiguranje
vidljivosti.

mjere trebaju osigurati poticajno okruzenije za poslovanje drustvenih poduzetnika

Drustveno poduzetniStvo ima vaZznost posebno za zaposljavanje ranjivih skupina (teze zaposljivih skupina kao Sto su osobe s

invaliditetom, zene, nacionalne manjine i sl. ) i osiguranje socijalnih usluga u zajednici. U tom svojstvu drustveni poduzetnici su
partneri javhom sektoru u osiguranju socijalnih i javnih usluga.

Mijere i aktivnosti Strategije su uklju¢ene u Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. (Europski socijalni fond)
http://www.esf.hr/socijalno-ukljucivanje/
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ULOGA SOCIJALNIH PARTNERA

e Znacaj socijalnog dijaloga je nesporan za postizanje socijalnog
konsenzusa kojim se stvara uravnotezene javne politike i stvara
odgovorno drustvo

 Ekonomska i financijska kriza je dovela do promjena u industrijskim
odnosima na nacin da dolazi do jake decentralizacije u kolektivnom
pregovaranju i slabljenja pozicija socijalnih partnera, zbog toga je
poseban izazov pregovarati o odrzivim uvjetima rada na sektorskoj
razini

* Drzava omogucuje okvir, no sami socijalni partneri stvaraju dobru
praksu

e Kvaliteta socijalnog dijaloga, i tripartitnoga i bipartitnoga, od najvece
je vaznosti /kolektivno pregovaranje
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* Hvala na paznjil
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