
RAZVOJ PLUS  
ZA UNAPREĐENJE SOCIJALNOG DIJALOGA  

ZAŠTITA RADNIČKIH PRAVA  



TRIPARTIZAM 

 

 

• INSTITUCIONALIZIRAN  

• NACIONALNI I ŽUPANIJSKI GSV 

• POVJERENSTVA 

• PROJEKT S NORVEŠKOM 

• AKCIJSKI PLAN  

• PROVEDBA 
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SEKTORSKI DIJALOG 

 

 

• NA RAZINI EU 40 SEKTORSKIH VIJEDA 

• 2007. GODINE GSV POKRENUO INICIJATIVU 

• DO SADA OSNOVANO SAMO 6 SEKTORSKIH VIJEDA 

• 4 BIPARTITNA 

• 2 TRIPARTITNA 

• AKTIVNA SAMO 2  

• VIJEDE ZA TURIZAM I ZA CESTOVNI PROMET 
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RAZINA POSLODAVCA  

 

 

• OD  2013.- RUJNA 2015. POSREDOVALI  ZA  OBNOVOM 
DIJALOGA ZA 49 POSLODAVACA 

• PODACI O POSTUPCIMA MIRENJA: 

     2012. USPJEŠNO OKONČANO 41% 

     2013. USPJEŠNO OKONČANO 56% 

     2014. USPJEŠNO OKONČANO 37% 

     2015. USPJEŠNO OKONČANO 45% 
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REPREZENTATIVNOST  

 

 

• U REGISTRIMA UKUPNO  647 SINDIKATA  

• NA NACIONALNOJ RAZINI 308 + 23 UVR  

• NA PODRUČNOJ RAZINI 313 + 3 UVR 

• 80% SINDIKATA STEKLO REPREZENTATIVNOST 

• 50 %  JEDINI DJELUJU 

• 40% SPORAZUM SVIH SINDIKATA 

• 10% POVJERENSTVO  
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KOLEKTIVNI UGOVORI 

 

 

• OD SRPNJA  2013. DO SRPNJA 2014. NA NACIONALNOJ 
RAZINI ZAKLJUČENO 57 NOVIH KU I  60 ANEKSA KU 

 

• OD KOLOVOZA 2014. DO SRPNJA 2015. ZAKLJUČENO  

     118 KU NA NACIONALNOJ RAZINI I 

      42 KU  LOKALNOJ ODNOSNO REGIONALNOJ RAZINI  
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DOSTOJANSTVEN RAD  

 

 

 

• STABILNOST I SOCIJALNI MIR 

• STVARANJE DRUŠTVA ZADOVOLJNIH POJEDINACA 

• OSTARENJE GOSPODARSKOG RASTA  

• OSNAŽIVANJE SOCIJALNIH PARTNERA  

• SLUŠAJMO SE MEĐUSOBNO 
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NA KRAJU 

 

 

 

HVALA NA PAŽNJI  

 

Inga Žic,načelnica Sektora za rad i socijalno partenstvo 
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