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Zagreb, 2. srpanj 2015.
Zakljucci
s okruglog stola, odrzanog 30. lipnja 2015. godine u Zagrebu, u sklopu projekta

»Razvoj plus“ kontinuirani razvoj kompetencija za unapredenje socijalnog dijaloga

po temama:

Ravnopravnost spolova (podrucje zaposljavanja i rada)

Socijalni partneri (drzavna tijela i institucije, poslodavci i sindikati) trebaju kroz zajednicku suradnju i
djelovanje razmjenjivati informacije i aktivnije raditi na edukaciji i osvjes¢ivanju problema vezanih uz
neravnopravnost spolova pri zaposljavanju, radu i sudjelovanju u odlucivanju.

Sudionici debate: Gordana Jagar (Sindikat Porezne uprave), Luci Marin (Hrvatski zavod za zaposljavanje), Natasa Novakovi¢ (Hrvatska
udruga poslodavaca), Danijel Feri¢ (Hrvatska Lutrija), Ljubica Pili¢ (Hrvatski sindikat kulture) i Jadranka Klekar (Samostalni sindikat
usluznih djelatnosti hrvatske).

Moderator: Tanja Justié¢

Socijalno osvijesteni poslodavci

Socijalni partneri (drzavna tijela i institucije, poslodavci i sindikati) trebaju prepoznati zajednicki interes, jer su
uvijek u nekoj ,karici“ preslabi. Odgovornost prema radnicima i radu je put prema socijalnoj osvijestenosti.
Nuzan je veci nadzor nad primjenom propisa i sankcioniranje prekrsitelja.

Sudionici debate: Olivera Fisekovi¢ (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava), Kresimir Sever (Nezavisni hrvatski sindikati), Zdravko
Urban (Hrvatska udruga poslodavaca), Zlatko Tusak (Odbor za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo Hrvatskog Sabora),
Neven Marti¢ (AKD Zastita), Darko Maras (Nezavisni sindikat ,Socijalna pravda“) i Zeljko Vidakovi¢ (Republi¢ki sindikat radnika
Hrvatske).

Moderator: Miomir Ja¢imovic¢

Zahvaljujemo se svim izlagacima, sudionicima debate i gostima (predstavnicima sindikata i poslodavaca) koji
su se odazvali Okruglom stolu, te primjerima iz prakse, komentarima i pitanjima doveli do zakljucaka.

Voditeljica projekta, Marija Juki¢

Cilj projekt ,,Razvoj plus“ je jaCanje socijalnog dijaloga, poboljSanjem medu sindikalne suradnje i kvalitetnije suradnje s poslodavcima
i tijelima drzavne i lokalne samouprave, te doprinosi nizu inicijativa Europske komisije i hrvatskih tijela i institucija.
Projekt se financira sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda i sredstvima RSRH.
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