
 

 

 
 

Zagreb, 4. 9. 2015. 
 

Z a k lj u č c i 
 

s Okruglog stola, održanog  3. rujna 2015. godine u Zagrebu, Hotel Dubrovnik, Ljudevita Gaja 1, u organizaciji 
Republičkog sindikata radnika Hrvatske u sklopu projekta 
 

„Razvoj plus“ kontinuirani razvoj kompetencija za unapređenje socijalnog dijaloga 
po temama  
 

Zaštita na radu 2020. u Republici Hrvatskoj 
 

Život, zdravlje i očuvanje radne sposobnosti  i životnog i radnog okoliša od posebnog su društvenog interesa u 
Republici Hrvatskoj. 
Kontinuirana međusobna suradnja socijalnih partnera, državnih tijela, poslodavaca i sindikata - predstavnika 
radnika, počevši od izrade pravnog okvira do provedbe u praksi, nužnost su i potreba. Razmjena iskustava i 
znanja, suradnja i međusobno uvažavanje, te koordinirani rad svih dionika na zajedničkim inicijativama,  
osnovni su preduvjeti sinergijskog djelavanja i nastavka unaprjeđivanja sustava zaštite zdravlja i sigurnosti u 
Republici Hrvatskoj. 
 

Predavači: Jere Gašperov (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava), Boris Antunovid (Hrvatska udruga poslodavaca) i Krešimir Sever 
(Nezavisni hrvatski sindikati). 
Sudionici debate: Vitomir Begovid (Zavod za unapređenje zaštite na radu), Silvano Hrelja (Sabor RH, Odbor za rad, mirovinski sustav i 
socijalno partnerstvo), Marija Zavalid (Hrvatski zavod za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu), Lorens Gobo (Hrvatska udruga 
poslodavaca, Murexin), Marko Palada (Hrvatski sindikat telekomunikacija), Nenad Leček (Sindikat tekstila, obude, kože i gume). 
 

Ekološka osvještenost 
 

Promicanje održive proizvodnje i potrošnje, između ostalog na tragu zelene ekonomije, prioritetni su i trajni 
ciljevi u ostvarivanju uravnoteženog i stabilnog rasta gospodarstva i smanjenja degradacije životnog i radnog 
okoliša u Republici Hrvatskoj. 
Nužno je potaknuti bolju informiranost i kvalitetne edukacijiske programe od najranije životne dobi, vezane 
uz unaprjeđenje ekološke osviještenosti šire društvene zajednice, koja  trenutno nije na zadovoljavajudoj 
razini.  
 

Predavači: Dražen Šimleša (Institut društvenih znanosti Ivo Pilar), Dijana Varlec (Hrvatska gospodarska komora), Katarina Mindum 
(Sindikat željezničara Hrvatske). 
Sudionici debate: Željka Nemanid (CCHBC Hrvatska), Lorens Gobo (Hrvatska udruga poslodavaca, Murexin), Željko Jurid (Sindikat 
radnika u proizvodnji hrane i pida). 
 

Moderator tema: Cvetan Kovač, RSRH 
 

Zahvaljujemo svim predavačima, sudionicima debate i gostima, koji su se odazvali Okruglom stolu i dali doprinos 

poboljšanju socijalnog dijaloga i pozitivnim pomacima koje očekujemo na području tema rasprava. 
 

          Voditeljica projekta, Marija Jukid 

 

 

Cilj projekta „Razvoj plus“ je jačanje socijalnog dijaloga, poboljšanjem  među sindikalne suradnje i kvalitetnije suradnje s poslodavcima i 

tijelima državne i lokalne samouprave, a doprinosi nizu inicijativa Europske komisije i hrvatskih tijela i institucija.  

Projekt se financira sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda i sredstvima RSRH. 

                                                

Europska  

Unija Ulaganje u 

bududnost 
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Europskog socijalnog fonda 


